Najpierw szkolenie a poZniej lepsze zatrudnienie - kompleksowy
program wsparcia 0s6b pracujacych

RPPD.02.01.00-20-0260/18

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Najpierw szkolenie a p6zniej lepsze zatrudnienie — kompleksowy program wsparcia osob
pracujacych” Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0261/18

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
»Najpierw szkolenie a po6zniej lepsze zatrudnienie — kompleksowy program wsparcia o0séb
pracujacych” (Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0260/18) zwanym dalej ,,Projektem”,
realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020,
Os priorytetowa II — Przedsigbiorczo$¢ i aktywnos$¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 — Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobéw pracy

3. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 598 332,00 zt

4. Biuro projektu miedci si¢ w: Zakladzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Bialystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ w Osrodkach ZDZ znajdujacych si¢ w:
- 16-300 Augustéw, ul. Tytoniowa 10, tel./fax. 87 643-52-53, augustow @zdz.bialystok.pl
- 19-200 Grajewo, ul. Kolejowa 6B, Tel./fax. 86 272-64-27, grajewo @zdz.bialystok.pl
- 16-400 Suwalki, ul. Kosciuszki 23, Tel./fax. 87 566-49-64, suwalki @zdz.bialystok.pl

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl (zaktadka projekty), w
Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych. Projekt skierowany jest do 100 (44K i 56M) os6b
pracujacych w szczegdlnie trudnej sytuacja na rynku pracy, zamieszkujacych powiat m. Suwalki,
suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki w wieku powyzej 30 lat:

» zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferéw socjalnych)' na osobe nie przekraczajg kwoty 528,00 zt brutto w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu;

* osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto* w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu,

» zatrudnione na umowach krétkoterminowych, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie
przekraczaja 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto> w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu (33osoby),

* pracujacych w ramach uméw cywilno — prawnych, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym
nie przekraczaja 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto’, w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu (34 osoby).

! W ramach $§wiadczef spolecznych mozna wyodrebnié nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczgce rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
$wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace
wykluczenia spotecznego.

2 W odniesieniu do roku biezacego
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7. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo podlaskie/powiaty:
powiat m. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki.

8. Okres realizacji projektu: od 01.09.2019r. do 31.12.2020r.
§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udzial w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikéw Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4h/osobe — 3 lub 4 spotkania
b) Poradnictwo zawodowe:

* doradztwo indywidualne 2h/osobe (tematyka zaje¢ w zaleznosci od potrzeb
uczestnika) np: planowanie rozwoju kariery zawodowej, bariery na drodze do
poprawy warunkéw zatrudnienia, zarzadzanie sobg podczas poszukiwania
nowego/lepszego zatrudnienia; motywacja do dziatania; etapy 1 metody aktywnego
poszukiwania pracy

* Kreowanie wizerunku — 8 godzinne warsztaty w matych, okoto 5 osobowych grupach
¢) Posrednictwo pracy dla oséb planujacych zmiang zatrudnienia (Srednio 4 godz. na osobe)
d) Szkolenia zawodowe.
3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja uczestnikéw do projektu (wrzesien 2019 — wrzesien 2020)

b) Realizacja poradnictwa zawodowego w tym opracowywanie IPD (pazdziernik 2019 —
pazdziernik 2020)

c) Posrednictwo pracy (pazdziernik 2019 — grudzien 2020)
d) Realizacja szkolen zawodowych (pazdziernik 2019 — grudzien 2020)
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,,Najpierw szkolenie a pdzniej lepsze zatrudnienie — kompleksowy
program wsparcia oséb pracujacych” moze by¢ wylacznie osoba, ktéra w dniu podpisania
Oswiadczenia uczestnika projektu spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) jest osobg do 30. roku zycia

b) jest osoba pracujaca lub zamieszkujaca m. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski,
grajewski, moniecki.

c) jest osobg pracujaca znajdujaca si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
* zamieszkujacag w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem

transferéw socjalnych)® na osobe nie przekraczajg kwoty 528 zI brutto w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu,

* zarabiajaca, w ujeciu miesigcznym, nie wigcej niz 2250 zt brutto, w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu,

» zatrudniong na umowe krétkoterminowa tj. umowe wskazujaca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, na czas okres$lony, ktéry uplywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

3 W ramach $§wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
$wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla os6b z niepetnosprawno$ciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace
wykluczenia spotecznego.



e pracujaca w ramach umowy cywilno — prawne;j.

2. Zaktada sig, iz do grupy docelowej zakwalifikuja si¢ 44 kobiety i 56 mezczyzn w tym:

10.

1.

a) 33 osoby zamieszkujagce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferow socjalnych) 4 na osob¢ nie przekraczaja kwoty 528 zt brutto w miesiacu
poprzedzajacym przystapienie do projektu lub zarabiajace, w ujeciu miesiecznym, nie wigcej
niz 2250z1 brutto, w miesiagcu poprzedzajacym przystapienie do projektu,

b) 33 osoby zatrudnione na podstawie uméw krétkoterminowych,
¢) 34 osoby pracujace na podstawie umowy/umoéw cywilno — prawnych,

d) min. 20 oséb pochodzacych z miast §rednich w tym z miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Sokétka (min. 20% grupy docelowe;j).

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w nastgpujacym/ych terminie/ach: wrzesien 2019 — wrzesien 2020
lub do wyczerpania wolnych miejsc.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgloszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

Formularz zgloszeniowy nalezy zlozy¢ osobiScie, poczta, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl. i w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych.

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasada réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zalozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego regulaminu.

W przypadku niewylonienia, sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢é przedtuzony/skrocony. Informacja o terminie przedtuzenia
lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.zdz.bialystok.pl.

Po przejsciu pelnej procedury rekrutacyjnej na koniec kazdego miesigca w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikéw Projektu uwzgledniajaca kryteria
wskazane w § 4 pkt 5.

W wyniku oceny powstanie lista Uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

Osoby, ktére spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;j.

Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w poszczegllnych Punktach rekrutacyjnych. Osoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.

§s

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:

4 W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
$wiadczenia chorobowe, §wiadczenia dla os6b z niepetnosprawno$ciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace
wykluczenia spotecznego.



a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajec,

¢) otrzymania cateringu podczas zajec,

d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zaswiadczenia i stosownych certyfikatow po ukonczeniu szkolenia zawodowego

f) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokoSci 8,69 zt brutto za kazda faktycznie
spedzona na szkoleniu godzing

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udzial we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentéw (np. pokwitowanie odbioru materialéw szkoleniowych),

c) biezacego informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:

* do 4 tygodniu
* do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu

w szczegolnosci dotyczace zmiany zatrudnienia lub poprawy warunkéw
zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajace zaistnialg sytuacje (np.
kopia umowy o prace, aneks do umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy,
wydruki z CEIDG/ KRS, dowody optacenia sktadek ZUS),

f) dodatkowo kazdy uczestnik projektu ma obowigzek wzigcia udzialu w badaniu
ewaluacyjnym dotyczacym jego sytuacji w okresie 6 miesigcy po opuszczeniu
projektu (dot. badania wskaznikéw rezultatu dlugoterminowego).

§6

Wsparcie towarzyszace

1. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikom projektu zamieszkujacym poza miejscowoscia,
w ktorej realizowane jest wsparcie w ramach projektu, moze zosta¢ przyznana refundacja
kosztéw dojazdu na szkolenie/IPD / doradztwo zawodowe’.

2. W uzasadnionych przypadkach Uczestnikom projektu moze zostaé przyznane wsparcie w
postaci finansowania/zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem /osoba zalezng podczas
uczestnictwa w szkoleniu®.

5Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb, ktére mieszkaja poza miejscowoscia, w ktdrej realizowane jest szkolenie. Wyptacany
jest do kwoty biletu za najtanszy $rodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyptacany na podstawie
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw w II strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy itp) lub
zas§wiadczenia od przewoznika o koszcie biletu.. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt
dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zas§wiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu beda
odpowiadaty wysokosci kosztéw okreslonych przez przewoznika w szacunkowej cenie biletu na danej trasie. Dostarczenie
informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw
dojazdu bedzie dokonywany do wysoko$ci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik podpisujac
regulamin ma pelng §wiadomo$¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu
nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.



§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgloszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z koniecznosci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalez poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie)
w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajg¢ciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwréci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej Sciezki udzialu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspéizycia spotecznego.

§8
Postanowienia koncowe

Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegdélnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udost¢pnione zostang w Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
13.09.2019 Barbara Wilczynska

Kierownik Projektu

W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezng dla og6tu
Uczestnikéw. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng bgdzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na

ten cel. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duza liczbe Uczestnikdw projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie cz¢$¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujac regulamin ma petna
$wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztow opieki moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje
roszczenie z tego tytutu.



