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Biatystok, dn. 08.04.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/Horyzonty16

DOTYCZY: poskpowania opartego na zasadzie konkurencgghmapcego na celu wylonienie najkorzystniejszej ofeay n
realizacji zad@ Mentora grupy uczestnikdw projektu mobilcigponadnarodowej ,Szerokie Horyzonty —edrynarodowa
mobilna¢ na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych”, wspéatisowanego przez UnkEuropejsly w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1. ZAMAWIAJ ACY
1.1. Nazwa i adres Zamawiajcego:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, oigédna 63/1, 15-365 Biatystok

1.2.  Adres strony internetowej zawieragcej Zapytanie ofertowe:
www.zdz.bialystok.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2.1. Okreslenie przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja zaddentora grupy uczestnikow projektu mobidad
ponadnarodowej pt,Szerokie Horyzonty — railzynarodowa mobilrsé na rzecz aktywizacji mtodych
bezrobotnych”w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja BjpZdziatanie: 4.2 Programy
mobilnasci ponadnarodowej.

Mentor peiné bedzie rok opiekuna 10-osobowej grupy przez caty okres jgjatd w projekcie (tj. ok. 10
mieskcy). Zadaniem mentora jest wspieranie psychologiazmotywowanie uczestnikdbw w 4 fazach
projektu tj. rekrutacji, przygotowaniu do mobiked wyjazdow zagranicznych oraz wsparciu
aktywizacyjnym po powrocie. Uczestnikami projekitdd bezrobotne i nieuaze s¢ osoby mitode (18-
25 lat).

Zamawiajcy w ramach niniejszej procedury dokona wyboru ggn mentora do realizacji zadav
Gotdapi (woj. warminsko mazurskie).

Termin realizacji zamowienia: 31.01.2017r.

2.2.Wspolny Stownik Zamowi@é (CPV)
» 85312320-8 Ustugi doradztwa
e 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

2.3.Szczegotowy opis zamoéwienia:
2.3.1. Zakres zadan i obowiazkO6w mentora i wymiar czasowy podczas 4 faz projekt
| FAZA Rekrutacja merytoryczna uczestnikdw — 175 gdzin (okres: kwiecien — maj 2016):

» Rekrutacja uczestnikow projektu (w tym przygotoveadokumentacji: testébw kompetencyjnych,
osobowdciowych, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnycltabisporzdzenie charakterystyki
osobowdciowej kandydatow) — 175 godzin

Il FAZA Przygotowanie uczestnikdw do mobiln§ci — 228 godzin (okres: maj — sierpie 2016):

e Okreslenie Indywidualnych Planéw Dziatania uczestnikomojpktu — 100 godzin (10 godz./
osoba)

* Przygotowanie i realizacja warsztatow kompetenpptecznych ,Ja w spotecastwie’™— 16
godzin/ grupa

e Realizacja coachingu indywidualnego uczestnikon® -g&dzin r. 3 godz./ osoba)

» Realizacja spotkagrupowych z uczestnikami (integracja, motywowargeestnikow, budowanie
relacji) — 32 godziny, grupowe, 2 razy w mgesi

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



» Realizacja spotka indywidualnych z uczestnikami (ldentyfikacja ewgalhych problemow i
podejmowanie srodkow zaradczych, zagdzanie konfliktami, motywowanie, zapewnienie
wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestmjkdos¢pnas¢ dla uczestnikow i biece
wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiyeh) (50 godzin, indywidualne 5 godz.
osoba)

[l FAZA Pobyt uczestnikow za granig — 212 godzin (okres: wrzesie— pazdziernik 2016):

* Spedzenie z uczestnikami 14 dni podczas ich pobytugenia (Hiszpania, Szwecja lub
Portugalia). Uczestnicy wyjdzaja na 2-miesiczne stae w przedsibiorstwach — 112 godzin
grupa, 2 wyjazdy po 7 dni

» Wspotpraca z mentorem zagranicznym w trakcie wyjazd

* Monitorowanie przebiegu mobildo kazdego z uczestnikbw, analiza i raportowanie w tym
zakresie. Kontakt indywidualny z Polski z uczesanik — 100 godzin (10 godz. /osoba)

IV FAZA Wsparcie po powrocie — 72 godziny (okres: listopad016 — styczé 2017):

e Aktualizacja IPD — 50 godzin (5godz./osoba)

* Przygotowanie i realizacja warsztatow kompetermjitecznych ,Komunikacja interpersonalna”™
16 godzin grupa

» Realizacja spotkania motywacyjnego z uczestnikartriakcie odbywania szkolenia zawodowego
— 6 godzin grupa)

Zadania wykonywane przez caly okres:

* Monitorowanie posfpow uczestnikbw oraz stopnia realizacji cgkoeych celow i zapewnienie
informacji zwrotnej dla uczestnika w tym zakresie.

* Identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowari®dkéw zaradczych, zaydzanie
konfliktami.

e Utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami (wnfach okrélonych przez ZDZ), biesce
zbieranie ich opinii dot. realizacji programu maoiofci.

» Zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjorgingzestnikom.

Doskpnas¢ dla uczestnikow i biece wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoizakych.

t gcznie 687 godzin (10 miegty, kwieciar 2016 — styczé 2017)

Zadania kda realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofsmavanie. Zaangawanie godzinowe
mentora jest zrnicowane w zalenosci od fazy projektu, wynagrodzenie obliczane jasipprcjonalnie
do zaangzowania godzinowego w miegiu. Szczegbétowe terminy i godziny realizacji wsjearocda
dostosowane do potrzeb uczestnikéw.

Zamawiajcy zastrzega muiwos¢ zmiany terminow realizacji oraz obszaru realizagparcia zgodnie z
aktualnym wnioskiem o dofinansowanie projektu nsta rekrutacji.

2.3.2. Sposo6b przygotowania oferty:

» Oferte nalezy przygotowa& w jezyku polskim i ztay¢ we wskazanym terminie, korzystejz
zahczonego formularza ofertowego —aa#nik nr 1 do Zapytania Ofertowego.

* W kalkulacji naley pod& koszt na godzinoraz koszt ogéiny. Natg poda ceny brutto

* Do oferty naley zahczy¢ oswiadczenie Wykonawcy, zgodnie z gatnikiem nr 2 do Zapytania
Ofertowego.

* W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatpagtpowaniu, Wykonawca proszony jest o
przedstawienie wraz z ofer€CV wraz z dokumentami potwierdzaymi wskazanymi w pkt. 5
Zapytania , z ktoregoehzie jasno wynikatoziWykonawca spetnia przedmiotowe warunki
udziatu w posgpowaniu.

2.4. Oferty czesciowe
Nie dopuszcza siskladania ofert ggciowych.




2.5. Negocjacje ceny

Dopuszcza si mozliwo$¢ negocjacji. Negocjacje cenydy prowadzone tylko z wykonawg ktory w
trybie zapytania ofertowego zigt najlepsa ofert. Negocjacje &da prowadzone tylko w sytuacji gdy
najlepsza oferta przevryza kwot zatlavona w budiecie projektu przeznaczgnna ten przedmiot
zamowienia.

3. WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU

3.1.Szczego6towe warunki udziatu w pogpowaniu

O udziat w wykonaniu zamowienia mpaibiega@ sic osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowacde
dziatalnég¢ gospodarcg, ktére osobicie peiné beda powierzone zadania i jednoémée spetnig
warunki konieczne:

» Wyksztalcenie wysze (preferowane kierunki: pedagogika, psycholqmiaca socjalna,
socjoterapia, socjologia).

* Minimum 5-letnie déwiadczenie w pracy terapeutycznej z osobami mtodyagraonymi
wykluczeniem spotecznym lub wykluczonymi spoteczieswiadczenie w pracy terapeutycznej
jest rozumiane szeroko i nie ograniczgjedynie do form leczenia wykonywanych przez osoby
uprawnieniami medycznymi. Bwiadczenie to rozumiane podtkm pracy z osobami miodymi,
ktére znajdyj sic w trudnej sytuacjkyciowej (@ wykluczone spotecznie lub zagmme takim
wykluczeniem z rénych wzgedow).

* Znajomac¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwataim na swobodnkomunikacg.

* Wiedza w zakresie codziennego funkcjonowania wukpaizyjmupcym uczestnikow.

* taczne zaangawanie zawodowe Wykonawcy w migsil, wraz z zaangawaniem
wynikajacym z niniejszego zapytania, nie przekroczy 276&zgothiesgcznie.

* Nie dopuszcza simazliwosci powierzenia wykonania ezci lub cat@ci zadaé mentora osobom
trzecim.

3.2.Wykonawcy wykluczeni
O udzielenie zamowienia nie mpgbiegd sic Wykonawcy, ktorzy:

» podlegag wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawydrdamowié Publicznych.

e 53 powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawigym. Przez powizanie kapitatowe lub
osobowe rozumie siwzajemne powazania mgdzy Zamawiagcym lub osobami upowaionymi
do zacagania zobowdzan w imieniu Zamawiajcego lub osobami wykomgymi w imieniu
Zamawiajcego czynnfci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procegyboru
wykonawcy a Wykonawg polegajce w szczegolriei na:

— uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywjliub spétki osobowey;

— posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akciji;

— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lutxgdzapcego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawaniu w zvazku makenskim, w stosunku pokrewtistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. KRYTERIA OCENY WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU

Zamawiajcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki, o ktéryolowa w pkt 3. na podstawie
ztozonego wraz z ofeqtoswiadczenia o braku powzania osobowo lub kapitatowo z Zamaw@jm,
ktorego wzor stanowi zadznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego orapisow w CV i
formularzu ofertowym. Ocena spetnienia warunkéw ialdz w posgpowaniu zostanie dokonana na
zasadzie:,spetnia”’ - ,nie spetnia”.Niespetnienie chocidy jednego z wymienionych w pkt 3.1 i 3.2
warunkéw skutkowa bedzie wykluczeniem Wykonawcy z pepbwania. Ofe Wykonawcy
wykluczonego uwza sk za odrzucom



5. WYMAGANE DOKUMENTY

6

*  Wypetniony Formularz ofertowy (zgdznik nr 1).

* Oswiadczenie o braku powzania osobowo lub kapitatowo z Zamaw@jm podpisane przez
osolg/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcwzaik nr 2).

« Zyciorys (CV)

» Kserokopieswiadectw pracy lub referencji potwierdze¢ déwiadczenie w pracy z osobami
miodymi, ktore znajdujsic w trudnej sytuacjryciowej;

» Kserokopie dokumentéw paiadczajcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

KRYTERIA OCENY OFERT

6.1. Zamawiajcy oceni i porowna jedynie te oferty, ktére nietaog odrzucone przez Zamawaaggo.
6.2. Oferty zostan ocenione przez Zamawi@ego W oparciu 0 hagiujace kryteria:

6.1.1. Oferowana cena brutto — 30%
Zasady oceny kryterium "1. Cena" (C).
Oferta otrzyma zaokglona do dwdch miejsc po przecinku ftopunktow wynikagca z dziatania:

Najnizsza oferowana cena brutto
C — liczba punktéw za cen= x 30
Cenanty badanej brutto

Max. ilos¢ punktéw 30.

6.1.2. Doswiadczenia w pracy z osobami mtodymi, zagtmnymi wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonymi spotecznie — 30 %

Wykonawca, ktory wykze sk najdiuzszym déwiadczeniem liczonym liczblat pracy z osobami

miodymi, zagraonymi wykluczeniem spotecznym lub wykluczonymi sgxnie, otrzyma 30 pkt.,

natomiast pozostate oferty otrzymaunktacg proporcjonalnie na podstawie wzoru liczba lat ertyf

badanej/ilé¢ lat z ofert wykonawcy z najdkszym déwiadczeniem.

Max. ilos¢ punktéw 30.

6.1.3. Doswiadczenia w opracowaniu IPD i doradztwie, prowadeniu coachingu i

szkolen/warsztatow z zakresu umiegtnosci miekkich — 30% (max. 30 pkt.)

W ramach tego kryteriungda przyznawane punkty od 0 do 30, wedtug zasady:

* wykazanie déwiadczenia w opracowaniu IPD i realizacji doradztwailos¢ godzin przeprowadzonego
doradztwa/ poradnictwa w zakresiegamym wzgidem zawartéci merytorycznej odpowiadgge)
przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawcarkidykaze najwiksz liczbe godzin doradztwa
otrzyma 10 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonaimieiej, na podstawie wzoru liczba godzin
doradztwa z oferty badanej/logodzin z ofert wykonawcy z najgekisz iloscia godzin.

* wykazanie dédwiadczenia w prowadzeniu coachinguilos¢ godzin coachingu w zakresiezéamym
wzgledem zawartéci merytorycznej odpowiadajej przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawca,
ktory wykaze najwiksz liczbe godzin coachingu otrzyma 10 pkt. pozostali Wykooawroporcjonalnie
mniej, na podstawie wzoru liczba godzin coachingu z ofeaganej/ilé¢ godzin z ofert
wykonawcy z najwiksz iloscia godzin.

* wykazanie dédwiadczenia w prowadzeniu szkol® warsztatow z zakresu kompetencji mgkkich: ilos¢
godzin przeprowadzonych szkalevarsztatow kompetencji gkkich w zakresie tesamym wzgidem
zawartdci merytorycznej odpowiadagjej przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawktéry
wykaze najwiksz liczbe godzin szkolenia otrzyma 10 pkt. pozostali Wykoogwroporcjonalnie mniej,
na podstawie wzoru liczba godzin szkolenia z ofeegtanej/ilé¢ godzin z ofert wykonawcy z
najwicksz iloscia godzin.

Max. ilos¢ punktéw 30.



6.1.4. Kryterium znajomo $ci jezykOw obcych — 10% (max 10 pkt.)

W ramach tego kryteriungda przyznawane punkty od 0 do 10, wedtug zasady:
Poziom znajomgi jezyka angielskiego wskazany w Formularzu ofertowpaz{om Al — 1 pkt.,
poziom A2 — 2 pkt., poziom B1 — 3 pkt., poziom B2 pkt., poziom C — 5 pkt.)
Poziom znajomgxi jezyka hiszpaskiego, portugalskiego lub szwedzkiego w Formularzu
ofertowym (poziom Al — 1 pkt., poziom A2 — 2 pkigziom B1 — 3 pkt., poziom B2 — 4 pkt.,
poziom C — 5 pkt.).

Max. ilos¢ punktéw 10.

6.2. Za najkorzystniejsg zostanie uznana oferta, nie podlegaj odrzuceniu, ktéra po zsumowaniu
punktéw przyznanych w poszczegélnych podkryteriaminzyma najwiksz liczbe punktow, w
zaokngleniu do 2 miejsc po przecinku.zé nie mana wybra oferty najkorzystniejszej z uwagi na to,
ze dwie lub wgcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i inniggyteriow oceny ofert, Zamawiggy
sparad tych ofert wybiera ofegtz cen nizsz.

7. TRYB OGLOSZENIA WYNIKOW

Wykonawcy, ktorzy zipa oferty zostam zawiadomieni o wynikach pagtowania w formie
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofentie,p&niej niz w terminie 2 dniroboczych od dnia
uptywu terminu sktadania ofert.

8. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:.
Osola uprawnior do kontaktu z Wykonawcami jest Monika Styputkowsta. (85) 742-41-51, faks
(85) 742-41-51, e-maih.stypulkowska@zdz.bialystok.pl

9. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty naley sktadg faxem nr: (85) 742-41-51, elektronicznie pod aems
m.stypulkowska@zdz.bialystok.gboczty lub osobicie w Zakiladzie Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, pBR1 w terminie najptniej do dnia 15.04.2016r.,
do godz. 9:00.

10. POSTANOWIENIA KO NCOWE DOTYCZ ACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | UMOWY

10.1. Zamawiajcy zastrzega sobie movo$¢ zmiany lub uzupetnienia el zapytania ofertowego
przed uptywem terminu skfadania ofert. Informacjavprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
tresci zapytania ofertowego zostanie przekazana Ofenemtiezwtocznie w formie pisemnej (e-
mail), jak réwnie zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjio Jezeli wprowadzone
zmiany lub uzupetnienia tfei zapytania ofertowego e¢bda wymagaly zmiany trei ofert,
Zamawiajcy przedtay termin sktadania ofert.

10.2. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do wycofania sininiejszego zapytania w x@ym czasie
bez podawania przyczyny swojej decyzji.

10.3. Z Oferentem, ktéry zioyt najkorzystniejsz ofere zawarta zostanie umowa.

10.4. Zamawiajicy na podstawie zapiséw sekcji 6.5.3 pktWW§tycznych w zakresie kwalifikowainb
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu RozwogioR&nego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégnama lata 2014-202Gastrzega sobie mlbwosé¢ udzielenia
dotychczasowemu wykonawcy, wytonionemu w trybie adys konkurencyjngci, zamowié
uzupetniagcych, w wysokéci nieprzekraczagej 50% wartéci zamowienia okrdonej w umowie
zawartej z wykonawg o ile te zamowieniaaszgodne z przedmiotem zamoOwienia podstawowego,
bez konieczngci ponownego stosowania zasady konkurenggno

10.5. Zamawiajcy na podstawie zapiséw sekcji 6.58lytycznych w zakresie kwalifikowatnb
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu RozwogioR&nego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spegnama lata 2014-202¢astrzega sobie mlbwos¢ udzielenia
dotychczasowemu Wykonawcy ustug zamdwielodatkowych nieokjych zamdwieniem



10.6.

podstawowym i nieprzekracaaych 50 % wartéci realizowanego zaméwienia, niezimych do
jego prawidiowego wykonania, ktérych wykonanie statk konieczne na skutek sytuacji
niemazliwe] do przewidzenia, a z przyczyn technicznyctb lgospodarczych oddzielenie
zamowienia dodatkowego od zamowienia podstawowegymagatoby poniesienia
niewspotmiernie wysokich kosztow lub wykonanie zaviehia podstawowego jest uzafgone
od wykonania zamoéwienia dodatkowego.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZnbpowodujcej, ze wykonanie umowy nie 1y w
interesie Zamawiafego, czego nhie moa bytlo przewidzieé w chwili zawarcia umowy,

Zamawiajcy maze odsipi¢c od umowy w terminie 30 dni od powgia wiadomdci przez
Zamawiajcego o tych okoliczrigiach.

11.ZAk ACZNIKI
1. Formularz ofertowy.

2. Gdwiadczenie o braku powzan osobowych lub kapitatowych z Zamavaeym.
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Zalacznik nr 1 Formularz ofertowy
Piecz¢ wykonawcy
Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ul. Pogodna 63/1
15-365 Biatystok

FORMULARZ OFERTOWY do zapytania nr nr 1/Horyzonty16

Nazwa wykonawcy

Adres wykonawcy

Dane kontaktowe (tel, fax, e-mail)

NIP/ PESEL

Nr KRS lub numer innego wdaiwego dla
wykonawcy rejestrijjesli dotyczy)

. L Realizacja zada Mentora uczestnikow projektu mobilioi
Przedmiot zamowienia

ponadnarodowej
Proponowana cena ............coeoeviiiiieninnennn, zt brutto za 687
Cena brutto za realizacg godzin pracy.
zadan
(SIOWNIE: o zh)

Oswiadczam,ze posiadam/nie posiadam* wyksztatceniezsae

Wyksztatceni sze .
y enie wy UKONCZONE NA KIETUNKU ....eevviiee e eeemmee et e e

Doswiadczenie w pracy z
osobami miodymi,
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonymi
spotecznie

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam*@aadczenie w pracy z
osobami mtodymi, zageonymi wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonymi spotecznie.

Liczbalat ...

Fundusze Unia Europejska
EUI‘ODE]SKI'E Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwaj



Doswiadczenia w opracowaniu
IPD i prowadzeniu doradztwa

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* w opracowaniu IPD i
prowadzeniu doradztwa.
Liczba godzin

Doswiadczenia w prowadzeniu
coachingu

Oswiadczam,ze posiadam/nie posiadam* w prowadzeniu coachin
Liczba godzin

ju.

Doswiadczenia w prowadzeniu
szkolai/ warsztatow z zakresu
umiejetnosci miekkich

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* w prowadzeniu szkole
warsztatow z zakresu kompetencjiekkich.
Liczba godzin

Kwalifikacje j ezykowe

Oswiadczam,ze posiadam/nie posiadam* znajottipezyka
angielskiego na poziomiel, A2, B1, B2, C1, C2*
Poziom ten pozwala mi na swobadiomunikacg.

Kwalifikacje j ezykowe

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* znajai@iggzyka
(hiszpaskiego, portugalskiego, szwedzkiego*) na poziokie A2,
B1, B2, C1, C2*

Poziom ten pozwala mi na swobadiomunikacg.

Wiedza na temat kraju
przyjmuj acego

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* wieda zakresie
codziennego funkcjonowania w krajach przyjamyjch uczestnikéw
(Hiszpania, Portugalia, Szwecja)

Moje obecne miesiczne
Zaangaowanie zawodowe
Wynosi

Liczba godzin zaangawania zawodowego w kwietniu

Do formularza
o Dotaczono/ nie dajczono* (prosz wymienk)

ofertowego,

Odpowiadajac na Zapytanie ofertowe nr nr 1/Horyzonty16 éwiadczam,ze:
1. zobowhzuije sie do wykonania przedmiotu zamowienia, zgodnie z j@gisem w pkt. 2 Zapytania

2. speitniam warunki udziatu w pegiowaniu, okrélone w pkt. 3 Zapytania ofertowego*,

w

akceptug termin i warunki realizacji ww. czynsoi,
wyrazam zgod@ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzebejsiego pogpowania,
zgodnie z Ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagh (t.jedn. Dz. U. Z 2002

r., nr 101, poz. 926 z pn. zmianami)

(Miejscowd¢ i data)

*- niepotrzebne sk ¢

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 20swiadczenie o braku poazania osobowo lub kapitalowo z Zamaw@jm

(piecz¢ firmowa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWI AZANIA OSOBOWO LUB KAPITALOWO
Z ZAMAWIAJ ACYM

Ja nkej podpisany/a

(nazwa Wykonawcy)
oswiadczam, 1 nie jestem powizany z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego Biatymstakuosobami
upowanionymi do zacigania zobowizan w imieniu ZDZ w Biatymstoku lub osobami wykomagymi w
imieniu ZDZ w Biatymstoku czynri@i zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegédi poprzez:
1) uczestniczeniu w spéice jako wspodlnik spotki dgej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczegozabmdzapcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w zwzku matenskim, w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(czytelny podpis Wykonawcy)

Fundusze Unia Europejska
EUI’ODE]SKI'E Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwaj



