Szerokie Horyzonty - mobilno$¢ miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych
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Biatystok, dn. 10.03.2017r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 6/Horyzonty16

DOTYCZY: postepowania opartego na zasadzie konkurencyjnosci majgcego na celu wylonienie najkorzystniejszej oferty na
realizacji zadan Mentorow 3 gru uczestnikow projektu mobilnosci ponadnarodowej ,, Szerokie Horyzonty — miedzynarodowa
mobilnos¢ na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych”, wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

1. ZAMAWIAJACY
1.1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok

1.2.  Adres strony internetowej zawierajacej Zapytanie ofertowe:
www.zdz.bialystok.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

2.1. OkreSlenie przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest realizacja zadan Mentoréw 3 grup uczestnikoéw projektu mobilnosci
ponadnarodowej pt. ,,Szerokie Horyzonty — migedzynarodowa mobilnos¢ na rzecz aktywizacji mtodych
bezrobotnych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dzialanie: 4.2 Programy
mobilnos$ci ponadnarodowe;.

Mentor pehi¢ bedzie role opiekuna ok. 10-osobowej grupy przez caty okres jej udziatu w projekcie (t;.
ok. 8 miesiecy). Zadaniem mentora jest wspieranie psychologiczne i motywowanie uczestnikow w 4
fazach projektu tj. rekrutacji, przygotowaniu do mobilnosci, wyjazdéw zagranicznych oraz wsparciu
aktywizacyjnym po powrocie. Uczestnikami projektu beda dilugotrwale bezrobotne, nieuczace si¢ i
nieszkolace osoby mtode (18-35 lat) tj. z tzw. grupy NEET.

Zamawiajacy w ramach niniejszej procedury dokona wyboru Wykonawcy zapewniajagcego Mentorow do
opieki nad 3 grupami sktadajacymi si¢ z 8-12 oséb tj.:

1. Mentor grupy wyjezdzajacej do Szwecji - planowany czas pracy z grupg marzec 2017 — pazdziernik
2017, planowany wyjazd grupy za granic¢ w kwiecien - czerwiec 2017r.

2. Mentor grupy wyjezdzajacej do Hiszpanii - planowany czas pracy z grupa marzec 2017 — pazdziernik
2017, planowany wyjazd grupy za granic¢ w maj - lipiec 2017r.

3. Mentor grupy wyjezdzajacej do Portugalii - planowany czas pracy z grupg marzec 2017 — pazdziernik
2017, planowany wyjazd grupy za granic¢ w lipiec - wrzesien 2017r.

Termin realizacji zamowienia: 31.10.2017r.

2.2.Wspolny Stownik Zamowien (CPV)
e 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
e 85312320-8 Ustugi doradztwa

2.3.Szczegolowy opis zamowienia:

2.3.1. Zakres zadan i obowiazkow Mentora jednej grupy i wymiar czasowy podczas 4 faz
projektu:

I FAZA Rekrutacja merytoryczna uczestnikow — ok. 175 godzin/ grupa (okres: marzec — maj

2017):

e Rekrutacja uczestnikow projektu (w tym przygotowanie dokumentacji: testow kompetencyjnych,

osobowosciowych, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych oraz sporzadzenie charakterystyki
osobowosciowej kandydatow) — 5 godzin/ osoba I etap rekrutacji, 5 godzin osoba II etap rekrutacji

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



IT FAZA Przygotowanie uczestnikow do mobilnosci — ok. 228 godzin/ grupa (okres: marzec — lipiec

2017):

Okres$lenie Indywidualnych Planéw Dziatania uczestnikom projektu — 100 godzin (10 godz./
osoba)

Przygotowanie i realizacja warsztatow kompetencji spolecznych ,Ja w spoteczenstwie”™— 16
godzin/ grupa

Realizacja coachingu indywidualnego uczestnikom — 30 godzin ($r. 3 godz./ osoba)

Realizacja spotkan grupowych z uczestnikami (integracja, motywowanie uczestnikow, budowanie
relacji) — 32 godziny, grupowe, 2 razy w miesigcu

Realizacja spotkan indywidualnych z uczestnikami (Identyfikacja ewentualnych problemow i
podejmowanie $rodkéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami, motywowanie, zapewnienie
wsparcia psychologicznego 1 emocjonalnego uczestnikom, dostepnos¢ dla uczestnikow i1 biezace
wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych) (50 godzin, indywidualne 5 godz.
osoba)

III FAZA Pobyt uczestnikow za granica — ok. 212 godzin (okres: kwiecien - wrzesien 2017):

Spedzenie z uczestnikami 14 dni podczas ich pobytu za granica (Hiszpania, Szwecja lub
Portugalia). Uczestnicy wyjezdzaja na 2-miesi¢czne staze w przedsigbiorstwach — 112 godzin
grupa, 2 wyjazdy po 7 dni

Wspotpraca z mentorem zagranicznym w trakcie wyjazdu

Monitorowanie przebiegu mobilnosci kazdego z uczestnikOw, analiza i raportowanie w tym
zakresie. Kontakt indywidualny z Polski z uczestnikami — 100 godzin (10 godz. /osoba)

IV FAZA Wsparcie po powrocie — ok. 72 godziny (okres: czerwiec — pazdziernik 2017):

Aktualizacja IPD — 50 godzin (5godz./osoba)

Przygotowanie i realizacja warsztatow kompetencji spotecznych ,,Komunikacja interpersonalna”—
16 godzin grupa

Realizacja spotkania motywacyjnego z uczestnikami w trakcie odbywania szkolenia zawodowego
— 6 godzin grupa)

Zadania wykonywane przez caly okres:

Monitorowanie postepoOw uczestnikOw oraz stopnia realizacji okreslonych celéw 1 zapewnienie
informacji zwrotnej dla uczestnika w tym zakresie.

Identyfikacja ewentualnych problemoéw i podejmowanie $§rodkéw zaradczych, zarzadzanie
konfliktami.

Utrzymywanie stalego kontaktu z uczestnikami (w formach okreslonych przez ZDZ), biezace
zbieranie ich opinii dot. realizacji programu mobilnosci.

Zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

Dostegpnos¢ dla uczestnikow i biezace wsparcie w sytuacjach dla nich trudnych/nieoczekiwanych.
Lacznie 687 godzin (ok. 8 miesi¢cy pracy z jedna grupa)

Zadania beda realizowane zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie. Zaangazowanie godzinowe
mentora jest zroznicowane w zaleznosci od fazy projektu, wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie
do zaangazowania godzinowego w miesigcu. Szczegotowe terminy i godziny realizacji wsparcia beda
dostosowane do potrzeb uczestnikow.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminow realizacji oraz obszaru realizacji wsparcia zgodnie z
aktualnym wnioskiem o dofinansowanie projektu i stanem rekrutacji.

2.3.2. Sposéb przygotowania oferty:

e Oferte nalezy przygotowaé w jezyku polskim i ztozy¢ we wskazanym terminie, korzystajac z
zataczonego formularza ofertowego —zatacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego.

e W kalkulacji nalezy poda¢ koszt na godzing oraz koszt ogdlny. Nalezy poda¢ ceny brutto.




e Do oferty nalezy zatagczy¢ oswiadczenie Wykonawcy, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Zapytania
Ofertowego.

e W celu potwierdzenia spetnienia warunkow udziatu w postgpowaniu, Wykonawca proszony jest o
przedstawienie wraz z oferta CV mentoréw pracujacych z dang grupa wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi wskazanymi w pkt. 5 Zapytania, z ktorego bedzie jasno wynikato, iz Wykonawca
spelnia przedmiotowe warunki udziatu w postgpowaniu.

2.4. Oferty czeSciowe

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert czgsciowych jedynie w zakresie wyboru danej grupy uczestnikow. Nie ma
mozliwo$ci ztozenia oferty jedynie na cze$¢ zadan zaplanowanych do realizacji dla jednego Mentora. W
ramach zapytania wyloniony zostanie min. 1 Wykonawca, ktéry zagwarantuje personel speiniajacy
kryteria wymienione w pkt. 3.1. do pracy z 3 grupami i maksymalnie 3 Wykonawcéw. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ realizacji zadan Mentora przez jednego oferenta dla wigcej niz jednej grupy. Oferent
zobowigzany jest do ztozenia deklaracji, z ktorg grupg uczestnikow bedzie pracowat.

2.5. Negocjacje ceny

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ negocjacji. Negocjacje ceny beda prowadzone tylko z wykonawca, ktory w
trybie zapytania ofertowego zlozyl najlepsza oferte. Negocjacje beda prowadzone tylko w sytuacji gdy
najlepsza oferta przewyzsza kwote zalozong w budzecie projektu przeznaczong na ten przedmiot
zamoOwienia.

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

3.1. Szczegolowe warunki udzialu w post¢powaniu

O udziat w wykonaniu zamowienia moga ubiegaé si¢ osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne, instytucje, ktore osobiscie petni¢ beda powierzone zadania lub

dysponujg i zagwarantuja odpowiednig kadrg, jednoczesnie spetniajgcg warunki konieczne:

e Mentor do pracy z grupa posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika,
psychologia, praca socjalna, socjoterapia, socjologia).

e Mentor do pracy z grupg posiada minimum 5-letnie do§wiadczenie w pracy terapeutycznej z
osobami mlodymi, zagrozonymi wykluczeniem spolecznym lub wykluczonymi spolecznie.
Doswiadczenie w pracy terapeutycznej jest rozumiane szeroko i nie ogranicza si¢ jedynie do form
leczenia wykonywanych przez osoby z uprawnieniami medycznymi. Do§wiadczenie to rozumiane
pod katem pracy z osobami mtodymi, ktére znajduja sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej (sa wykluczone
spotecznie lub zagrozone takim wykluczeniem z r6znych wzgledow).

e Mentor do pracy z grupa posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajagcym na
swobodng komunikacjg.

e Mentor do pracy z grupg posiada wiedz¢ w zakresie codziennego funkcjonowania w kraju
przyjmujgcym uczestnikow.

e laczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy ( w przypadku gdy petni¢ bedzie zadanie osobiscie)
lub delegowanej przez niego kadry w kazdym miesigcu, wraz z zaangazowaniem wynikajacym z
niniejszego zapytania, nie przekroczy 276 godzin miesi¢cznie.

¢ Nie dopuszcza si¢ mozliwosci powierzenia wykonania czgséci lub catosci zadan mentora osobom
trzecim bez zgody 1 wiedzy Zamawiajacego. Do pracy z kazda grupa przypisany i zaangazowany
zostanie minimum jeden mentor realizujacy zadania we wszystkich fazach projektu.

3.2. Wykonawcy wykluczeni

O udzielenie zamowienia nie moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

e podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

e 53 powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania




zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego

czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

Wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

— uczestniczeniu w spdlce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

— posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. KRYTERIA OCENY WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca speinia warunki, o ktorych mowa w pkt 3. na podstawie ztozonego
wraz z oferta o§wiadczenia o braku powigzania osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego oraz zapisow w CV i formularzu ofertowym.
Ocena spelnienia warunkow udziatu w postgpowaniu zostanie dokonana na zasadzie: ,,spelnia” - ,nie
spelnia”. Niespetienie chociazby jednego z wymienionych w pkt 3.1 i 3.2 warunkéw skutkowac bedzie
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania. Ofert¢ Wykonawcy wykluczonego uwaza si¢ za odrzucong.

5. WYMAGANE DOKUMENTY

6.

Wypetniony Formularz ofertowy (zalacznik nr 1).

Oswiadczenie o braku powigzania osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym podpisane przez
osobg¢/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy (zatacznik nr 2).

Zyciorys (CV) mentoréow angazowanych do pracy z dana grupa

Kserokopie $§wiadectw pracy lub referencji mentorow potwierdzajace doswiadczenie w pracy z
osobami mtodymi, ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe mentorow.

KRYTERIA OCENY OFERT

6.1. Zamawiajacy oceni i porowna jedynie te oferty, ktore nie zostang odrzucone przez Zamawiajacego.
6.2. Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace kryteria:

6.1.1. Oferowana cena brutto —31%
Zasady oceny kryterium "1. Cena" (C).
Oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku ilo$¢ punktow wynikajaca z dziatania:
Najnizsza oferowana cena brutto
C — liczba punktow za ceng = x 31
Cena oferty badanej brutto

Max. ilo$¢ punktow 31.

Ceng nalezy okresli¢ za wykonanie zadan dla kazdej grupy odrgbnie tj.:
Cl1. Cena brutto za realizacj¢ zadan dla grupy 1 (Szwecja)

C2. Cena brutto za realizacj¢ zadan dla grupy 2 (Hiszpania)

C3. Cena brutto za realizacj¢ zadan dla grupy 3 (Portugalia)

6.1.2. Doswiadczenia w pracy z osobami mlodymi, zagrozonymi wykluczeniem spolecznym lub
wykluczonymi spolecznie — 30 %

Wykonawca, ktory wykaze si¢ najdluzszym do§wiadczeniem liczonym liczbg lat pracy z osobami

mtodymi, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym lub wykluczonymi spotecznie, otrzyma 30 pkt.,

natomiast pozostate oferty otrzymaja punktacj¢ proporcjonalnie na podstawie wzoru liczba lat z oferty

badanej/ilos¢ lat z ofert wykonawcy z najdtuzszym doswiadczeniem.

Max. ilo$¢ punktow 30.



6.1.3. Doswiadczenia w opracowaniu IPD i doradztwie, prowadzeniu coachingu i

szkolen/warsztatow z zakresu umiejetnosci mi¢ekkich — 30% (max. 30 pkt.)

W ramach tego kryterium bgdg przyznawane punkty od 0 do 30, wedlug zasady:

e wykazanie doswiadczenia w opracowaniu IPD i realizacji doradztwa: ilo$§¢ godzin przeprowadzonego
doradztwa/ poradnictwa w zakresie tozsamym wzgledem zawarto$ci merytorycznej odpowiadajgce;j
przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawca, ktory wykaze najwigksza liczbg godzin doradztwa
otrzyma 10 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonalnie mniej, na podstawie wzoru liczba godzin
doradztwa z oferty badanej/ilo$¢ godzin z ofert wykonawcy z najwickszg ilo$cig godzin.

e wykazanie doSwiadczenia w prowadzeniu coachingu: ilo§¢ godzin coachingu w zakresie tozsamym
wzgledem zawartos$ci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawca,
ktory wykaze najwiekszg liczbg godzin coachingu otrzyma 10 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonalnie
mniej, na podstawie wzoru liczba godzin coachingu z oferty badanej/ilo$¢ godzin z ofert
wykonawcy z najwickszg iloscig godzin.

e wykazanie doSwiadczenia w prowadzeniu szkolen/ warsztatéw z zakresu kompetencji miekkich: ilos¢
godzin przeprowadzonych szkolen/ warsztatow kompetencji migkkich w zakresie tozsamym wzgledem
zawarto$ci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi Zapytania — max 10 pkt. Wykonawca, ktory
wykaze najwigkszg liczbe godzin szkolenia otrzyma 10 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonalnie mniej,
na podstawie wzoru liczba godzin szkolenia z oferty badanej/ilo$¢ godzin z ofert wykonawcy z
najwigkszg iloscig godzin.

Max. ilo$¢ punktow 30.

6.1.4. Prezentacja Oferenta — 9% (max 9 pkt.)

W dn. 21 marca 2017r. przeprowadzone zostang indywidualne prezentacje Oferentow, ktorzy ztozyli oferty w
ustalonym terminie i spetnili wymagania. Godzina prezentacji zostanie ustalona indywidualnie z kazdym
Oferentem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innego terminu prezentacji, a w szczegdlnych sytuacjach
przeprowadzenie jej za pomocg technik informatycznych (np. telekonferencja z wykorzystaniem skype itp.).
Oferent przygotowuje i przedstawia prezentacj¢ (czas prezentacji: ok. 15 minut), w ktorej zostanie wskazany
sposob dziatania (m.in. koncepcja pracy z grupa/ uczestnikiem, dziatania motywujgce) Niestawienie si¢ we
wskazanym przez Zamawiajacego terminie powoduje otrzymanie 0 punktow w tej kategorii oceny oferty
Wykonawcy.

W ramach tego kryterium bedg przyznawane punkty od 0 do 9. Kryterium oceniane jest w zakresie ponizszych
obszaréw, zgodnie z przewidziang punktacja:

Koncepcja:

0 pkt — Wykonawca nie przedstawil zadnej koncepcji radzenia sobie z sytuacjami wskazanymi przez
Zamawiajacego.

1 pkt — Wykonawca przedstawit ogolng koncepcje radzenia sobie z sytuacjami wskazanymi przez
Zamawiajacego, bez wskazania konkretnych metod oraz dziatan.

2 pkt — Wykonawca przedstawit koncepcje radzenia sobie z sytuacjami wskazanymi przez
Zamawiajacego, ktora uwzgledniata powszechnie znane metody oraz dziatania, bez wskazania
nowatorskich metod oraz form dziatania.

3 pkt — Wykonawca przedstawil kompletng koncepcj¢ radzenia sobie z sytuacjami wskazanymi przez
Zamawiajacego uwzgledniajacg wprowadzenie zarowno powszechnie znanych jak i nowatorskich
metod oraz form dziatania.

Komunikatywnos$¢:

0 pkt — Wykonawca wyraza si¢ w sposéb nieprecyzyjny i mato zrozumialy, a jego wypowiedz nie
odpowiada tematowi prezentacji.

1 pkt — Wykonawca ma problem z formutowaniem jasnych i1 precyzyjnych wypowiedzi. Zdarza mu
si¢ odbiegac od tematu prezentacji.

2 pkt — Wykonawca wypowiada si¢ w sposob jasny 1 zwiezly, a jego wypowiedz odpowiada
tematowi prezentacji.

3 pkt — Wykonawca wyraza si¢ w sposob zrozumiaty, takze w zakresie specjalistycznych kwestii, a
jego wypowiedz odpowiada tematowi prezentacji.



Motywowanie Uczestnikow/-czek projektu:

0 pkt — Wykonawca przedstawia dziatania demotywujgce, nie wspiera Uczestnikow/-czek projektu.
1 pkt — Wykonawca nie potrafi skutecznie zmotywowac Uczestnikow/-czek projektu, przedstawione
metody dziatania s3 w duzej mierze niedostosowane do grupy docelowej projektu.

2 pkt — Wykonawca tworzy plany dzialania, stara si¢ pobudza¢ Uczestnikdw/-czki projektu do
dziatania, aczkolwiek nie wszystkie z przedstawionych metod sg skuteczne.

3 pkt — Wykonawca skutecznie buduje zaangazowanie Uczestnikow/-czek projektu, tworzy
efektywne plany dziatania oraz pobudza do dziatania.

Po przedstawieniu prezentacji kazdy z Czlonkéw Komisji oceni powyzsze obszary przyznajac
punkty, zgodnie z powyzszymi kryteriami. Ostateczna liczba punktow przyznanych Wykonawcy
bedzie stanowila $rednig ocen wszystkich Cztonkow Komisji.

Max. ilo$¢ punktoéw 9.

6.2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, nie podlegajaca odrzuceniu, ktéra po zsumowaniu
punktow przyznanych w poszczegdlnych podkryteriach otrzyma najwigksza liczbe punktow, w
zaokragleniu do 2 miejsc po przecinku. Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to,
ze dwie lub wigcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i1 innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy
sposrod tych ofert wybiera oferte z ceng nizszg.

7. TRYB OGLOSZENIA WYNIKOW

Wykonawcy, ktorzy ztoza oferty zostang zawiadomieni o wynikach postgpowania w formie
elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia prezentacji Oferentdéw, ktorzy ztozyli oferty w terminie wskazanym w pkt. 9.

8. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:
Osobg uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest Monika Styputkowska, tel. (85) 742-41-51, faks
(85) 742-41-51, e-mail m.stypulkowska@zdz.bialystok.pl

9. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ faxem nr: (85) 742-41-51, elektronicznie  pod  adresem:
m.stypulkowska@zdz.bialystok.pl poczta lub osobiscie w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, pok. 221 w terminie najp6zniej do dnia 17.03.2017r.,
do konca dnia tj. do godz. 23:59. Decyduje data wptywu e-maila lub faxu, nadania pocztg. W przypadku
sktadania ofert poczta decyduje data nadania tj. data stempla pocztowego. Oferte zlozong przez
potencjalnego wykonawce w ostatnim dniu wyznaczonego terminu zmawiajacy uznaje za oferte zlozong
w terminie (w przypadku ofert nadanych w placowce pocztowej termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli
przed jego uplywem oferta zostata nadana w polskiej placowce pocztowej). W przypadku sktadania ofert
osobiscie oferte nalezy ztozy¢ w godzinach pracy biura tj 7:15 - 15:15 w dniach robocze od poniedziatku
do piatku.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA I UMOWY

10.1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub uzupehienia tresci zapytania ofertowego
przed uptywem terminu skladania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu
tresci zapytania ofertowego zostanie przekazana Oferentom niezwlocznie w formie pisemnej (e-
mail), jak réwniez zostanie opublikowana w Bazie Konkurencyjnosci. Jezeli wprowadzone
zmiany lub uzupeklienia tre$ci zapytania ofertowego beda wymagaty zmiany tresci ofert,
Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

10.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wycofania si¢ z niniejszego zapytania w kazdym czasie
bez podawania przyczyny swojej decyzji.

10.3. Z Oferentem, ktory zlozyt najkorzystniejszg oferte zawarta zostanie umowa.



10.4.

10.5.

Wykonawca ma prawo do zmiany mentora pracujacego z grupa jedynie w uzasadnionych
przypadkach, niemozliwych do przewidzenia w dniu skladania ofert i wylgcznie za zgoda
Zamawiajacego. Zmiana personelu mozliwa jest wylacznie na personel spelniajagcy wymagania
minimalne oraz posiadajacy co najmniej tozsame kompetencje jak personel wskazany w ztozone;j
Ofercie.

Zamawiajacy na podstawie zapisow sekcji 6.5.2 pkt 17 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 zastrzega sobie mozliwos$¢:

10.5.1. zmiany w zapytaniu ofertowym lub dokumentach zamowienia tj. zmiana mentora, zmiana

terminéw realizacji, o ile nie prowadzg one do zmiany charakteru umowy,

10.5.2. zmiany dotyczacej realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub robdét budowlanych od

dotychczasowego Wykonawcy, nieobjetych zamoéwieniem podstawowym, o ile staly sie
niezbgdne i1 zostaly spetnione tacznie nastepujace warunki:

e zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczacych zamiennos$ci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug
lub instalacji, zaméwionych w ramach zamoéwienia podstawowego,

e zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodno$¢ lub znaczne zwigkszenie
kosztéw dla zamawiajacego,

e warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamowienia okres§lonej
pierwotnie w umowie,

10.5.3. zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione lacznie nastepujace

warunki:

e konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okoliczno$ciami, ktérych zamawiajacy,
dziatajac z nalezyta staranno$cia, nie mogt przewidzied,

e warto$§¢ zmiany nie przekracza 50% wartoSci zamowienia okre§lonej pierwotnie w
umowie,

10.5.4. Wykonawcg, ktéremu zamawiajacy udzielit zamowienia, ma zastapi¢ nowy wykonawca:

¢ na podstawie postanowien umownych, o ktorych mowa w pkt. 10.5.1.

e w wyniku polaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsi¢biorstwa, o ile nowy wykonawca spelnia
warunki udzialu w postgpowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie
pociaga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

e w wyniku przejecia przez zamawiajacego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow,

10.5.5. zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy, a faczna warto§¢ zmian jest mniejsza niz

10.6.

209 000 euro w przypadku zamoéwien na dostawy i1 ushugi, i jednoczes$nie jest mniejsza od
10% wartosci zamowienia okreslonej pierwotnie w umowie w przypadku zamowien na ustugi
lub dostawy.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie Zamawiajacego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci przez
Zamawiajacego o tych okolicznosciach.

11. ZALACZNIKI

1. Formularz ofertowy.
2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym.
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Zatacznik nr 1 Formularz ofertowy

Piecze¢ wykonawcy
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
ul. Pogodna 63/1
15-365 Bialystok

FORMULARZ OFERTOWY do zapytania nr 6/Horyzonty16

Nazwa wykonawcy

Adres wykonawcy

Dane kontaktowe (tel, fax, e-mail)

NIP/ PESEL

. L. Realizacja zadan Mentora uczestnikow projektu mobilnosci
Przedmiot zamowienia )
ponadnarodowej

Deklaruje cheé pracy z grupa: D 1. Szwecja D 2. Hiszpania D 3.Potugalia

Proponowana cena za godzing pracy brutto ................... zt
C1. Cena brutto za realizacj¢ | Proponowana cena taczna brutto za 687 godzin pracy............... zt.
zadan grupa 1 (grupa (stownie cenalgczna: ..........oooviiiiiiiii zt)
Szwecja) Imig¢ i nazwisko mentora zajmujgcego si¢ grupa:

Proponowana cena za godzing pracy brutto ................... zt
C2. Cena brutto za realizacj¢ | Proponowana cena taczna brutto za 687 godzin pracy............... z1.
zadan grupa 2 (grupa (stownie cenatgezna: ...........ooooeiiiiiiiiiii zh)
Hiszpania) Imig¢ i nazwisko mentora zajmujgcego si¢ grupa:

Proponowana cena za godzing pracy brutto ................... zt
C3. Cena brutto za realizacj¢ | Proponowana cena tgczna brutto za 687 godzin pracy............... 7.
zadan grupa 3 (grupa (stownie cenataczna: ... zh)
Portugalia) Imig¢ i nazwisko mentora zajmujgcego si¢ grupa:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Wyksztalcenie

1. Oswiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupa Szwedzka
posiada/nie posiada* wyksztatcenia wyzszego ukonczone na
KIeTunku .......cooveeuininiii e

2. Oswiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupg Hiszpanska
posiada/nie posiada* wyksztalcenia wyzszego ukonczone na
KIeTunku .......cooveeininiii e

3. Oswiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupa Portugalska
posiada/nie posiada* wyksztalcenia wyzszego ukonczone na
KISTUNKU ...

Doswiadczenie w pracy z
osobami mlodymi,
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonymi
spolecznie

1. Os$wiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupg Szwedzka
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w pracy z osobami mtodymi,
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym lub wykluczonymi
spotecznie.

Liczba lat .. e e e

2. Osw1adczam Ze mentor Wskazany do pracy z grupa Hlszpanskq
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w pracy z osobami mtodymi,
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym lub wykluczonymi
spotecznie.

Liczba lat .. e e s

3. Osw1adczam Ze mentor Wskazany do pracy z grupa Portugalskq
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w pracy z osobami mtodymi,
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym lub wykluczonymi
spotecznie.

Liczba lat ..

Doswiadczenia w opracowaniu
IPD i prowadzeniu doradztwa

1. Osw1adczam ze mentor Wskazany do pracy z grupg Szwedzka
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w opracowaniu IPD i
prowadzeniu doradztwa.

Liczba godzin ..

2. Osw1adczam Ze mentor wskazany do pracy z grupa Hlszpanskq
posiada/nie posiada* doSwiadczenie w opracowaniu IPD i
prowadzeniu doradztwa.

Liczba godzin ..

3. Osw1adczam Ze mentor Wskazany do pracy z grupa Portugalskq
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w opracowaniu IPD i
prowadzeniu doradztwa.

Liczba godzin ..

Doswiadczenia w prowadzeniu
coachingu

1. Osw1adczam ze mentor wskazany do pracy z grupa Szwedqu
posiada/nie posiada* doswiadczenie w prowadzeniu coachingu

Liczba godzin ..

2. Osw1adczam Ze mentor wskazany do pracy z grupa Hiszpanska
posiada/nie posiada* dos§wiadczenie w prowadzeniu coachingu.

Liczba godzin .. et nnes

3. Osw1adczam Ze mentor wskazany do pracy z grupa Portugalska,
posiada/nie posiada* doswiadczenie w prowadzeniu coachingu

Liczba godzin ..

Doswiadczenia w prowadzeniu
szkolen/ warsztatow z zakresu
umiejetno$ci miekkich

1. Osw1adczam Ze mentor wskazany do pracy z grupa Szwedzka
posiada/nie posiada* doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/
warsztatow z zakresu kompetencji migkkich.




Liczba godzin ..

2. Osw1adczam Ze mentor Wskazany do pracy z grupg Hiszpanska
posiada/nie posiada* do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen/
warsztatow z zakresu kompetencji migkkich.

Liczba godzin .. ettt nnes

3. Osw1adczam Ze mentor wskazany do pracy z grupa Portugalska,
posiada/nie posiada* doswiadczenie w prowadzeniu szkolen/
warsztatow z zakresu kompetencji migkkich.

Liczba godzin ..

1. Osw1adczam Ze mentor Wskazany do pracy z grupg Szwedzka
posiada/nie posiada* znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
pozwalajagcym na swobodng komunikacje.

2. Oswiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupa Hiszpanska

Kwalifikacje jezykowe posiada/nie posiada* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
pozwalajagcym na swobodng komunikacje.

3. Oswiadczam, ze mentor wskazany do pracy z grupg Portugalska
posiada/nie posiada* znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
pozwalajacym na swobodng komunikacjg.

Oswiadczam, Ze Zze mentor/ mentorzy wskazani do pracy z grupami

Wiedza na temat kraju Szwecja i/lub Hiszpania i/lub lub Portugalia posiada/nie posiada*

przyjmujacego wiedzg w zakresie codziennego funkcjonowania w krajach

przyjmujacych uczestnikow (Szwecja i/lub Hiszpania i/lub lub
Portugalia).
Oswiadczam, ze moje zaangazowanie zawodowe lub kadry

Miesi¢czne zaangazowanie

delegowaniej do pracy przeze mnie, tacznie z niniejszym projektem
zawodowe wynosi & ) dopracy p & )SZym proj

nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie.

Odpowiadajac na Zapytanie ofertowe nr 6/Horyzonty16 oSwiadczam, ze:
1. zobowiazuje¢ si¢ do wykonania przedmiotu zamowienia, zgodnie z jego opisem w pkt. 2 Zapytania

ofertowego,
2. spelniam warunki udziatlu w postgpowaniu, okreslone w pkt. 3 Zapytania ofertowego*,

3. akceptuje termin 1 warunki realizacji ww. czynnosci,

4. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niniejszego postepowania,
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tjedn. Dz. U. Z
2014r., poz. 1182 z p6Zn. zmianami)

(Miejscowosé i data) (Czytelny podpis)

*- niepotrzebne skresli¢



Szerokie Horyzonty - mobilno$¢ miedzynarodowa na rzecz aktywizacji mtodych bezrobotnych
=

— L —
BIALYSTOK WND-POWR.04.02.00-00-0220/15

Zatacznik nr 2 O$wiadczenie o braku powigzania osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym

(piecze¢ firmowa Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZANIA OSOBOWO LUB KAPITALOWO
7. ZAMAWIAJACYM

Ja nizej podpisany/a

(nazwa Wykonawcy)
oswiadczam, iz nie jestem powigzany z Zakladem Doskonalenia Zawodowego Bialymstoku lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu ZDZ w Biatymstoku lub osobami wykonujacymi w
imieniu ZDZ w Bialymstoku czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:
1) uczestniczeniu w spoice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(czytelny podpis Wykonawcy)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

*
*

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny P



