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§1
Postanowienia ogdlne

=

Niniejszy regulamin okida zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa wjekec® pt
,CZAS NA STX — kompleksowe wsparcie 0sob biernych zawodow®dokizycia” (nr WND-
POWR.01.02.01-20-0027/15) zwanym dalej ,Projektemfealizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedgils Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operagg Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os priorytetowal — Osoby mtode na runku pracy

Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b mtodych pozastgjh bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Eurofgjsk-unduszu Spotecznego

3. Projekt jest dofinansowany zgodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego w wysokoi 605 334,83 zt

4. Biuro projektu miéci si¢ w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/15-365
Biatystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszgcziec w Osrodkach ZDZ znajdagcych se w:
- Augustow, ul. Tytoniowa 10, tel. 87 643-52-53
- Grajewo, ul. Kolejowa 6B, tel. 86 272-64-27
- Suwalki, ul. Kaéciuszki 23, tel. 87 566-37-87

6. Regulamin jest dogpny na stronie internetowajww.zdz.bialystok.pl(zaktadka projektu), w
Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 900s6b (36Mi54K) bietmymwodowd zamieszkujcych powiat m.
Suwalki, powiat suwalski, augustowski, sejneski, grajewski, monieckiew wieku 15-29 lat
nalezacy do grupyNEET (osobanie pracujaca, nie ksztatgca sk’ i nie szkohca si¢ zesrodkow
publicznych w okresie 4 tygodni poprzedgsich udziat w projekcie), ktérych ograniczenia
materialne isrodowiskowe, a tate brak déwiadczenia zawodowego i wiedzy na temat
skutecznych metod poszukiwania pracy utrudnisgamodzielne nabycie uMENOSCI
umazliwiajacych wegcie na rynek pracy.

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo podlaskie/powiaty:
m. Suwatki, powiat suwalski, augustowski, ségla, grajewski, monieckie

9. Okres realizacji projektu: od 01.03.2016r. do 312017r.

1 Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sitboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra
jednoczeénie nie zalicza si do kategorii os6b bezrobotnych.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumigest jako ksztalcenie w systemie szkolnym naquoie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagjelh, jak rownie ksztatcenie na poziomie wgzym w
formie studiéw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj Pej P i

Fundusze . .
z Europejskie Unia Europejska



§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 1,5bi®
b) Poradnictwo zawodowe — 10h/ogob

W ramach poradnictwa m.in. warsztat ,, Techniki akbygo poszukiwania pracy”,
LJAutoprezentacja” (tematyka wsparcia zgodnie zegdozowanymi potrzebami uczestnikéw)

c) Wsparcie psychologiczne dostosowapezie do potrzeb konkretnych uczestnikow projektu.
W szczegdlnéci polega bedzie na: poprawie mentalnego nastawienia, budowargity we
wiasne maliwosci, komunikatywnéci, poczucia odpowiedzialdoi; determinacji w azeniu
do celow grednio 6 godz. na uczestnika projektu)

d) 3-mieseczne stae zawodowe realizowane w oparciu o Program PdidRem Jakéci Stazy
i Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja do projektu — okres: marzezesié 2016 r.,
b) Realizacja indywidualnych spotkav formie IPD— kwiecié- pazdziernik 2016 r.,
¢) Realizacja poradnictwa zawodowego — kwiécazdziernik 2016 r.,
d) Realizacja wsparcia psychologicznego — kwig@616 — styczgé 2017r.,
e) Realizacja trzymiescznych stay zawodowych — czerwiec 2016 — sty Z017 r.
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,CZAS NA STA- kompleksowe wsparcie oséb biernych zawodowo
do 29 rokwzycia” maze byt wytacznie osoba, ktéra w dniu podpisanig@adczenia uczestnika
projektu spetniagcznie nastpujgce warunki:

a) jest osoh do 30. rokuwycia®
b) jest osoh bierny zawodowd,

C) jest osob z kategorii NEET tj.dczniespetnia hcznie trzy warunki, czyli:

1) nie pracuie (tj. osoby bierne zawodowo),
2) nie ksztalci se® (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym whiiy stacjonarnym)

3) ani_nie_szkolf (tj. nie uczestnicg w pozaszkolnych zegiach majcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie ughiegci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

% Tj. do dnia poprzedzajego dzié 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sk podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczcia udziatlu w projekcie

* Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw silboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra
jednoczénie nie zalicza si do kategorii 0s6b bezrobotnych.

® Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumigest jako ksztalcenie w systemie szkolnym naquoie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagielh, jak rownie ksztatcenie na poziomie wgzym w
formie studiéw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.

® W procesie oceny czy dana osoharse szkoli, a co za tym idzie kwalifikujecsilo kategorii NEET, nafsy
zweryfikowa® czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaftpansowanej zérodkdéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).



d) jest osob zamieszkujca powiat m. Suwalki lub powiat suwalski, augustowsidajewski,
sejnéski , moniecki

2. Zaklada sj, iz do grupy docelowej zakwalifikgjsic 54 kobiety i 36 nzczyzn w tym:
a) co najmniej 50 osob do 25 rokycia,
b) co najmniej 60 0s6b o niskich kwalifikacjdch
zamieszkujce powiaty:
a) m. Suwatki (maksymalnie 14 os6b)
b) suwalski (minimum 14 oso6b)
¢) moniecki (minimum 14 oso6b)
d) sejnierski (minimum 14 oséb)
e) grajewski (minimum 14 osob)
f) augustowski (minimum 14 oséb)
3. W projekcienie mog uczestnicz§ osoby z nagpujacych grup:

a) mtodziez z pieczy zasgpcze] opuszczaga piecz (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegOllnym uwzglnieniem:

- wychowankdéw pieczy zagiczej powyej 15 rokuzycia, ktérzy po zakaczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zagtczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankow pieczy zagiczej powyej 18 rokuzycia, ktérzy zatayli wlasne gospodarstwo
domowe,

- wychowankow pieczy zagiczej powyej 18 rokuzycia, ktérzy usamodzielnigjsic i maj
trudnaici ze znalezieniem zatrudnienia po zaédzeniu pobytu w instytucjach pieczy zgsizej,

b) matki opuszczafe piecz (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci mitodzimwych &rodkéw wychowawczych i miodziewych &rodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych smdkéw szkolno-wychowawczych i specjalnychsramkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajce w domach samotnej matki,
f) osoby mtode opuszczge zaktady karne lub areszedcze (do roku po opuszczeniu).
§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bdzie odbywa sie w nasgpujacym/ych terminie/achmarzec — wrzesié 2016 do
wyczerpania wolnych miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeltie Formularza zgtoszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z 3 Punktow Rekrutacyjnyctkazanym w 8§ 1 pkt 5.

3. Formularz zgloszeniowy nate ztozy¢ osobicie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

4. Formularz Zgloszeniowy jest dgpny na stronievww.zdz.bialystok.pli w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych:

! Osoby o niskich kwalifikacjach osoba, ktéra ukiczyta szko¢ maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. &ko
srednia i zawodowa)



5. Na etapie rekrutacji istnieje movos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku osob
nalezgcych do jednej z preferowanych grup:
- 0soba z terendw wiejskich/matego midstd punkt
- osoby w trudnej sytuacji materialfiej 1 punkt

6. Rekrutacja do Projektu odbywaestdwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny Formularzy
zgtoszeniowych na podstawie ktérych wytaniana ggapa zakwalifikowana do etapu drugiego:
identyfikacja motywow udzialu w projekcie, badaniwiadomdci beneficienta w zakresie
zalazen projektu i obowdzkéw beneficjenta w nim, identyfikacja cech osghibtswiadczcych o
mozliwosci radzenia sobie z trudé@ami jakie mog wystgpi¢ w projekcie, badanie ryzyk, ktére
mog uniemaliwi ¢ udziat w stau a tym samym integragcg rynkiem pracy (ocena punktowa w
skali od 1 do 5)

7. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyiagic bedzie z uwzgddnieniem zasady rownych szans, w
tym z zasag rbwnaci pici oraz przy uwzgidnieniu zatgen projektowych dotycgych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

8. W przypadku niewylonienia, spad zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby zlazonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
ilub oceny mae zostéa przedizony/skrocony. Informacja o terminie przegdmia lub
zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stroméerrietowej projektu  www.
zdz.bialystok.pl.

9. Po przejciu petnej procedury rekrutacyjnej zostanie utwoezdista rankingowa Uczestnikdéw
Projektu uwzgjdniajgca Bczm ocere punktowy za spetnienie kryteriow wskazanym w 8 4 pkt 5 i
ocere otrzyman w drugim etapie rekrutaciji.

10. Osoby, ktore uzyskajnajwicksz liczbe punktéw zostam zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydolxgzie kolejnd¢ zgtoszenia. W wyniku
oceny powstanie lista BO zakwalifikowanych do pktjeoraz lista rezerwowa.

11. Osoby, ktére spetpiwymogi, ale nie zostanzakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostanmieszczone nasltie rezerwowe;.

12. Wyniki rekrutacji zostasm zamieszczone na stronie internetowej projektu b@smakwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto paimbovana o tym fakcie telefonicznie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udpstionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych doezaqj
C) otrzymania cateringu podczas&q;
d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu nazstawodowy®

8 do 25tys. mieszkKaow

® przecitny miestczny dochéd rodziny w przeliczeniu na osattbo dochdd osoby ugeej sk nie przekracza kwoty 674 zt.
(764zt w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dki@degitymupce s¢ orzeczeniem o niepetnospraviog

10Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb, ktére miesglajza miejscowsxia, w ktorej realizowane jest szkolenie i lubzsta
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtaysrodek transportu komunikacji publicznej w klasi@ekmicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu dibtéw w 1l strony komunikacji zbiorowej (MPK, PK®KP Il klasy
itp) lub z&wiadczenia od przewmnika o koszcie biletu.. W sytuacji nietmasci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowynyenby¢ rozliczony na podstawie gaiadczenia od przewaika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokéi kosztow okrélonych przez przewamika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewmika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiege¢go s¢ 0 zwrot kosztow dojazdu. Zwrot
kosztéw dojazdu drlzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na ten cel w hadie projektu. Uczestnik
podpisujc regulamin ma pefswiadoma¢ tego,ze zwrot kosztoéw dojazdu me nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.



f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem hasaalezng podczas uczestnictwa w
stazu M

g) otrzymania stypendium stawego w wysokéci 997,40 zt netto za key miesic stau'.

h) otrzymania zéwiadczenia uczestnictwa w sta zawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowyzstaej

i) otrzymania certyfikatu zakozenia udzialu w Projekcie. Warunkiem dkeenia Projektu i
otrzymania certyfikat ukiczenia udzialu w Projekcie jest ulazenie wszystkich
obowigzkowych form wsparcia

2. Osoby uczestnigee w projekcie zobowkuija sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkicheemch, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowhnyw ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecioi na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia itubych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatokoseniowych),

c) biezacego informowania pracownikéw Projektu o jakiejk@k zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikédw Biura projektu o rezggj z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momtingu zobowigzani s do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodniu i 3
miesiecy po opuszczeniu programu w szczegoéldo dotyczace podgcia zatrudnienia oraz
przedstawienie dokumentéw potwierdgag zaistniad sytuacg (np. kopia umowy o prac
kopia umowy cywilnoprawnej, Zaiadczenie z zakladu pracy, sedadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej, zwiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
0sbb bezrobotnych z powodu pedp pracy).

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie alizva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i tgage
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatordepta (forma pisemna).

2. Rezygnacja usprawiedliwiona waymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtasme
powodu rezygnacji do Biura Projektu, o zosta uznana za zwalnigga z koniecznéci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatlu w godge W tym celu nale poda powody
rezygnacji oraz przedhy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolreelekarskie,
umowa o prag itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienigygzyny powodujcej
konieczndé¢ rezygnacii.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetigm
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedobna zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

W budrecie projektu przeznaczona jest glwaa kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiernfmsnalén dla ogétu

Uczestnikow. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiemiosaalena bedzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza ta; w przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdez, liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobigstwo, ze zwrot obejmie jedynie ¢&¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpigujegulamin ma pein
swiadoma¢ tego,ze zwrot kosztow opieki mi@ nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygije
roszczenie z tego tytutu.

12 Stypendium szkoleniowe oraz stypendiunmistee naliczane jest na podstawie listy obéchdrak listy obecnéci lub
niekompletne jej wypetnieniechzie skutkowato brakiem naliczenia stypendiugngda momentu dostarczenia poprawnej
listy obecndci.



a) zwréct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwréct koszty organizacji zaplanowanggiezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do dkréa Uczestnika z listy uczestnikbw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Reunlaoraz zasad wspdfcia spotecznego.

87
Postanowienia kaicowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie @m@v zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegdlriei ze zmian zapisdw prawa i uregulawdotyczcych Programu

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagpagdania ich do publicznej wiadokwd na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimbicje udogpnione zostanw Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stramiernetowej projektwww.zdz.bialystok.pl

. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji rieosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
29.08.2016 Barbara Wilcagka

Kierownik Projektu



