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REGULAMIN [ ETAPU REKRUTACI | UDZIALU W
PROJEKCIE

dot. projektu pt. ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksow e wsparcie adaptacyjne — Il
Edycja”

woj. warminsko — mazurskie (podregion etcki)

§ 1 - Postanowienia og6lne

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstmalizuje projekt nr WND-POKL.08.01.02-
28-023/12 - pt. ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowesparcie adaptacyjne — Il
Edycja”.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetul\Rrogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 8.1.®/sparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnyclv regionie.
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Projekt jest wspoffinansowany zgodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Biuro projektu miesci sie w: Osrodku Ksztalcenia Zawodowego w Etku, ul. Armii Koajej
43, 19-300 Etk Tel. (87) 620-26-10.
Szczegotowe informacje nt. realizowanego projektizma uzyska réwniez Biurze Zaradu
ZDZ w Biatymstoku pod ntel. 85 742-57-50, 85 742-56-11 wew. 113

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim ggi®m wojewddztwo warmisko-mazurskie,
dziatania realizowane¢hda w nas¢pujacych powiatach: Eicki, Olecki, Gotdapski, Piski,
Gizycki, Wegorzewski.

. Okres realizacji projektu: 01.09.2012 — 30.0%40

Niniejszy Regulamin okgéa kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,sparcia
finansowego.
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§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu éle@a kadorazowo oznaczaj

1) Projekt - projekt pt. ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe parcie adaptacyjne — Il
Edycja” realizowany przeZaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, agd@na
63/1, 15-365 Biatystok

2) Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Instytucja Wdrazajaca, IP2) — Wojewddzki Urad
Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Qjazt

- 1 = UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



“POMAGAMY zwalnianym - kompleksowe wsparcie adaptacyjne - Il Edycja”
=

e —— ]
BIALYSTOK UDA-POKL.08.01.02-28-023/12-00

3) Beneficjent — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, agdéina 63/1, 15-365
Biatystok — www.zdz.bialystok.pl

4) Kandydat — osoba fizyczna, stamgja st 0 udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpgcz
dziatalng¢ gospodarcz i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza slo jednej z
ponizszych kategorii:

a) Osoba pozostajca bez zatrudnienia, ktéra utracita prac z przyczyn dotyczych
zaktadu pracyw okresie nie diwszym niz 6 miesecy przed dniem przysgpienia do
projektu. Osoba ta byta zatrudniona u pracodawcy przeciuedp procesy adaptacyjne i
modernizacyjne;

b) Osoba przewidziana do zwolnienia(tj. znajdupca st w okresie wypowiedzenia) z
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy, zatrudniona u pracodawcy p@micego procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

c) Osoba zagrgona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycgych zaktadu pracy,
zatrudniona u pracodawcy przechgczgo procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

5) Beneficjent pomocy— uczestnik projektu, ktory rozpagaidziat w projekcie - prowadzenie
dziatalngci gospodarczej w ramach danego projektu i otrzymoahoc publicza de minimis,
rozpocat udziat w bloku szkoleniowo — doradczym, ptatnygtizach zawodowych

6) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonupca kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikow projektu;

7) Komisja Oceny Wnioskow - Komisja przyznajca srodki na rozwoj przedgbiorczaci -
zespot oceniafy biznesplany i kwalifikujcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego
(jednorazowa dotacja inwestycyjna, podstawowe wspgromostowe, przedtane wsparcie
pomostowe);

8) Jednorazowa dotacja inwestycyjna- bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikow
projektu na rozpoeczie dziatalnéci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia
kapitatowego w wysokai do 40 000 ztotych na osgb

9) Podstawowe wsparcie pomostowe— bezzwrotha pomoc kapitatowa udzielana
Beneficjentowi pomocy /Przedsiorcy/ w formie comiesicznej dotacji w wysok&i nie
wigkszej nz 1 000ztotych miesicznie, wyptacana na wniosek przetisorcy przez okres nie
diuzszy niz 6 miesgcy liczac od dnia zawarcidJmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego;

10)Przediuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc Kkapitalowa udzielana
Beneficjentowi pomocy /Przedsiorcy/ w formie comiesgicznej dotacji w wysokai nie
wigkszej nz 1 000ztotych miesicznie, wyptacana na wniosek przettsorcy przez okres 6
mieskcy od dnia zawarciedmowy na otrzymanie przedanego wsparcia pomostowego
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11)Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo -erddczej —ustugi szkoleniowo —
doradcze o charakterze specjalistycznym, udzielamepodstawie aneksu ddmowy o
swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych.

12)Dzien przystapienia do projektu — dziew podpisania przez kandydata deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

13)Ustuga szkoleniowo-doradcza -ustuga w postaci szkolenia grupowego oraz grupdwej
indywidualnej ustugi doradczej oraz szkolenia uahvdajace uzyskanie wiedzy i
umiegtnosci niezlzkdnych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej dulz
znalezienia zatrudnienia. Warunkiem akpenia szkolenia jest uzyskanie certyfikaidzjat
w min. 80% zajec).

14)Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka @@eyjna nieposiadaga
osobowdci prawnej, ktéra zawarta umewv sprawie realizacji zamdwienia

15)Staz - oznacza nabywanie przez uczestnika projektu wmmici praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zada miejscu pracy bez nagzania stosunku
pracy. Trzymiesiczny sta jest ptatny 1100 zt miegiznie brutto;

16)Stosunek pracy — zatrudnienie na podstawie umowy 0 Rgrapowotania, mianowania,
wyboru;

17)Sciezka Uczestnictwa w Projekcie — zaplanowane obowikowe formy wsparcia do
realizacji w projekcie dla okéeonych grup beneficjentow w projekcie. Niniejszyojakt
zawiera 2 maliwe Sciezki Uczestnictwa $U): | Sciezka Uczestnictwa — Staprzeznaczona
dla beneficjentow zainteresowanych podniesieniemiegmosci i kwalifikacji oraz
doswiadczenia w miejscu pracy. $kciezka Uczestnictwa — Przedbiorcza, przeznaczona dla
beneficjentow zainteresowanym zadaiem witasnej dziataldoi gospodarczej i otrzymaniem
wsparcia finansowego.

18)Przyczyny dotyczce zaktadu pracy przyczyny okrélone w art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z p@. zm.);

19)Procesy adaptacyjne i modernizacyjne- sytuacja gdy przeddiiorstwo zmienia np. swoj
profil dziatalngci, rozpoczyna prowadzenie dziatadnb eksportowej, zasadniczo zmienia
struktug organizacyjn, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsiogue znaczcej
czesci dotychczasowej dziatal§o, dokonuje zwolnig grupowych pracownikow;
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8 3 - Sposo6b informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dagine lzda na stronie internetow&ww.zdz.bialystok.ph take w
Biurze Projektu wskazanym w § 1 pkt 4, pod numetefefonu 85 620-26-10 oraz na
materiatach promocyjno — informacyjnych Beneficgeninformacje na temat realizowanego
projektu dostpne @ rowniez w siedzibie Wnioskodawcy w Biatymstoku pod numerem
telefonu_85 742-41-51.

§ 4 - Cele Projektu

1. Celem gtdwnym Projektu jest podtrzymanie aktywsiozawodowej oséb zagronych
utraty pracy lub zwolnionych z przyczyn zakiadu pracy ikbbi mezczyzn z wo.
warminsko - mazurskiego poprzez kompleksowe wsparcie.

2. Cele szczegotowe Projektu to:

a) Rozpoznanie potrzeb edukacyjno — zawodowych bgaafimw ostatecznych zgodnie z
potrzebami rynku pracy- okikenie IPD

b) Nabycie wiedzy i umiefnosci osobistych prowadizych do aktywnego poruszania pio
rynku pracy i efektywnego poszukiwania zatrudnienia

c) Zdobycie wiedzy, umieinosci lub kwalifikacji zawodowych

d) Zdobycie wiedzy i umiegnosci praktycznych oraz dwiadczenia w miejscu pracy

e) Zdobycie wiedzy nt. prowadzenia dziatadnogospodarczej i zmotywowanie
beneficjentow ostatecznych do samozatrudnienia

3. W projekcie oferowane jest wsparcie w postaci:
Zgodnie z 1SCIEZK A UCZESTNICTWA - STA ZE (I SU):

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupowega 3 godz. indywidualnego —
tworzenie Indywidualnych Planow Dzi&taczestnikom projektu)

2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)

3) Warsztaty autoprezentacja (8 godz. stacjonarne)

4) Indywidualne szkolenia zawodowgd€dnio 100 godz./osoba)

5) 3-mieskczne stae w warmhsko - mazurskich przedsiiorstwach

Zgodnie z Il SCIEZK A UCZESTNICTWA — PRZEDSIEBIORCZ A (Il SU):

1) Poradnictwo zawodowe (3 godz. poradnictwa grupowsga 3 godz. indywidualnego —
tworzenie Indywidualnych Planow Dzigtaiczestnikom projektu)

2) Warsztaty psychologiczne (16 godz. wyjazdowe)

3) Warsztaty autoprezentacja (8 godz. stacjonarne)

4) Indywidualne szkolenia zawodowe (do 100godz./ osoba

5) Szkolenie ,Przedsbiorcza¢ dla o0s6b zamierzajych otworzy dziatalngé
gospodarcg’ (60-godz.)

6) Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenie bizneawldziatalnéci gospodarczej (4
godziny/ osoba) oraz dla 0sob, ktorych biznes plarsfaia najlepiej ocenione:
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7) Dotacje na uruchomienie wiasnej dziatdltiqgospodarczej (do 40.000zt)
8) Wsparcie pomostowe — (1000 zt migginie, do 12 miescy), w tym jedna godzina

indywidualnego doradztwa w zakresie efektywnego avykstania dotacji i wsparcia
pomostowego.

§ 5 — Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu mie by osoba fizyczna, ktora:

a) Zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obmzarealizacji projektu,

wskazanym w 8 1 ust. 5 — obszar powiatoéw: eickiegleckiego, wgorzewskiego,
gotdapskiego, piskiego, gickiego; W przypadku osob stageych s¢ o uzyskanie
wsparcia inwestycyjnego w postaci dotacji koniecigs¢ zameldowana na pobyt staty lub
czasowy na obszarze ww. powiatow.

b) jest/byta pracownikiem firmy przechogtz]j procesy restrukturyzacyjne i

C)

d)

modernizacyjne lubdalacej w stanie likwidacji, w szczegoléa:
a. pracownik zwolniony z pracy, ktérego stosunek praegygast lub zostat

rozwiazany z przyczyn dotyazych zaktadu pracy w okresige dtuzszym niz
6 miesicy przed dniem przysgpienia do projektu (byly pracodawgae musi
posiadé siedziby Rhdz oddzialu na obszarze wojewoOdztwa warshio —
mazurskiego),

. pracownik przewidziany do zwolnienia (ktory otrzymaypowiedzenie) z

przyczyn zakladu pracy posiadeg¢go siedzi® lub oddziat na obszarze
wojewddztwa warnfisko — mazurskiego,

. pracownik zagrony zwolnieniem (ktére jest zatrudniony u pracodawc

przechodzcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne, posieelgp siedzib
lub oddziat na obszarze wojewodztwa warshio — mazurskiego,) UWAGA!
jezeli pracownik zagrgony nie zostanie zwolniony, pracodawcy zostanie
wystawione zéwiadczenie o0 udzielonej pomocy de minimiBracownicy
zagrozeni_zwolnieniem mog uczestniczy projekcie tylko w ramach | SU —
Staze

osoba, ktore byta/jest zatrudniona na podstawievwmo prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pgac

zamierza zarejestrowadziatalng¢ gospodarcg na terenie wojewodztwa warfisko-
mazurskiego, niezwrzamn z:

» produkch roslinng i zwierzca (rolnictwo, rybotowstwo),

» transportem drogowym krajowym lub ¢dezynarodowym (w tym ustugi takséwek

osobowych PKD 49.3dotyczy wylacznie osob zwolnionych)

e) nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dziatémo Gospodarczej, nie byla

g

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

zarejestrowana w Krajowym Rejestrzead8wym lub nie miala zarejestrowanej
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dziatalngci na podstawie odbnych przepisow (w tym m. in. dziataktoadwokack,
komornica lub cdwiatowa) w okresie 12 miescy poprzedzaicych dzié przystpienia
do projektu(dotyczy uczestnikéw w ramach IISU - Przedskbiorcze))

f) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terntrwania rekrutacji okbonym
w 87 ust. 3,

g) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekdotacyjnym w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL, a tak nie korzysta rownolegle z innyckrodkow
publicznych na pokrycie wydatkow zygianych z podiciem oraz prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej dulz tez zatlazeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej, w
tym zwlaszcza z&rodkdédw Funduszu Pracy, PFRON or&odkow oferowanych w
ramach PO Kl(dotyczy uczestnikéw w ramach 1ISU - Przedskbiorczej)

2. Uczestnikiem projektu me@ by wytacznie osoba nataca, do jednej z grup wskazanych w §
2 pkt 5. Na etapie rekrutacji istnieje #ioos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w
przypadku os6b natecych do jednej preferowanych grup:

a) osoby niepetnosprawne — 3 punkty;
b) osoby w wieku powsej 50 rokuzycia — 2 punkty;
c) osoby posiadage wyksztatcenie co najugj srednie — 1 punkt;

8§ 6 - Wylaczenia z udziatu w projekcie
1. Zudziatu w projekcie wykluczone esoby, ktore:

a) w ciagu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o pragmowa zlecenie, umowa 0
dzieto lub inne) u Beneficjenta lub Wykonawcy w &h projektu oraz w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niegdnmxdnych;

b) pozostay w zwiazku makeaskim lub w faktycznym piyciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby @&ne z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Bengitta, Partnera lub Wykonawcy
uczestnicacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow;

C) saponiej 18 rokuzycia;

d) byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystajpetni z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolné¢ do czynnéci prawnych;

e) sa badz byly przedsibiorcami (wpis do EDG, KRS Ilub prowadzdziatalng¢
gospodarcz na podstawie przepisow athnych — w tym m.in. dziatal$é adwokack,
komornica lub cwiatowa) w okresie 12 kolejnych miegsly przed ziaeniem
dokumentéw rekrutacyjnych tj. prowadzity/prowadzjednoosobow dziatalngé
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gospodarcg, 1 wspolnikami lub komplementariuszami w spétkachbasoych, bdz s
cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie maspétdzielczego (jednak nie
wyklucza s¢ udziatu w projekcie osobebacych cztonkami spotdzielni oszginasciowo-
pozyczkowych (bankéw spoétdzielczych) oraz spétdziddndownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osigaja przychodu z tytutu czionkostwa);

f) w ciagu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity Hdres¢ gospodarcz i w
biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedegch go latach kalendarzowych
otrzymaty pomodae minimisz r&nychzrodet i w r&nych formach, ktérej warkoé brutto
tacznie z pomog, o ktér ubiega si dana osoba, przekracza rownowsdtav ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktériainzarejestrowan dziatalngé
gospodarcz w sektorze transportu drogowego - rownowsrte ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtugredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpwicego
w dniu udzielenia pomocy;

g) zmieng status na rynku pracy w okresie od dniazetoa dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie

h) zarejestryy dziatalnéd¢ gospodarcz w okresie od dnia zi@nia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udeiatprojekcie.

2. Zgodnie z zapisami 8§ 32 ust.Rbzporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy p#slej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkDz.U. 2010 nr 239 poz. 1598) pomipo ktérej mowa w ust. 1,
nie maze by¢ udzielana:

1. na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych lub podmiotodeiatapcym w sektorach, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozpaazenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 8 Téktatu do pomocgle minimis

§ 7 — Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne skladagic z nas¢pujacych elementow:

1) formularz zgtoszeniowy — nalg wypetnic pismem czytelnym (komputerowo) i
przedtay¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata;

2) oswiadczenie Kandydata do Projektu, ktére dotyczyarfowi element formularza
zgtoszeniowegp

a) zamiaru rozpocgia dziatalnéci gospodarczej na terenie wojewddztwa wasko-

! Nie dotyczy oséb wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzom w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame

zatrudnienie.

2 pomoc w projekcie pt. ,POMAGAMY zwalnianym — koregsowe wsparcie adaptacyjne — Il Edycja” udzielana
jest w ramach pomoaye minimisosobom, ktére zaia wtasry dziatalnd¢ gospodarczw trakcie uczestnictwa w
projekcie.
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mazurskiego (powiaty etcki, piski, gotdapskizygki, wegorzewski, olecki)

b) nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umaleaenie, umowa o dzieto lub
inne) zZaktadem Doskonalenia Zawodowego w BiatymstokuRPagiodna 63/1, 15-
365 Bialystokw ciagu ostatnich 2 lat oraz z Wojewodzkim kdem Pracy w
Olsztynie oraz instytucjami wobec niego nadirzymi,

C) nie pozostawania w zazku makenskim lub w faktycznym payciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby sz&ne z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikameneficjenta lub Wykonawcy
uczestnicacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw;

d) nie posiadania zarejestrowanej dziatdagospodarczej przez okres co najmniej 12
mieskcy poprzedzajcych dzié ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych;

e) niekaralndgci za przesfpstwa skarbowe oraz korzystania w petni z prawipabych i
posiadania petnej zdolé@do czynnéci prawnych;

f) nie pozostawania w okresie 12 migsi poprzedzacych dzié ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych, wspolnikiem lub komplementariuszenspotkach osobowych,aliz
cztonkiem spotdzielni utworzonych na podstawie @apoétdzielczego;

g) nie otrzymania w bicym roku podatkowym oraz dwoch poprzedeggh go latach
podatkowych pomocyde minimisz r&nych zrodet i w r@nych formach, ktorej
wartas¢ brutto heznie z pomog, 0 ktdm sic ubiegam, przekraczataby réwnowdito
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziaéti gospodarczej w sektorze
transportu drogowego - rownowaséow ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohmwiacego w dniu
udzielenia pomocy;

h) nie uczestniczenia w tym samym czasie w innym e dotacyjnym w ramach
Poddziatania 8.1.2 PO KL, a tak nie korzystaniu rownolegle z innyghodkow
publicznych na pokrycie wydatkdw zwianych z podiciem oraz prowadzeniem
dziatalngci gospodarczejdulz tez zatazeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej, w
tym zwiaszcza zérodkow Funduszu Pracy, PFRON orandkéw oferowanych w
ramach PO KL;

i) nie dokonania zmiany statusu na rynku pracy w a&reg dnia ztaenia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaraciji prayisnie do projekt?

J) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych rragimnt realizacji Projektu,

% Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzom w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.
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zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 19@7achronie danych osobowych.

3) oswiadczenia, zawiadczenia lub innego dokumentu $peadczapcego przynalenosé
kandydata do jednej z kategorii wskazanych w 8t5 lis swiadectwo pracy z ktérego
jasno wynika, ze pracownik zostat zwolniony z przyczyn dotycrych zaktadu pracy
(poswiadczone za zgoddé z oryginatem)wypowiedzenie umowy o prag¢ wskazujace
powdd wypowiedzenia Iegcy po stronie zaktadu pracy — ewentualnie

4) orzeczenie 0 stopniu niepetnospradson przypadku spetnienia dodatkowego kryterium
strategicznego (f dotyczy)

2. Kopie zahczonych dokumentoéw winny Bypotwierdzone za zgodi® z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzeniez#laj strony kopii dokumentéw klauzul,Za zgodng¢ z
oryginatem’, aktualm dat oraz wlasnagcznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisepZa zgodna¢ z oryginatem od strony ...do strony.z"aktuala
dat, oraz wlasnagcznym podpisem Kandydata.

3. Za skiadanie dwiadczen niezgodnych z prawe grozi odpowiedzialngé w drodze
powodztwa cywilnego.

4. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie w ramaSh) — Staze, sktadag Formularz
zgtoszeniowyylko w czsci A do jednego z 6 Punktéw Rekrutacyjnych zlokalizoyamw
Osrodkach ZDZ znajduacych s w: Etku, Gizycku, Gotdapi, Piszu, Olecku, dyorzewie.
Szczegotowe adresy poszczegolnyckrodkéw ZDZ znajduyj sig na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl. Kandydaci magzgtost uczestnictwo w projekcie osdbie lub za
pomoa fax., e-maila, poczty. Jednak przy przestaniu fdaerza faxem fdz e-mailem nalgy
go dostarcz§ w odpowiednim terminie w oryginale do Punktu Re&oyjnego.

88 — Zasady rekrutaciji

1. Warunkiem przysipienia do Projektu jest ztenie przez Kandydata dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w 8§ 7 ust. 1 i dostame ich osolcie mdz kurierem w
wyznaczonym terminie do jednego z punktow rekrytemh (poniej). O dochowaniu
terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Biurajé&ktu.

2. Formularz zgtoszeniowy wraz ze wzoramiwmiadczeér mozna odebré& osobgcie w Biurze
Projektu lub pobra ze strony internetowej projektuvww.zdz.bialystok.pl(zaktadka
.Projekty”’- projekt ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksve wsparcie adaptacyjne — Il
Edycja” woj. warmrsko — mazurskie)
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Dokumenty rekrutacyjne nalg sktada& w terminie:
| sciezka uczestnictwa - stae:
okres rekrutacji od 28.02.2013 do 15.03.2013

w jednym z punktéw rekrutacyjnych Beneficjenta:

Etk — ul. Armii Krajowej 43, 19-300 Elk, Tel. 87 620-2®1

Gizycko —ul. Kopernika 5, 11-500 Gycko, Tel. 87 428-22-16
Gotdap —ul. Mazurska 25, 19-500 Gotdap, Tel. 87 615-11-57
Olecko —ul. Armii Krajowej 22 A, 19-400 Olecko, Tel. 87 528-35
Pisz —ul. Rybacka 5, 12-200 Pisz, Tel. 87 423-27-45

Wegorzewo —ul. Teatralna 5, 11-600 ¥gorzewo, Tel. 87 427-20-23

Il sciezka uczestnictwa- przedsibiorczos¢:

okres rekrutaciji: nabér ciagly w okresie realizacji projektu

Biuro Projektu - ul. Armii Krajowej 43, 19-300 Etk, Tel. 87 6220
Biatystok —ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystokel. 85 742-57-50, 85 742-56-11 wew. 113

Dopuszcza girowniez przestanie dokumentow rekrutacyjnycidb dostarczenie ich oscioie
do Biura Projektu w EtkuEtk — ul. Armii Krajowej 43, 19-300 Etk, Tel. 87 620-2® Iadz do
siedziby gtébwnej Beneficjenta w Biatymstoku, prdyRogodnej 63/1, 15-635 Biatystok.

3. Rekrutacja prowadzonaetizie z uwzgtdnieniem podzialu na 3 grupy odbiorcow i z

zachowaniem nagpujacych zataen®:

a) osoby zwolnione (pozostgie bez zatrudnienia w okresie nie zfzym ni 6
mieskcy przed dniem przyspienia do projektu) — 50 % grupy docelowej, w tym
20 kobiet, 20 rzczyzn, z przyczyn dotyazych zakladu pracy, zatrudnione u
pracodawcow przechoalzych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

b) osoby przewidziane do zwolnienia — 50 % grupy dowej, w tym 20 kobiet, 20
mezczyzn(w okresie wypowiedzenia)

c) osoby zagraone zwolnieniem z pracy(ktére @ zatrudnione u pracodawcy
przechodzcego procesy adaptacyjne i modernizacyjne) UWAGAYel]
pracownik zagrgony nie zostanie zwolniony, pracodawcy zostanietawmne

) Nalezy dostosowa do zapiséw zatwierdzonego wniosku o dofinansowprigektu.
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zawiadczenie o0 udzielonej pomocy de minimi®racownicy zagraeni
zwolnieniem moa uczestniczy¥ projekcie tylko w ramach | SU — Staze)

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo wgEejszego zamkgrcia naboru w przypadku
osignigcia wymaganych limitobw zgtoszew kazdej kategorii wymienionych w ust. 3.
Informacja o wczéniejszym zamkriciu naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjentaww.zdz.bialystok.pbraz w Biurze Projektu.

5. W przypadku wptyrgcia w terminie wskazanym w ust. 2 liczby zgtaszgéo projektu
pozwalajcej na wytonienie grup zakwalifikowanych okienych w § 8 ust 3, rekrutacja
zostanie zamkata.

6. W przypadku braku wystarczagej liczby kandydatéw Beneficjent m® przeprowad?i
nabor uzupetniapy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczondapns na stronie
internetowej Beneficjentaww.zdz.bialystok.mraz w Biurze Projektu.

7. Kandydaci do | Scieiki uczestnictwa - stae zobowazani s3 do ziazenia prawidiowo
wypetnionego _Formularza zgtoszeniowego w_1 egzempia wraz z wymaganymi
zalacznikami w jednym z punktéw rekrutacyjnych wymienionych \8 Bkt. 2 (Giycko,
Gotdap, Elk, Olecko, Pisz, ¥gorzewo).

Kandydaci do Il Sciezki uczestnictwa — przedsibiorczosé zobowizani s do
ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza zgtoszenioggo w 1 eqzemplarzwraz z
wymaganymi zahcznikami w zaklejonej kopercie opisanej wedtug rasijacego wzoru na
adresBiuro Projektu - ul. Armii Krajowej 43, 19-300 Elk, Tel. 87 62210 lub
Biatystok —ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystokel. 85 742-57-50, 85 742-56-11 wew. 113

Imi¢ nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania
Nazwa i adres Beneficjenta

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu pt. ,POMAGAMWalnianym — kompleksowe
wsparcie adaptacyjne — Il Edycja” realizowanegamach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Dopuszcza giprzestanie dokumentow rekrutacyjnycitdb dostarczenie ich osdisie.

9. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie zémia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego Zenia dokumentow rekrutacyjnych — potwierdzenieefva z
podaniem daty i godziny ich przgia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczénie stuizyt jako identyfikator na kcie rankingoweyj;

b) w przypadku przestania dokumentow zangdnictwem kuriera — Kandydat zobagany
-11-
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jest do zachowania dowodu ich nadania, liczyddien i godzina (w godzinach pracy
Biura Projektu) wplywu formularza do Biura projektiPotwierdzeniem wptywu
dokumentéw bdzie przestanie do Kandydagsma informujgcego o nadanym nr

identyfikacyjnym . Przesyiki dostarczane kurierergdh wpisywane na biaco.

10.Dokumenty rekrutacyjne zione przed terminem rozpagia rekrutacji, hdz po terminie
zakaczenia rekrutacji, jak réwnie dokumenty ztaone wielokrotnie nie dda podlegé
rozpatrzeniu. Kandydat ma miwvos¢ wycofania dokumentdw i zéenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie upiitermin sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych.

11.W przypadkul SU — Staze ztozone Formularze zgloszeniowsostan zweryfikowane pod
katem formalnym (wypetnienie wszystkich pol) oraz saelnienie wymaga grupy
docelowej i statusu beneficjenta. Zostantozone listy oséb zakwalifikowanych oraz
rezerwowych w kadym Gsrodku ZDZ realizugcym projekt.

12.W przypadku Il SU — Przedsgbiorczej SktadaneFormularze zgtoszenioweostam
zweryfikowane i ocenione (¢& A i cze$¢ B), przez dwodch losowo wybranych czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej, za pomacKarty oceny Formularza zgtoszeniowegianowice]
zakcznik nr 2 do niniejszegoRegulaminu Za niespetnienie kryteribw formalnych
skutkupcych odrzucenienformularza zgtoszeniowegb pozostawieniem go bez oceny,
uwaza Sk niepodpisanie wymaganychivaiadczeé. Jednocz@ie, jezeli na etapie oceny
formularza stwierdzi gj iz osoba nie przynatg do grupy docelowej okéonej w projekcie
i nie spetnia warunkow wymienionych 8 5 ustdrmularz zgtoszeniowyie podlega dalszej
ocenie.

13.0 zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektli SU — Przedsgbiorczej) decydowd bedzie
Komisja Rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodzi 2 ekspw zewnrtrznych — specjalistow
rynku pracy i przedsbiorczaici oraz przewodnicgy Komisji.

1. Formularz zgloszeniowgktada si z czsci A dotyczicej kryteriow grupy docelowej oraz
czesci B dotyczcej opisu planowanej dziatalém.

2. Oceny kandydata wzglem przynalenosci do grupy docelowej dokonujegsna podstawie
czesci A Formularza zgtoszeniowegoN projekcie ustalono nagtujace kryteria oceny
wzgledem grupy docelowej:

1) w chwili przystpienia do projektu majskaiczone 18 lat
2) zamieszkuyj na terenie powiatow: efckiego, piskiego, gotdapgki gryckiego,
wegorzewskiego, oleckiego
3) sa/ byly pracownikami firm dokonapych zwolnié grupowych lub likwidacji zaktadu
pracy ladz stanowisk pracy, wykonagych prag¢ w siedzibie lub oddziale firmy
znajdupcym sk na terenie realizacji projektu, w szczegdbio
a. pracownikéw zwolnionych z pracy, ktorych stosunelqy wygast lub zostat
rozwiazany z przyczyn dotyaeych zaktadu pracy w okresiee diuzszym niz 6
miesigcy przed dniem przyspienia do projektu
b. pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (ktorezgtaty wypowiedzenie)
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pracownikow zagroonych zwolnieniem (ktorzy as zatrudnieni u pracodawcy
przechodzcego procesy restrukturyzacyjne, adaptacyjne i mmozkcyjne)
UWAGA! jezeli pracownik zagrgony nie zostanie zwolniony, pracodawcy
zostanie wystawione gaiadczenie o udzielonej pomocy de mininkBsacownicy
zagrozeni_zwolnieniem mog uczestniczy¢ projekcie tylko w ramach | SU —
Staze

4) osoby, ktére byly/ $ zatrudnione na podstawie umowy o Erapowotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o pgac

14. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkolemidaradczym zostanie zakwalifikowanych:
« 60 0s6b w ramachSU — Staze

« 20 0s6b w ramach SU- Przedskbiorcze;
Osoby te zostano tym fakcie poinformowane dregisemm/elektroniczn.

15.Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawigraj uchybienia formalne podlegaj

uzupetnieniu. Kandydat ma mavo$¢ jednorazowego uzupetnienia zémego formularza
kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni robocty od dnia odebrania pisma
informujacego o powyszym. Uzupetnienie mitiwe jest jedynie w przypadku wygtienia
nastpujacych brakow lub kidéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu zgtoszeniowym,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregé z wymaganych zatznikow.

W przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyzmaym terminie wniosek zostaje
odrzucony.

16.Lista uczestnikdw projektu zostanie ogloszona neong internetowej Beneficjenta
www.zdz.bialystok.pz podaniem numeru formularza zgtoszeniowego w t@emB dni

kalendarzowych od zakozenia oceny formalnej i merytorycznej Formularzy
zgtoszeniowych.

17.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie atm listy rezerwowe — zgodnie z
podziatem wymienionym w § 8 ust. 3.

18.Beneficjent zastrzega,z iwypetnienie i ztgenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

19.Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych:

ETAP | (Ocena dotyczy uczestnikéw | i $U) ocena formalna formularzy zgtoszeniowych pod

katem posiadanego statusu na rynku pracy (preferowaosoby znajdujce sé w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy)
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OSOBY POZOSTAACE BEZ PRACY W
OKRESIE DO 6 MIESECY oraz
OSOBY PRZEWIDZIANE DO
ZWOLNIENIA
Wyksztalcenie co najvwgj srednie 1 pkt
Osoby, ktére ukaczyty 50 rokzycia 2 pkt
Osoby niepetnosprawne 3 pkt
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 6 pkt
Etap Il — (Ocena dotyczy uczestnikow 8U) ocena merytoryczna ,pomystu na biznes”
przedstawionego w Formularzach zgtoszeniowych.
Zz -14- UNIA EUROPEJSKA
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Nr Kryteria Punkty
I Pomyst na dziatalndé¢ gospodarca (opis planowanej dziatalndci 30
gospodarczej, planowana siedziba, planowana formag@wvna, PKD
itp.)
1] Posiadane zasoby do uruchomienia dziataldoi gospodarczej 20

(doswiadczenie/wyksztatcenie kandydata, posiadane zasob
techniczne)

" Znajomos¢ rynku w zakresie planowanej dziatalndci gospodarczej 30
(charakterystyka klientéw, charakterystyka konkurencji, czynniki
sprzyjajace przedsgwzigciu (mocne strony), czynniki niekorzystne
(stabe strony) planowanej dziatalnéci gospodarczej orazrodki
zaradcze, opis promocji firmy.

v Planowane wydatki inwestycyjne, w tym rodzaj koszt& 20
finansowanych w ramach dotacji (wskazanie wydatkow
uzasadnienie ich niezldnosci w doniesieniu do realizacji celéw
projektu)

Maksymalna liczba punktow 100

20.Maksymalne liczby punktéw do zdobycia na poszczegdi etapach rekrutacii:
a) ETAP I-6 pkt,
b) ETAP Il —100 pkt,

21.W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali sgakamy liczbe punktow, o zakwalifikowaniu
si¢ do Projektu decydowebeda limity przyje¢ okreslone w 8 8 ust. 3 i ust. 14. W przypadku
uzyskania przez kandydatow identycznej sumy punkdéaydowa bedzie liczba punktow
za uzyskane kryteria strategiczne wskazane w 8.8lA4ETAP | rekrutacji). W przypadku
braku maliwosci wytonienia kandydata decydowbedzie kolejnd¢ zgtoszé.

22.Na podstawie oceny dokonanej przez KomRgkrutacyja sporadzona zostanie lista os6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (zgodniepadzialem w 8§ 7 ust. 4 i ust. 14,
uwzglkdniajac przy tym podziat pod wzgllem pici), ktéra niezwtocznie opublikowana
zostanie na stronie internetowej Beneficjemiaw.zdz.bialystok.pbraz lgdzie dostpna w
Biurze Projektu.

23.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej doziatl, do projektu mie zosté
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowankolejndgci na tej licie.

24.Kolejne osoby z listy rezerwowej mo@rzystpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej w
ust. 23 do momentu, w ktorym przeprowadzonych rostanie wecej niz 20%
obowizkowych zag¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo- dczago.

25.0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevamanie.

- 15 - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




“POMAGAMY zwalnianym - kompleksowe wsparcie adaptacyjne - Il Edycja”
=

e —— ]
BIALYSTOK UDA-POKL.08.01.02-28-023/12-00

26.0soby zakwalifikowane do projektu zobawane § do podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie, ktorej zatcznikiem jestoswiadczenie o nie dokonaniu zmiany statusu na
rynku pracy® oraz nie zarejestrowaniu dziatalnéci gospodarczej w okresie od dnia
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do dnia podpisania éklaracji. Deklaracja
podpisywana jest najgdiej w pierwszym dniu wsparcia w ramach Projektu.

8§ 9 Ustuga szkoleniowo-doradcza dla osob zamieraaych zatayé¢ dziatalnosé
gospodarca

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jestatustawieUmowy oswiadczeniu ustug
szkoleniowo-doradczychzawieranej pomtdzy Zakladem Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstokua uczestnikiem projektu.

2. Nieodptatna ustuga szkoleniowo-doradcza realizovwmdaie w nasfpujacych formach:
» Doradztwie grupowym (3 godziny) i indywidualnymd8dziny)
» Szkoleniu z zakresu ,Przedbiorczasci” w wymiarze 60 godzin,
» Szkolenie zawodowe 100 godzin,
* ,Warsztatach psychologicznych” w wymiarze 16 godzin
» Warsztatach z zakresu ,Autoprezentacji” w wymiazgodzin

* Indywidualnego doradztwa z zakresu tworzenia BiZPlesiu w wymiarze 4 godziny
na osohk.

3. Podstawowym kryterium staraniagsp pomoc finansow oferowara w Projekcie hdzie
ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej z frekwenop poziomie min. 80 % godzin.
Nieobecné¢ na szkoleniach przekraczef 20% godzin ddizie rbwnoznaczna z rezygnagj
udziatu w Projekcie. Uczestnik musi raiealiczone przynajmniej 80% zgéjw kazdej z
przewidzianych form wsparcia.

4. Uczestnicy zobowizani kkda do czytelnego podpisywania listy obeéciona zagciach
szkoleniowych.

Doradztwo grupowe oraz indywidualne, warsztaty z Ziresu autoprezentacji oraz
warsztaty psychologiczne g obowigzkowe dla wszystkich uczestnikdw projektu.

®> Nie dotyczy os6b wskazanych w § 2 pkt 5 lit. bzom w sytuacji, gdy w omawianym okresie sirame
zatrudnienie.
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8 10 Wsparcie finansowe — warunki ogélne
osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w ramah Il SU — przedsgbiorczej
(20 os0b)

1. Warunkiem ubiegania @io przyznanie wsparcia finansowego jest ndagnie ustugi
szkoleniowo-doradczej lub przedstawienie stosowrs§wiadczenia zgodnie z § 8 ust. 5.

2. Uczestnicy projektu magubiegd sic 0 nastpujace wsparcie finansowe

a) jednorazow dotacg inwestycyjra dla min. 12 oséb na pokrycie wydatkéw
inwestycyjnych zwqzanych z rozpoeziem dziatalnéci gospodarczej w wysokoi
maksymalnie do 40 000 PLN;

b) podstawowego wsparcia pomostowego w wysokalo 1 000 PLN przez okres
pierwszych 6 miesty dziatalngci (liczonych od dnia podpisanigmowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowegdla min. 12 0sob;

c) przedizone wsparcie pomostowe w wysgékbdo 1 000 PLN przez okres 6 migsy od
dnia zakaczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomeagownie dtaej niz do
12 miesiaca (liczonych od dnia podpisaniddmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowege- dla min. 12 os6b korzysiaych wczéniej z podstawowego
wsparcia pomostowego;

3. Uczestnicy nie mag zarejestrowa dziatalngci gospodarczej w okresie od dnia zAaia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania dekijaiuczestnictwa w projekci€aleca
sie, aby uczestnicy rejestrowali dziatalné¢ gospodarca po uzyskaniu informacji o
wynikach oceny biznesplanu (ukazanie eilisty rankingowej) po pisemnej informacji
uzyskanej od Projektodawcy — Zaktadu Doskonalenia @wvodowego w Biatymstoku.

4. Beneficjent zastrzegaze wyptata jednorazowe] dotacji inwestycyjnej orazsparcia
pomostowego nagdi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonychenacelsrodkow
od Instytucji Péredniczcej Il stopnia i spetieniu wszystkich warunkéw wayo przez
Beneficjenta pomocy.

5. Informacja odnénie terminédw naboruWnioskédw o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej, Wnioskow o przyznanie podstawowespamgia pomostowego i Wnioskéw o
przyznanie przedionego wsparcia pomostowegmstanie kadorazowo umieszczona na
stronie internetowej Beneficjentavww.zdz.bialystok.pl, z co najmniej 5-dniowym
wyprzedzeniem orazehdzie dos¢pna w Biurze projektu.

® Nalezy wyszczegdlni wytacznie wsparcie finansowe oktene w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu.
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8 11 Jednorazowa dotacja inwestycyjna (po zakwalkowaniu do udziatu w projekcie)

1. Warunkiem ubiegania sio przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnest jetazenie
kompletnych i prawidtowo spogdzonych dwoch egzemplarzy (wersja papierowajosku o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnejwraz z zacznikami skfadanego po
zakwalifikowaniu do projektu i przebytym wsparciurzewidzianym dlall SU -
przedsigbiorczos¢.

Uwagal

Nalezy wypetié¢ wszystkie rubryki biznesplanu. W przypadku, gdy kbrys z jego punktow
nie maze by¢ opisany naley wpisat ,nie dotyczy”.

2. Ziozony wniosek wraz z za¢znikami nie podlega zwrotowi.
3. Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtegywraz z zatcznikami) okréla:
a) kwote catkowitych wydatkow na rozwdj przedbiorczaci;
b) wnioskowamn kwote dofinansowania;
c) rodzaj dziatalnéci gospodarczej, kt@rBeneficjent pomocy zamierza padij
d) opis déwiadczenia i kwalifikacji Beneficjenta pomocy;

e) charakterystyk rynku i konkurencji, w tym analz SWOT, opis produktu, sposobow
promocji;

f) opis planowanej inwestycji wraz z doktadnym wyszrieniem wszystkich wydatkdw,
jakie Beneficjent pomocy zamierza paitiew zwiazku z planowas dziatalndgcia
gospodarcy,

g) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziaal gospodarczej na najbize
2 lata;

h) szczegétowy harmonogram wydatkowanidrodkéw finansowych na rozwoj
przedstbiorczaci.

Ztozenie kompletnego wniosku wraz z gatnikami nie oznacza zgody na zawardi@owy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

4. W ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnejaiee jest sfinansowanie przez Beneficjenta
pomocy wydatkbw inwestycyjnych urdoviajacych funkcjonowanie (powstanie)
przedsgbiorstwa, a w szczegolsai:

a) zakup wartéci niematerialnych i prawnych, spta rozumianego jakdrodki trwate,

wartasci niematerialnych i prawnych oraz pozostatego @przwyposaenia, dla ktérych
prowadzona jest ewidencja dmowa lub ilgciowo-wartgciowa, w tym:
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» zakup samochodu — podstaw uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego
niezlednas¢ i celowas¢ do prowadzenia dziatalda gospodarczej (co oznacza brak
mozliwosci rozpoczcia prowadzenia dziataldo bez zakupusrodka transportu),
przedstawienie przez uczestnika dokumentu uprawa@gp do prowadzenia pojazdu,
wyceny rzeczoznawcy (w przypadku zakuptywanegosrodka transportu). Zakup
srodka transportu niwy jest do wysokeci:

> powyzej 10 000 zt — dotyczy tylko dziataléd: nauka jazdy (PKD 85.53),
dziataln@d¢ gospodarcza zwrana z ustugami przeprowadzki (PKD 49.42),
ustugi holowania w transporcie drogowym (PKD 5225%), ustugi wynajmu
srodka transportu np. ddubdéw (PKD 49.39.35, 49.39.39, 77.1);

» do 10 000 zt — w pozostatych przypadkach.

Koszt nabyciauzywanych srodkéw trwatych moze by uznany za kwalifikowalny, pod
warunkiem, i:

» w okresie 7 lat poprzedzagjych ztazenie wnioskusrodek trwaty nie zostat zakupiony z
wykorzystaniemsrodkéw publicznych krajowych lub pochagzch z funduszy Unii
Europejskiej (dokumentem pwiadczagcym ten fakt mee by oswiadczenie
sprzedawcy),

» cenasrodka trwatego nie przekracza waxbprynkowej, okrélonej na dzié zakupu i
jest nizsza od ceny nowegmodka trwatego,

« $rodek trwaly posiada wiaiwosci techniczne niezfaine do realizacji przedsvzigcia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obgmujace normy i standardy.

Jezeli cena nabyciaaywanegosrodka trwatego &dzie wyzsza nk jego warté¢ rynkowa
ustalona przez niezaleego rzeczoznawe réznica medzy cem nabycia a wartxia
rynkowa nie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Nabycie wartéci niematerialnych i prawnych polegaych na uzyskaniu patentu,
nabyciu licencji lub nieopatentowanedmow-howjest wydatkiem kwalifikowalnym,
jezeli:

» zostam nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowychz

» zostan ujete w aktywach nabywcy, oraz

* beda wykorzystywane wyicznie przez nabywc

b) dostosowanie budynkéw, pomieszize miejsc pracy do podejmowanej dziataioo
gospodarczej w wysokoi max do 10 000 zt. Koszty robét i materiatdw budkmych
zwigzanych z remontem, modernizathdZz dostosowaniem pomieszezaienaleacych
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do Beneficjenta pomocy, megby¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem
zagwarantowania przez Beneficjenta pomocy trégtinwestycji (np. okres najmu i
wypowiedzenia umowy najmu jest dBry niz okres trwaléci inwestycji) oraz

przedstawienia zgody wieiciela lokalu na dokonanie prac w zakresie wskgaaprzez

uczestnika projektu. Podstawuznania wydatkéw dotyazych robot i materiatdw
budowlanych zwjzanych z remontem, modernizacpadz dostosowaniem lokali
nalezacych do uczestnika projektu jest przedstawienigvpratasndci do lokalu;

c) zakup srodkéw obrotowych (towaru) w wysoka maksymalnie do 10 000 zod
warunkiem,ze s niezkzdne do prawidtowej realizacji i egjniecia celdow realizowanej
inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione.

Calos¢ wydatkdw powinna by¢ zgodna z celami przedsivzigcia i niezbedna do rozpoczcia

dziatalnosci gospodarczej, pod tym te katem wszystkie wydatki &da oceniane.Wszelkie

koszty poniesione przed podpisani€mowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyalyj
Beneficjent pomocy ponosi na wiasndpowiedzialnéc.

5. Beneficjenci pomocy rozliczajwydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach lorutt
(tacznie z VAT) bez wzgdu na fakt, czy sptatnikami podatku VAT czy tenie. Niemnie]
jednak uczestnik projektu ubiegey sk 0 jednorazow dotacg inwestycyjr powinien
jednoznacznie okéé¢ na etapie konstruowania biznesplanu, czy zamiearajestrowa si¢
jako ptatnik VAT, a nagpnie na etapie podpisywanimowy na otrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnegobowhzat si¢ do przeznaczenia catej kwoty uzyskanej w wyniku
zwrotu zaptaconego podatku VAT na prowadgdamiatalné¢ gospodarcz O ile odzyskanie
srodkow z podatku VAT nagpi w trakcie realizacji projektu, Beneficjent ponyoc
zobowhzany jest niezwtocznie poinformowa tym fakcie Beneficjenta.

6. Warunkiem podpisani&Jmowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestgyjzwanej
dalejUmowg) jest ztaenie przez Beneficjenta pomocy w terminie 14 dmekdarzowych od
dnia otrzymania pisemnej informacji o miavosci przyznania dofinansowania dokumentow
wskazanych przeZaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

7. Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na fopm@edsebiorczaici dokonywane
bedzie w drodze umowy cywilno-prawnej, zawartej nanpe pod rygorem niewaaosci.
PodpisanidJmowynastpi po spetnieniu przez Beneficjenta pomocy warunkdneslonych
w niniejszym Regulaminie.

8. Srodki finansowe na rozwoj przegbiorczdaici zostam wyptacone po podpisanidmowyna
rachunek wskazany przez Beneficjenta pomocWmowie. Wyptata jednorazowej dotacii
inwestycyjnej nagpi po otrzymaniu przeznaczonych na tenstetlkéw od IP2 i spetnieniu
przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkdmowy.
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9. Warunkiem wyptatysrodkow finansowych na rozwdj przeesiorczaci jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy co najmniej 2 z pisdych rodzajow zabezpiedzeprawidtowej
realizacjiUmowy(do wyboru}:

a) weksel wkasnyin blancowraz z deklaragjwekslow, i/lub z pokczeniem wekslowym
(aval);

b) ustanowienie hipoteki;
c) akt notarialny o poddaniu¢segzekucji przez dinika,

d) poreczenie 0so6b fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudeiora czas nieoksny lub
okreslony do minimum 05.2014 r. oraz inne osoby (np. prowagz dziatalné¢
gospodarcg, rolnicza, emeryci kdz renckci) uzyskupce dochéd brutto nie ¥8zy niz
1.500,00 zt miescznie, ktore nie ukiczyly 65. rokuzycia lub 1 osoba spetnigja
wymienione wczéniej warunki — uzyskuajca dochéd brutto nie #¥8zy niz 2.000,00 zi
mieskcznie. Pogczycielem nie mze by: pracownik z wynagrodzeniem obzbnym z
tytutu wyroku fdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedaemsoba
bedaca poeczycielem RBdz mapca zobowizania wobec innych instytucji,
wspoétmakonek osoby ubiegagej sk 0 przyznaniesrodkow kadz poreczyciela —
dotyczy take makonkow posiadagcych intercyz. Beneficjent ma prawazadad
dokumentéw potwierdzagych status materialny pgozyciela, jak rownig do
Beneficjenta naley ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

e) poreczenie bankowe,

f) gwarancja bankowa,

g) zastaw na prawach lub rzeczach,

h) blokada rachunku bankowego,

1) poreczenie Funduszu Pgizeniowego.

Wybrane przez Beneficjenta pomocy warianty formezglieczenia wymagajch akceptacji
przez Beneficjenta.

10.Dotacjawyptacana jest Beneficjentowi pomocy w systemieczbwo — refundacyjnym, w
nastpujacy sposob:
a) zaliczka w maksymalnej wysokoi 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu
Umowy;

b) ptatnos¢ koncowa w formie refundacji poniesionych kosztow, niegkdza ni 20%
kwoty dotacji, wyptacana po zatwierdzeniu catkogdeozliczenia dotacji.

" Nalezy wskaza rodzaje zabezpiecie
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11.Beneficjent pomocy zobowzany lgdzie w terminie 3 miegcy od daty podpisaniemowy
ponie¢ wydatki inwestycyjne. W terminie 30 dni kalendasg@h od dnia zak@czenia
rzeczowego terminu realizacji inwestycji omego w Umowie powinien przedstawd
Beneficjentowi szczegotowe zestawienie towarow ushug, ktérych zakup zostat dokonany
zesrodkow jednorazowej dotacji inwestycyjnej ze wskaeen ich parametrow technicznych
lub jakasciowych (z @dwiadczeniem o dokonaniu zakupu towarow lub ustugdnie z
biznesplanem, z zastzaniem ust.12). Wszelkie dokumenty potwierdeaj poniesienie
przedmiotowych wydatkéw, np:

a) faktury lub inne dokumenty kgjowe potwierdzagce poniesienie wydatkow,

b) umowa kupna — sprzeda(jesli dotyczy,

c) dokumenty potwierdzage odbidr urzdzer lub wykonanie prac — protokoty odbioru w
przypadkusrodkow przekraczagych warté¢ 1.000,00 ztotych brutto,

d) wyciagi bankowe z rachunku Beneficienta pomocy Iub @&yl bankowe
potwierdzagce dokonanie ptatgoi, dowody wptaty (KP) w przypadku ptatie
gotowkowej,

e) inne dokumenty potwierdzge prawidtiows realizacg inwestycji, np. wyceny
rzeczoznawcy w przypadku zakugredkéw wywanych,

f) dowdd rejestracyjny w przypadku zakugadka transportu,

g) inne dokumenty wskazane przez Beneficjenta

Beneficjent pomocy udogtnia do celow kontroli dokonywanej przez Benefitign
Instytucg Pasredniczca Il stopnia oraz inne uprawnione do kontroli podiyio

12.Beneficjent pomocy mi@ wyshpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmian
biznesplanu w zakresie parametréw technicznych/os@éwych towarow lub ustug
przewidywanych do zakupienia oraz ich wécigednostkowych. Beneficjent wagu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku uczestnikgeita informuje go pisemnie o decyzji
dotyczcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych amia

13.W dniu podpisania umowyaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstakystawia
Beneficjentowi pomocyaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

14.Beneficjent pomocy przez caly okres udzialu w proje nie mae zmiené¢ formy
organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatabi@ospodarcze;j.

15.Beneficjent pomocy dulzie zobowizany do prowadzenia dziatakwd gospodarczej, na
rozwoj ktorej otrzymat wsparcie finansowe przezeslkco najmniej 12 miesgcy od dnia
podpisania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyeyj W ciagu 30 dni
kalendarzowych po uptywie 12-go migsa Beneficjent pomocy zoboazany jest do
dostarczenia do Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstokktualnych
dokumentéw potwierdzagych funkcjonowanie firmy, takich jak:
a) aktualny wypis z organu rejestrowego;
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b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktatekibezpieczenie spoteczne i
zdrowotne;
c) zawiadczenie z Urgdu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow

16. Niedostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wgzmreego przeZaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstolaznacza niedotrzymanie warunkdmowyi skutkowa bedzie
rozpoczciem procesu odzyskaniodkow pochodzcych z dotacji, zgodnie z warunkami
Umowypodpisanej z Beneficjentem pomocy.

§12
Procedura oceny wnioskow o wsparcie finansowe
po przebytej ciezce szkoleniowej (11SU)

1. W ciagu 14 dni kalendarzowych od daty zéakmenia naboru wnioskow Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej zionych dokumentéw.

2. Uczestnik projektu ma jednokratrmaozliwos¢ uzupetnienia brakéw/ poprawyeoidw przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokamey przez Komigj Oceny
Whnioskow (dalej KOW).

3. W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnepsku brakow/bidow oczywistych
(brak podpisu, niewypetnione pola w formularzu,kota najmniej jednej strony we wniosku,
brak ktoregé z wymaganych zatznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o
konieczndci ich uzupetnienia/poprawy. Informacje na tematakdw formalnych do
uzupelnienia zostan przekazane uczestnikowi za spadnictwem poczty elektronicznej
(uczestnik zobowizany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), gpraypadku, gdy
uczestnik nie dysponuje adresem e-mail, zostansegolmmiony pisemnie.

4. Uczestnik projektu ma nitwos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczdaemaila hdZz odbioru pisma. Wnioski
nie uzupetnione w terminie lub niekompletne nietansprzekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez KOW. Beneficjent (Projektodawo@mp kadorazowo obowizek
pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku océmynalnej ziazonego przez niego
Whiosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtyggyw terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia zakaczenia oceny formalnej danego wniosku.

5. Whnioski poprawne pod wzgllem formalnym przekazywane, slo oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przewofgom przezZaktad Doskonalenia
Zawodowego w BiatymstokKomisjg Oceny Wnioskdw, obradaga w Osrodku Ksztatcenia
Zawodowego w Etku.

6. Komisja sktada gi z minimum 4 0s0b, tj.: Przewodnigzego KOW oraz 3 czionkow. W
sktad KOW mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta (Projektodawayb linne osoby
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wskazane przez Beneficjenta. Osoby powotane doypracKOW powinny posiada
kwalifikacje umaliwiajace wi&ciwa ocere wnioskow o otrzymanie wsparcia finansowego.

7. Wynagrodzenie osOb powotanych do pracy w KOW jegtatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) oy udziat w realizacji projektu i otrzymagy
juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymdjodatkowychsrodkow w zwiazku z udziatem
w pracach KOW (podwojne wynagradzanie).

8. W posiedzeniu KOW_fakultatywnidierze rownie udziat przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywinezetelnej procedury oceny
wnioskéw. Wys¢puje on w roli obserwatora z prawem reagowaniaergualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oeamngsku.

9. KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionyrzez Beneficjenta
(Projektodawe) we wniosku projektowym. Projektodawca ma olbxaek powiadomienia
Wojewoddzkiego Urzd Pracy w Olsztynie o planowanym terminie posiedzé¢OW na co
najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

10.Przewodnicacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowanianeBgenta
(Projektodawcy). Przewodnigzy KOW maze wyznaczy sparod cztonkow KOW swojego
Zastpce. Wyznaczenie Zagbcy nastpuje w formie pisemnego upowaenia.
Przewodniczcy/Zastpca Przewodniczego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnéci i przejrzystéci prac KOW.

11. KOW jest odpowiedzialna za:

* przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow oyotiemie wsparcia finansowego
ztozonych przez Beneficjentow pomocy,

» zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatychazainikow do wniosku,

» sporadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolggiood najwikszej liczby
uzyskanych punktéw,

» wylonienie wnioskow, ktore otrzymajwsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty
co najmniej 60 punktéw ogotem, g& poszczegobinych punktach oceny merytorycznej
uzyskaly przynajmniej 40% punktow $rednia arytmetyczna ocen dwoch czionkow
KOW oceniajcych dany wniosek), w ramacfrodkéw okrélonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.

12. Posiedzenia KOWaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czionkéw KOW tym
Przewodniczcy/Zastpca Przewodnicego).

13.Czionkowie KOW oraz obserwator nie mody¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy
stosunkiem osobistym (zgakiem matenskim, stosunkiem pokrewdstwa i powinowactwa
i/lub zwiazkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurgtelib stwbowym, takiego
rodzaju, ktory mogtby wywoka watpliwosci co do bezstronrdoi przeprowadzonych
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czynnagci. Czionkowie KOW oraz obserwator zobawani g do podpisaniaDeklaraciji
bezstronngci i poufngici, ktorej wzor stanowi zatznik do niniejszego regulaminu.

14.0cena merytoryczna wnioskow dokonywana jest prz@x\Kw oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta gmym o otrzymanie wsparcia
finansowegoKazdy czionek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany
jest takke podpisé Deklaracg bezstronnéci znajdupca sie naKarcie oceny merytorycznej
odniesieniu do ocenianego przez siebie wnioskupddpisanie deklaracji bezstrorico
pozbawia czionka KOW miwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku
wniosek jest kierowany do oceny przez innego czonkKOW wskazanego przez
Przewodniczcego/Zas{pcg Przewodniczcego.

15.Karta oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pynmootrzymanie wsparcia finansowego
wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo ldizoznie).

16.Przedmiotem oceny KOWaswytacznie wnioski ocenione jako kompletne i speluaj
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceni@yj dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteriow
formalnych, poniewa uchybienia te nie zostaly zauieme na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodleg&y ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceagnialne;.
Oceniapcy odnotowuje ten fakt nidarcie oceny merytorycznej.

17. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpPrzewodnicrego/Zasipce
Przewodniczcego spérdd cztonkow KOW obecnych na posiedzeniu.

18.0cena Biznesplanu obejmoivabedzie w szczegollnmi nastpujace elementy wraz z
przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem ocempi(tnum 3 zdania w ramach X@ej z
czgsci oceny):

» wykonalng¢ przedstwziecia (dosgpnas¢ zasobow, maiwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie pltyngg finansowej po uptywie okresu 12 migsy od
zarejestrowania przed$iorstwa);

* operacyjné¢ (przejrzystéc, prostota, zrozumiao zatazen);
» kompletnd¢ (catas¢ opisu przedsiwvziecia);

* niezlkdnai¢ i racjonalné¢ finansowa zakupow towaréw lub ustug przewidzianyeh
biznesplanie zérodkdéw przyznanych na rozwoj przeglsiorczaci przy uwzgédnieniu
ich parametrow technicznych lub jaletowych.

19.Kazdemu wnioskowi przyznaje ¢iodpowiedm liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi. Ocena poszczegélnychekiow kedzie dokonywana w skali
od 1 do 5 zgodnie z napujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabadng,
3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie gpojastpnie przyznane punkty
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odnanie kadego z kryteriow mnmne § przez wskanik wagowy ustalony przy
poszczegoblnych kryteriach Marcie oceny merytorycznej.

20.Kazdy wniosek mae otrzyma maksymalnie 100 punktéw.

21.W przypadku, rozbienosci siegajacych co najmniej 30% punktow pogdizy ocenami dwdéch
cztonkow KOW (przy czym ocena przynajmniej jednegnich musi wynosi minimum 60
punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej océktira przeprowadza trzeci oceniay,
rowniez wskazany przez Przewodnicego/Zasipce Przewodniczcego KOW. Ocena tej
osoby stanowi wowczas ocgastatecza wniosku.

22.0soba oceniaga wniosek zobowrana jest do przedstawienia w formie pise neqgo |
wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej ocenynkowej, jak i ocen cwstkowych z
poszczegolnych e%ci wniosku. Dokonanie oceny rigarcie oceny merytorycznegtonek
KOW potwierdza wtasngcznym podpisem.

23.Czlonek KOW oceniacy wniosek, proponuje ¢z niz wnioskowana kwat
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéwbre uzna za nieuzasadnione (np.
za niezwazane z przedsivzigciem lub zawyone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Czlonek KOW oceniacy wniosek doktadnie wskazuje, ktére koszty uznaje za
nieuzasadnione Bdz zbedne i w Karcie oceny merytoryczngjrzedstawia szczegotowe
uzasadnienie dla tej decyzji.Przedstawiac propozyat nizszej kwoty dofinansowania
powinien br& pod uwag, czy po takiej zmianie przedsiziccie opisane we wnioskietzie
nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakowe.

24.0ceniapcy dany wniosekzobowigzani @3 do wypracowania wspolnego stanowiska i
obnizenia wysokéci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegolovwzasadnieniem
przy pozycjach negowanychinformacg na temat wysokai uzgodnionej kwoty
dofinansowania naky zamigcic¢ w protokole z posiedzenia KOW.

25.Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajswniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodosgo/Zasipcg Przewodniczcego.
Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaazaga.

26.W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowarazpcztonka KOW nie me@
przekroczy kwoty, o ktos ubiega si Beneficjent pomocy.

27.W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytargczwidentnych kidow w treci
wniosku, utrudnigjcych ocenigicym wiaciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy
(btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powadej rozbieéne interpretacje)
dopuszcza si mazliwos¢ korekty wniosku. Korekta nmi® obejmowa wytacznie punkty
wskazane przez ocemdajch. Czionkowie KOW, ktorzy oceniali dany wniosek,
wypracowuji w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisuptalenia wKarcie oceny
merytorycznejNastpnie ustalenia teasprzekazywane Beneficjentowi pomocy z §ixp o
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dokonanie stosownej korekty w 4oe wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty
wniosku naley zamigci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

28.Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzoloych wnioskdéw, KOW sposglza list wnioskow
uszeregowanych w kolejgo od najwikszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje
wnioski, ktore otrzymaj wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaly conmaiej 60
punktdw ogotem, zZa w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej kegdys
przynajmniej 40% punktow) w ramachodkow przewidzianych na dotacje inwestycyjne.
Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podanien.in. numeru wniosku, liczby
punktéw — tzw,lista rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetovggkotu
www.zdz.bialystok.pl

29.0 przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (kcpbinktoéw), jak dany wniosek uzyska
na liscie rankingowej(niezlgdnym warunkiem jest spetnienie minimum punktowegmgz
pulasrodkow, jak Beneficjent dysponuje na ten cel. W sytuacji, gigrwsze 10 wnioskow
z listy rankingowej nie wyczerpie pusrodkdéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne,
wsparcie finansowe przyznawane jest kolejnej osdildie osobom z listy rankingowej do
momentu wyczerpanigrodkéw. W przypadku gdy kwotdrodkéw, jaka pozostata do
wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jestejsza ni wnioskowana przez
kolejnego uczestnika projektu, wsparcie finansoweygnawane jest do wysoko
pozostatychsrodkow pod warunkiemze uczestnik projektu zobowe sk do zrealizowania
biznesplanu w 100 %.

30.Beneficjent (Projektodawca) ma ABrazowo obowizek pisemnego poinformowania
Beneficjenta pomocy o wyniku oceny merytorycznejzahego przez niegdVniosku o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnégzczegdtowe uzasadnieniewraz z
uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie 7 dni kad@rzowych od dnia zakozenia
obrad KOW. Do pisma informggego o wynikach oceny merytorycznej &ala s¢ kopie
Kart oceny merytoryczndpez danych pozwalgych na identyfikagj oséb oceniagych
wniosek) potwierdzonych za zgodia@ oryginatem.

31.Projektodawca z dogtnej alokacji na udzielenie dotacji inwestycyjnsjgaspodarujérodki
w wysokaci 5% na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wynikwo@edury odwotawczej,
opisanej w § 14.

§13
Zasady udzielania finansowego wsparcia pomostowego.

1. Beneficjenci pomocy, ktérzy otrzymali jednorazpdotacg inwestycyjm uprawnieni g do
korzystania z pomocy finansowej raegj utatwt im utrzymanie ptynngci finansowej w
pierwszym okresie prowadzenia dziatdlcicgospodarczej, tj.:

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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* podstawowego wsparcia pomostowego w wysokd 000 PLN przez okres pierwszych 6
mieskcy dziatalngci (liczonych od dnia zawarcidmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostoweg@rzewidzianego dla 12 Beneficjentow pomocy;

* przedhzonego wsparcia pomostowego w wysgkol 000 PLN przez okres 6 miesy
od dnia zakaczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomaegownie dhaej niz
do 12 miesica (liczonych od dnia zawarcidmowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostoweg@rzewidzianego dla 12 Beneficjentow pomocy;

2. W ramach wsparcia pomostowego ckoaeo nastpujacy katalog zamkrty wydatkow
kwalifikowalnych:

 koszty ZUS/KRU®);

» koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lubnaynu pomieszczebezpdrednio
zwigzanych z prowadzan dziatalndcia gospodarcy. Dopuszcza si mozliwose
dzierzawy lokalu od rodzicow uczestnika projektu, pod wvkiem,ze umowa zawarta
pomidzy dzierawe a wydziegawiapcym lkedzie zgodna z odpowiednimi przepisami
Kodeksu Cywilnego oraz nie ¢tlizie budzita wtpliwosci co do prawidiowego
wykorzystania udzielonego wsparcia,;

» koszty eksploatacji pomieszazéw tym m.in. optaty za energielektryczna, cieplmn,
gazowa i wodk);

» koszty ustug pocztowych;

» koszty ustug ksigowych;

» koszty ustug prawnych;

* koszty Internetu;

* koszty materiatéw biurowych;

» koszty dziaté informacyjno-promocyjnych.

3. Informacja o terminie sktadania wnioskébw o wsparg@mostowe (podstawowe i
przedhizone) zostanie podana na stronie internetowej piwjgkww.zdz.bialystok.mla min. 3
dni przed planowanym rozpagdem naboru.

4. Wsparcie pomostowe (podstawowe i przedhe) przyznawane jest na pisemny wniosek
Beneficjenta pomocy sktadany daktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

5. Beneficjent dokonuje oceny formalnej i merytorygzziezonych dokumentow w ggu 7 dni
kalendarzowych od daty zakezenia naboru wnioskow.

6. W przypadku stwierdzenia uchyhipodczas oceny formalnej wnioskigktad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstolpowiadamia Beneficjenta pomocy o koniec@aizupetnienia
brakéw formalnych (brak podpisu, niewypetnione peléormularzu, brak co najmniej jedne;j

® W przypadku przyicia rozwhzania polegajcego na pozostaniu uczestnika projektu w rejestRe)S, pokrycie
skladek na ubezpieczenia w ramach wsparcia pomegmwdzielanego w okresie do 6 lub do 12 m@sod
dnia rozpocgzcia dziatalnéci gospodarczej jest mitiwe wytacznie w kwocie proporcjonalnej do wysadko
podwyzszonego wymiaru sktadki wynikajej z prowadzonej dziataléo gospodarczej.
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strony we wniosku, brak ktére§@a wymaganych zat¢znikow). Informacje na temat brakéw
formalnych do uzupetnienia zostaprzekazane Beneficjentowi pomocy zanednictwem
poczty elektronicznej (uczestnik zobawgany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w
przypadku, gdy uczestnik nie dysponuje adresemik-pagtanie powiadomiony pisemnie.

7. Beneficjent pomocy ma mbwos¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczydag-maila hdz odbioru pisma. Wnioski
nieuzupetnione w niniejszym terminie nie zogtdopuszczone do oceny merytoryczne;.

8. Whnioski poprawne pod wzglem formalnym Zakiad Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku przekazuje do oceny merytorycznej. Ocena mergimg wniosku dokonywana
jest przez Komigj Oceny Wnioskow (KOW), obradaga w Biurze Projektu

9. Beneficjent (Projektodawca) ma #korazowo obowizek pisemnego €olz mailem)
poinformowania Beneficjenta pomocy o wyniku ocengryorycznej ztaonego przez niego
wniosku o przyznanie podstawowego/przediiego wsparcia pomostowego w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zaktzenia obrad KOW.

10.Z Beneficjentami pomocy, ktérym przyznano podstawiprzediione wsparcie pomostowe
podpisywana jest odpowiednioUmowa na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowegd/mowa na otrzymanie przedanego wsparcia pomostowego.

11.Przediione wsparcie pomostowe @@ by przyznane jedynie w uzasadnionych
przypadkach, np: Beneficientom pomocy, ktorzy wykaiz prowada dziatalng¢
gospodarcz wymagapca W pocatkowym okresie dzialalnimi wigckszych naktadow
finansowych w stosunku do aganych korzyci lub gdy wysipity inne okoliczndci, ktére
nie mogty zosté& przewidziane na etapie tworzenia biznesplanu (podg; beda brane, np.
rodzaj prowadzonej dziataldéa, podatné¢ na zjawisko sezonowoi, sytuacja finansowa
prowadzonej dziatalrsai gospodarcze)).

12.Beneficjenci pomocy korzystgly z podstawowego wsparcia pomostowego/przediego
wsparcia pomostowego, zobawani $ do comiesicznego przekazywania Beneficjentowi
za&wiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadekb&zpieczenia spoteczne w terminie
do 14-go dnia kalendarzowego rgstego miesica. Brak przekazania gsiadczenia bdzie
skutkowato wstrzymaniem kolejnych transz wsparcia.

8§14
Procedura odwotawcza
po przebytej ciezce szkoleniowej (11SU)

1. Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wog#nie osobom, ktére nie otrzymatly dotacii
inwestycyjnej (biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formadj lub na etapie
oceny merytorycznej nie otrzymat wymaganego minimunpunktowego).
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2. Ubiegapcy sk 0 przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosestat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej, w termin/ dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma nlisvos¢ ztozenia do BeneficjentdVniosku o
ponowne rozpatrzenie biznesplaolalejwniosel.

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowaahy, gdy ledzie zawierat:

» dane Beneficjenta pomocyzgame z danymi wskazanymi W&nhiosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej;

* numerWniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtagy

e wyczerpujce uzasadnienie podniesionych zarzutéw édigo przeprowadzonej oceny
Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtygy ze wskazaniem, w jakim
zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy, ocena zgodnozonego wniosku z kryteriami

zatwierdzonymi przez Beneficjenta (Projektodaworaz Instytugi Pdrednicaca Il
stopnia zostata przeprowadzona w sposéb nieprawyglto

» wihasnoeczny podpis Beneficjenta pomocy.

. Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zosigte w jednymwniosku Jeeli —
zdaniem Beneficjenta pomocy — ocena zostata pragtpona niezgodnie z gdej niz jednym
kryterium oceny, wevnioskunalezy wskaz& wszystkie te kryteria.

. Whniosekpowinien zawier& precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, zetakley do
niego doiczy¢ dokumenty zwjzane bezpgednio ze spraw (kopia Wniosku o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjndjopia informacji w przedmiocie wynikdéw oceny waia),
jak rowniez pasrednio inne dokumenty mage, zdaniem Beneficjenta pomogyyiadczy o
stuszndci podniesionych wevnioskuzarzutow.

. Nie podlega rozpatrzeniuniosek ktory mimo prawidtowego pouczenia zostat wniegion
* po terminie wskazanym w ust. 2;
* W SposOb sprzeczny z ust. 3;
» do niewt&ciwej instytuciji.

. Whniosekozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych otadago wptynecia.

. Projektodawca ma obow#ek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomooyyaikach
rozpatrzeniavniosku

. Jezeli wniosekzostanie uznany za zasadny, biznesplear z zaicznikami zostaje przekazany
do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Czionkow K@zwiazanych do tej pory z ocen
biznesplanu, ktoreganiosekdotyczyt. Powtdrna ocena biznesplanu jest ae@nzaca i
ostatecza, od ktorej nie przystuguje odwotanie.
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10.W przypadku niewyczerpania pdliodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej w28 1
ust. 31) dofinansowanie w postaci jednorazowejdoit@avestycyjnej zostanie przyznane
kolejnym osobom znajdagym sk na licie rezerwowej (w kolejriei uzyskanych punktow
oraz w zalenasci od dosgpnej kwoty). W przypadku, gdy kwotaodkdw z procedury
odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania jesiejsza nt wnioskowana przez kolejnego
Beneficjenta pomocy, wsparcie finansowe przyznawestedo wysok&ci pozostatych
srodkow pod warunkienye Beneficjent pomocy zoboxwdie sk do zrealizowania biznesplanu
w 100 %.

§15
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czyngém wymienionych w 8 11 niniejszego Regulaminu spdrzany
jest protokét z posiedzenia KOW, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb biaych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby oaamnich
wnioskow,

c) informacg na temat wnioskéw, dla ktorych dokonano @bnia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d) informacg na temat wnioskéw, dla ktorych dopuszczono skomagoe wniosku,
e) inne istotne elementy p@piowania oceniarego.
2. Do protokotu z oceny detza s¢ w formie zahcznikow:

a) dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta (Projektodayu€OW w
okreslonym skiadzie,

b) list¢ obecnéci podpisan przez cztonkow KOW i obserwatora,

c) deklaracje bezstrondao podpisane przez wszystkie osoby ho@ udziat w posiedzeniu
KOW,

d) upowanienie Zas{pcy Przewodniczcego Komisji (w przypadku, gdy Przewodnicy
wyznaczyt Zas{pcz),

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkOW\K®torzy je ocenili, ocenami
poszczegodlnych cztonkéw KOW i ich ostategoter,

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pynoootrzymanie wsparcia
finansowegavraz zDeklaracjami bezstronioi wypetnione i podpisane przez cztonkdéw
KOW, ktorzy przeprowadzali ocemvnioskow,
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g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolefebod najwiekszej liczby uzyskanych punktéw
podpisan przez Przewodnigzego/Zasipce Przewodnicgzcego, ze wskazaniem
wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimiazahikami oraz wnioskami
Beneficjentow pomocy o otrzymanie wsparcia finansgwprzechowuje Beneficjent.

§16
Obowigzki, monitoring i kontrola

1. Beneficjenci pomocy zobowzani s do udzielania Beneficjentowi nieginych informaciji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projekt

2. Beneficjenci pomocysszobowizani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentow naxia jego prébe.

3. Beneficjenci pomocyaszobowhzani do poddania sikazdorazowo kontroli (w tym kontroli
na miejscu przed udzieleniem jednorazowej dotasjestycyjnej oraz po jej udzieleniu)
dokonywanej przez Beneficjenta, Instytuélcredniczaca Il stopnia oraz inne uprawnione
do kontroli podmioty i udogpnienia im niezbdnych dokumentéw zwkanych z prawidtow
realizacy przeds¢wzigcia finansowanego w ramach projektu. Celem konjesli weryfikacja
faktu prowadzenia dziataldo gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, wykdanjia
przez niego zakupionych towardw i ustug zgodnieharakterem prowadzonej dziatafco
gospodarczej, w tym z zatwierdzonym biznesplanegodagci zrealizowanej inwestycji z
Umowyg na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

4. Beneficjenci pomocy zobligowani slo podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania EBjsépego Funduszu Spotecznego dla
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niepodpisdalkeej zgody wyklucza uczestnika z
udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy projektu zobowzani & do poinformowania Beneficjenta o Xkej zmianie
danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, ndebefonu, zmiana nazwiska, zmiana
dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu myia

6. Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku skkuowo-doradczego zobowzani %
kazdorazowo do potwierdzania swojej obegricna szkoleniach poprzez zéenie podpisu na
liscie obecnéci oraz zigenie podpisu (wraz zswiadczeniem o0 zapoznanigs wynikami
ustugi doradczej) na Karcie Ustug Doradczych stenef w trakcie swiadczenia
przedmiotowej ustugi przez doragdzawodowego.

7. Uczestnicy projektu zobowzani & do wypetnienia ankiet monitoragych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakaeniu.
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8. Beneficjent kontroluje prawidiowié wykonania umowy w okresie 12 miesy od dnia
zawarcia umowy o przyznanigodkow finansowych z uczestnikiem projektu, w gzku z
czym weryfikuje m.in. wykorzystanie przez Benefit@ pomocy zakupionych towarow lub
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatginow tym 2z zatwierdzonym
biznesplanem. W szczegOkuwd Beneficjent pomocy powinien posiadsprz:t i wyposaenie
zakupione z otrzymanycérodkow i wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdyramach
kontroli stwierdzone zostanie; Beneficjent pomocy nie posiada towaréw, ktore viegtav
rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zgcia w ramach prowadzonej dziataked gospodarczej
(np. materiaty ziyte w celuswiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzsgda@eneficjent
pomocy powinien wykazaprzychod z tytutswiadczonych ustug lub sprzedatowaréw
badZ tez w inny sposob uzasadniakt nieposiadania zakupionych towaréw.

§17
Postanowienia kaicowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie traggiane g przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminay e kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagapdania ich do publicznej
wiadomaci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stasewmformacje
udostpnione zostanw Biurze Projektu oraz na stronie internetowej &enenta
www.zdz.bialystok.pl
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Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Zat. nr 1. Wzor standardowego wniosku o przyzngeimorazowej dotacji inwestycyjnej

Zat. nr 1. Wzor standardowego wniosku o przyzegmdstawowego wsparcia pomostowego

Zat. nr lll. Wzor standardowego wniosku o przyzmrapizediaonego wsparcia pomostowego

Zat. nr IV. Wzor standardowej umowy gaiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych

Zat. nr V. Wzor standardowej umowy na otrzymandn@azowej dotacji inwestycyjnej

Zat. nr VI. Wzor standardowej umowy na otrzymaroelgtawowego wsparcia pomostowego

Zat. nr VII. Wz6r standardowej umowy na otrzymapizedizonego wsparcia pomostowego

Zat. nr VIII. Wz6r biznesplanu

Zat nr IX. Karta oceny formalnej wniosku Benefitja pomocy

Zat nr X. Karta oceny merytorycznej wniosku Beogdnta pomocy

Zat. nr X1 . Wspolne stanowisko czionkéw Komisji€dy Whioskoéw oceniggych wniosek o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach prajekt

Zat. nr Xll Deklaracja bezstronsa i poufncgci

Zat. nr XIIl. Wz6r zgwiadczenia o pomooge minimis

Zat. nr XIV. Wz6r gwiadczenia o nieskorzystaniu z pomatgyminimis

Zat. nr XV. Wzér gwiadczenia o wysok@i otrzymanej pomocge minimis

Zat. nr XVI. Wz6r gwiadczenia o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe

Zat. nr XVII. Wz6r gwiadczenia o nieprowadzeniu dziatadoobgospodarczej

Zat. nr XVIII. Wzér gdwiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotya tych samych kosztow

kwalifikowalnych
Zat. nr XIX. Wz6or gwiadczenia 0 niepozostawaniu w stosunku pracy liepoknstwa
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