Mtodzi na Start - aktywizacja zawodowa oséb mtodych do 30 roku zycia
=

1
BIALYSTOK POWR.01.02.01-20-0007/18

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Mtodzi na Start — aktywizacja zawodowa os6b mbdych do 30 rokuzycia” Nr projektu:
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§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa wjeRec@ pt:
.Miodzi na Start — aktywizacja zawodowa o0s6b middydo 30 rokuzycia” (nr WND-
POWR.01.02.01-20-0007/18) zwanym dalej ,Projektemfealizowanym przez Zakiad
Doskonalenia Zawodowego z siedgil Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Opermgg Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os priorytetowal — Osoby mtode na runku pracy

Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b mtodych pozastgih bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Eurofmgjsk-unduszu Spotecznego

3. Projekt jest dofinansowany zgodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @useu
Spotecznego w wysokoi 852 618,62zt

4. Biuro projektu miéci si¢ w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/15-365
Biatystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszgcziec w Osrodkach ZDZ znajdagcych se w:
- Sokodtka, ul. Grodzigska 76, tel./fax. 85 711-22-57,
- Bialystok, ul. Sienkiewicza 77, tel./fax. 85 625-17.

6. Regulamin jest dogpny na stronie internetowajww.zdz.bialystok.pl(zaktadka projektu), w
Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 56 0s6b biernych zawarlolub bezrobotnych niezarejestrowanych w
powiatowym urzdzie pracy, natecy do grupyNEET (osobanie pracujaca, nie ksztatlaca s’
i nie szkohca sie ze srodkdéw publicznych w okresie 4 tygodni poprzedeggh udziat w
projekcie), oraz 34 osbéb pragoych w szczegdlnie trudnej sytuacja na rynku pracy,
zamieszkujcych powiat m. Biatystok, biatostocki i sokolski w wieku 15-29 lat ktérych
ograniczenia materialnesrodowiskowe, a tate zbyt niskie/brak kwalifikacji zawodowych oraz
brak ddéwiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznyetiod poszukiwania pracy
utrudniap samodzielne nabycie umggposci umazliwiajacych wefcie na rynek pracy golz
poprave aktualnych warunkéw zatrudnienia.

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo podlaskie/powiaty:
m. Bialystok, biatostocki i sokolski.

9. Okres realizacji projektu: od 01.01.2019r. do 22020r.
§2

1 Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sitboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra
jednoczeénie nie zalicza si do kategorii os6b bezrobotnych.

2 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumigest jako ksztalcenie w systemie szkolnym naquoie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagjelh, jak rownie ksztatcenie na poziomie wgzym w
formie studiéw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.

Fundusze . .
z Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
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Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 2hiigso

b) Poradnictwo zawodowe — 4h/ogolftematyka zaic w zaleznosci od potrzeb uczestnika) np:
metody poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumerdplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie sposobow radzesuhbie ze stresem itd.)

¢) Parrednictwo pracygrednio 2 godz. na uczestnika projektu)
d) Szkolenia zawodowe:

e) 3-mieseczne stae zawodowe realizowane w oparciu o Program PdidRem Jakéci Stazy
i Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:

a) Promocja i rekrutacja uczestnikdw do projektu (s&ic- grudzié 2019)
b) Realizacja poradnictwa zawodowego (luty 2019—-1@9®
c) Pdasrednictwo pracy (luty 2019-luty 2020)
d) Realizacja szkolezawodowych (luty 2019—-luty 2020)
e) Realizacja stay zawodowych (luty 2019—luty 2020)

§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,Mtodzi na Start — aktywizacawodowa os6b miodych do 30 roku
zycia” moze by wytacznie osoba, ktéra w dniu podpisani&@dczenia uczestnika projektu
spetnia §cznie nastpujgce warunki:

a) jest osoh do 30. rokwycia®
b) jest osoh zamieszkujcag powiat m. Biatystok, biatostocki lub sokolski
C) jest osob:

» z kategorii NEET tj.dczniespetnia lacznie trzy warunki, czyli:

1) nie_pracuje (tj. osoby bierna zawodowo lub bezrobotna nieestepwana w
powiatowym urzdzie pracy ),

2) nie ksztalci si* (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym wiiiey stacjonarnym)

3) ani_nie_szkolP (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych e@ach majcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie ughiegsci i kwalifikacji zawodowych
lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

lub

* pracupca znajdujca Sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

% Tj. do dnia poprzedzajego dzié 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sk podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczcia udziatlu w projekcie

* Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumigest jako ksztalcenie w systemie szkolnym naquoie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnagielh, jak rownie ksztatcenie na poziomie wgzym w
formie studidw wyszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dmgm.

® W procesie oceny czy dana osoharse szkoli, a co za tym idzie kwalifikujecsilo kategorii NEET, nafsy
zweryfikowa® czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaftpansowanej zérodkdéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).



v' osohly, ktérej miesiczne zarobki nie przekraczap250zt brutto lub zamieszkuw
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z aggeniem transferéw socjalnych)
na osob nie przekraczajkwoty 528 zt brutto

v/ osoly zatrudniom na umowie krétkoterminowej lub pragop w ramach umowy
cywilno-prawnej, ktérej miegczne zarobki nie przekracze&]250zt brutto

2. Zaklada sj, iz do grupy docelowej zakwalifikgijsic 42 kobiety i 48 nzczyzn w tym:
a) 40 oso6b biernych zawodowo
b) 16 os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowrzdzie pracy
c) 34 osoby pracype znajdujcych s¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

d) co najmniej 50 os6b o niskich kwalifikacj&ch

3. W projekcienie mog uczestnicz§ osoby z nagpujacych grup:

a) osoby mitode, w tym osoby z niepetnosprasai@ami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczegolnéci osoby, ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nasfpujacych grup docelowych:

v' osoby, ktdre opicity piecz zastpcz(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

v' osoby, ktére opicity mtodziezowe grodki wychowawcze i mtodzi®mwe Grodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

v' osoby, ktére opicity specjalne érodki szkolno-wychowawcze i specjalngadki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

v' osoby, ktore zakiczyly nauk w szkole specjalnej (do 2 lat po zakaeniu nauki w szkole
specjalnej),

v' matki przebywajce w domach samotnej matki,

osoby, ktére opicity zaktad karny lub aresztedczy (do 2 lat po opuszczeniu)

v' osoby, ktére opicity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnfdb 2 lat po
opuszczeniu),

v' osoby, ktére opicity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakmeniu zatrudnienia w
zakladzie).

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reganci, osoby odchodee z rolnictwa i
ich rodziny, tzw. ubodzy pracigy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowgiez
pracugcy w ramach umow cywilno-prawnych (wsparcie tychpgypowinno wynika z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej — wywodsie z powyzszych grup docelowych.

AN

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bdzie odbywa si¢ w nastpujacym/ych terminie/achstyczei — grudzien 2019 do
wyczerpania wolnych miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeltie Formularza zgtoszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z 3 Punktow Rekrutacyjnyctkamanym w § 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy nale ztozy¢ osobgcie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

6 Osoby o niskich kwalifikacjach osoba, ktéra ukiczyta szko¢ maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. &ko
srednia i zawodowa)



10.

11.

Formularz Zgtoszeniowy jest dephy na stronigvww.zdz.bialystok.pli w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych:

Na etapie rekrutacji istnieje mowvos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku osob
nalezacych do jednej z preferowanych grup:

- osoby o niskich kwalifikacjach - 2pkt
- trudna sytuacja materialhal pk.

Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyisic bedzie z uwzgdnieniem zasady rownych szans, w
tym z zasagl rownasci pici oraz przy uwzgldnieniu zataen projektowych dotycgeych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

W przypadku niewytonienia, spabd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby ziaczonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
ilub oceny mae zostd przedhzony/skrocony. Informacja o terminie przezdmia lub
zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stroniéernetowej projektu  www.
zdz.bialystok.pl.

Po przejciu petnej procedury rekrutacyjnej na konieczde@go miesica w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Wtaikéw Projektu uwzghbniajgca hczm
ocerg punktowg za spetnienie kryteribw wskazanym w § 4 pkt 5.

Osoby, ktore uzyskajnajwicksz liczbe punktow zostam zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydolxazie kolejnd¢ zgtoszenia. W wyniku
oceny powstanie lista Uczestnikdw zakwalifikowamylo projektu oraz lista rezerwowa.

Osoby, ktére spetmiwymogi, ale nie zostanzakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostanmieszczone nasliie rezerwowej.

Wyniki rekrutacji zostam zamieszczone w poszczegoélnych Punktach rekrutadyjnOsoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostaponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udpstionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych doggj
C) otrzymania cateringu podczas&q;
d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zéwiadczenia i stosownych certyfikatow po tikaeniu szkolenia zawodowego

f)  otrzymania stypendium szkoleniowego w wysak®,69 zt brutto za kala faktycznie
spedzorg na szkoleniu godzin

g) otrzymania stypendium stawego w wysokéci 1017,40 zt netto za kely miesic stau®.

h) otrzymania zéwiadczenia uczestnictwa w sgta zawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowyzstae]

" Przecitny miesiczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osolie przekracza kwoty 528 zt albo dochéd osoby $aejo
nie przekracza kwoty 701 zt . Do formularza zgteéaerego naley dolczy¢ oswiadczenie potwierdzage spetnienie
kryterium

8 Stypendium szkoleniowe oraz stypendiunzetee naliczane jest na podstawie listy obéchdrak listy obecnézi lub
niekompletne jej wypetnieniechzie skutkowato brakiem naliczenia stypendiugngda momentu dostarczenia poprawnej
listy obecndci.



i) otrzymania certyfikatu zakozenia udzialu w Projekcie. Warunkiem dkeenia Projektu i
otrzymania certyfikat ukitczenia udzialu w Projekcie jest ulazenie wszystkich
obowigzkowych form wsparcia

2. Osoby uczestnigze w projekcie zobowruja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkichkeejch, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowhnyw ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obeckoi na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia itubych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatékoteniowych),

c) biezacego informowania pracownikow Projektu o jakiejkadk zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikow Biura projektu o rezyga uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momitingu zobowigzani s do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:

* do 4 tygodniu
» do 3 miesecy po opuszczeniu projektu

w szczegolnéci dotyczace podgcia zatrudnienia lub poprawy warunkoéw
zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdeaj zaistniad sytuacg (np.
kopia umowy o prag aneks do umowy o praczawiadczenie z zaktadu pracy, wydruki
z CEIDG/ KRS, dowody optacenia sktadek ZUS).

f) dodatkowo kady uczestnik projektu ma oboyziek wzkcia udzialu w badaniu
ewaluacyjnym dotyccym jego sytuacji w okresie 6 miesy po opuszczeniu
projektu (dot. badania wskiaikow rezultatu dtugoterminowego).

§6

Wsparcie towarzyszace

1. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikom projekimieszkugcym poza miejscowdtia,
w ktorej realizowane jest wsparcie w ramach prajekhaze zosté przyznana refundacja
kosztéw dojazdu na szkolenie fsEawodowy.

2. W uzasadnionych przypadkach Uczestnikom projektzenuwosta przyznane wsparcie w
postaci finansowanie/zwrotu kosztow opieki nad c&iem /osoh zaleng podczas
uczestnictwa w szkoleniu/sia zawodowyn’

9Zwrot kosztow dojazdu dotyczy oséb, ktére mieszlaza miejscowszia, w ktdrej realizowane jest szkolenie i lubzsta
Wyptacany jest do kwoty biletu za najszysrodek transportu komunikacji publicznej w klasi@eimicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu dibstow w 1l strony komunikacji zbiorowej (MPK, PK®KP Il klasy
itp) lub za&wiadczenia od przewmnika o koszcie biletu.. W sytuacji nietmasci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowynyenby¢ rozliczony na podstawie gaiadczenia od przewaika. Kwoty zwrotu

bedg odpowiadaty wysokézi kosztéw okrélonych przez przewanika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewmuka lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegeggo st 0 zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot
kosztéw dojazdu drlzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na ten cel w hadie projektu. Uczestnik
podpisujc regulamin ma pefswiadoma¢ tego,ze zwrot kosztow dojazdu me nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

10 W budzecie projektu przeznaczona jest ckvea kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckierolsnaléna dla ogéiu

Uczestnikow. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiemfusa@aléng bedzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza tq; v przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdaz liczbe Uczestnikdw projektu, istnieje
prawdopodobigstwo, ze zwrot obejmie jedynie e&¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpigujegulamin ma pein



§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie plizva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i tgage
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatordepta (forma pisemna).

2. Rezygnacja usprawiedliwiona waymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtasme
powodu rezygnacji do Biura Projektu, »eozosta uznana za zwalnigga z koniecznéci
poniesienia kosztow dotychczasowego udziatu w godge W tym celu nale poda& powody
rezygnacji oraz przediy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolrgclekarskie,
umowa o prag itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienieygzyny powodujcej
konieczndéc¢ rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetigm
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedoona zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwroct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwroct koszty organizacji zaplanowanggiezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do @&rea Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regnlaoraz zasad wspgicia spotecznego.

88
Postanowienia kacowe

1. Zaklad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie gordev zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegOlnmi ze zmian zapisow prawa i uregulawdotyczcych Programu

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagppdania ich do publicznej wiadokm na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimficje udogpnione zostanw Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stramiernetowej projektwww.zdz.bialystok.pl

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji rieosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
02.01.2019 Barbara Wilcagka

Kierownik Projektu

swiadoma¢ tego,ze zwrot kosztéw opieki m@ nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygije
roszczenie z tego tytutu.



