REGULAMIN REKRUTACJI I PRZYZNAWANIA
SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

z dnia 24.03.2021

dot. projektu pt. ,,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zakladania i
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej — 111 edycja”

woj. warminsko — mazurskie (powiaty: piski, gizycki, wegorzewski)

§ 1 - Postanowienia ogolne

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku realizuje projekt nr RPWM.10.03.00-28-
0033/19 - pt. ,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — III edycja”.

. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$§ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.3 — Rozw0j samozatrudnienia

. Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dofinasowanie projektu z UE: 2 275 581,35 zt

. Biuro projektu miesci si¢ w:
Osrodku Ksztalcenia Zawodowego w Gizycku,
ul. Kopernika 5, 11-500 Gizycko,
Tel. (87) 428-22-16.
E-mail: gizycko@zdz.bialystok.pl

Szczegdlowe informacje nt. realizowanego projektu mozna uzyska¢ réwniez Biurze Zarzadu
ZDZ w Bialymstoku pod nr tel. 85 742-56-11 wew. 113

. Punkty Rekrutacyjno-Konsultacyjne mieszczg si¢ w:

- Gizycko, ul. Kopernika 5, tel./fax.87 428-22-16, gizycko@zdz.bialystok.pl

- Pisz, ul. Rybacka 5, tel./fax. 87 423-27-45, pisz@zdz.bialystok.pl

- Wegorzewo, ul. B. Prusa 8, tel./fax. 87 427-20-23, wegorzewo(@zdz.bialystok.pl

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo warminsko-mazurskie,
dzialania realizowane bgda w nastepujacych powiatach: piski, gizycki, wegorzewski.

Okres realizacji projektu: 01.03.2020 — 31.07.2022.
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8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, wsparcia
finansowego 1 pomostowego.

§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt pt. ,,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — III edycja” realizowany przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok;

2. Instytucja Posredniczaca— Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-
448 Olsztyn;

3. Beneficjent — Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Bialystok — www.zdz.bialystok.pl;

4. Kandydat — osoba fizyczna zamieszkujaca powiat: wegorzewski, gizycki lub piski, starajaca
si¢ o udzial w Projekcie, ktéra zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i1 ztozyta
dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza si¢ do jednej z ponizszych kategorii:

a) Osoby bezrobotne i bierne zawodowo, w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30
urodzin), ktore znajduja si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby 50+,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami', osoby dlugotrwale bezrobotne?, osoby
o niskich kwalifikacjach’.

b) Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie bedacy osoba z niepelnosprawnoscia,
dlugotrwale bezrobotna, o niskich kwalifikacjach.

¢) Osoby pracujace, w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin), ktore:
- wpisuja sie w grupe tzw. ubogich pracujacych®,

- sg zatrudnione na postawie umowy krotkoterminowej’ lub w ramach uméw cywilno —
prawnych a ich miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci min.

! Osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn.
zm.)

* Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

> Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie.

ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne

* Uboga pracujaca:

- to osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transfer6w socjalnych3),
przypadajace na jedna osob¢ nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalne;j tj. 528,00z w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo

- osoba, ktoérej zarobki w ujgciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za pracg tj. w 2020r.
2600,00 zt brutto (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesiagcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.
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wynagrodzenia (tj. w 2020r 120% minimalnego wynagrodzenia wynosi 3120,00zt),
w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu.

5. Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z
zasadami okre$§lonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze O$wiadczenie uczestnika
projektu o speinieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie 1 skorzysta co najmniej z jednej z
form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

6. Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach danego projektu i otrzymat pomoc de minimis,

7. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujaca kwalifikacji Kandydatow na uczestnikow projektu;

8. Komisja Oceny Wnioskow - Komisja przyznajaca srodki na rozwoj przedsigbiorczosci -
zespol oceniajacy biznesplany i kwalifikujacy Wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego
1 wsparcia pomostowego (jednorazowa dotacja inwestycyjna, wsparcie pomostowe);

9. Jednorazowa dotacja inwestycyjna — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi
projektu na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia
kapitatowego w wysokos$ci 23 050,00 ztotych netto na osobe;

10. Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata Umowy szkoleniowe;j
wraz z zalacznikami w tym o$wiadczenia uczestnika projektu o spehieniu kryteriow
uczestnictwa w projekcie (deklaracja uczestnictwa);

11. Usluga szkoleniowa — usluga w postaci szkolenia grupowego umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
udzielana na podstawie Umowy o $wiadczenie ustugi szkoleniowej. Warunkiem ukonczenia
szkolenia jest uzyskanie certyfikatu (udzial w min. 80% zaje¢).

§ 3 - Sposéb informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl, a takze
w Biurze Projektu pod numerem tel. 87 428-22-16 1 Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych
w Gizycku (tel.87 428-22-16), Piszu (tel. 87 423-27-45), Wegorzewie (tel. 87 427-20-23),
wskazanych w § 1 pkt 4 1 5 oraz na materialach promocyjno — informacyjnych Beneficjenta.

2. Informacje na temat realizowanego projektu dostepne sg rowniez w siedzibie Wnioskodawcy
w Biatymstoku pod numerem telefonu 85 742-56-11 wew. 113.

§ 4 — Uczestnicy projektu

® Osoba zatrudniona na podstawie umowy Kkrétkoterminowej to osoba zatrudniana na umowg¢ wskazujaca na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okre$lony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy

*
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1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba zamierzajaca rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ktora zamieszkuje na terenie powiatu piskiego, gizyckiego lub wegorzewskiego
1 spetnia kryteria jednej z ponizszych grup:

a) Osoby bezrobotne (23 uczestnikow) i bierne zawodowo (19 uczestnikow), w wieku
powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin), ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj.: osoby 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami®, osoby
dtugotrwale bezrobotne’, osoby o niskich kwalifikacjach®,

b) Bezrobotni mezczyzni (5 uczestnikow) w wieku 30-49 lat nie bedacy osoba
z niepetnosprawnoscia, dtugotrwale bezrobotna, o niskich kwalifikacjach.

¢) Osoby pracujace (23 uczestnikéw), w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30
urodzin), ktore:

- wpisuja sie w grupe tzw. ubogich pracujacych’,

- sa zatrudnione na postawie umowy krotkoterminowej'® lub w ramach umoéw cywilno —
prawnych a ich miesigczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci min.
wynagrodzenia (tj. w 2020r 120% minimalnego wynagrodzenia wynosi 3120,00z}),
w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu.

2. Uczestnik projektu musi spetni¢ ponadto nast¢pujace warunki:

a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu,
wskazanym w § 1 ust. 6

b) zamierza zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, z wylaczeniem dziatalnosci okre§lonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

% Osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882, z p6zn. zm.)

7 Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

¥ Osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED
3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne

’ Uboga pracujaca:
- to osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych3),
przypadajace na jedna osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o proég interwencji
socjalne;j tj. 528,00z w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo
- osoba, ktorej zarobki w ujgciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za pracg tj. w 2020r.
2600,00 zt brutto (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesiacu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.

' Osoba zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej to osoba zatrudniana na umowe wskazujaca na
zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesigcy
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c) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji wskazanym
w § 7 ust. 3,

d) nie posiadala wpisu do CEIDG, nie byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadzila dziatalnos$ci na podstawie odrebnych przepisow (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

3. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba nalezaca, do jednej z grup wskazanych

w § 2 pkt 4. Na etapie rekrutacji istnieje mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych punktow,

w przypadku osob nalezacych do jednej z preferowanych grup:

a) osoby planujace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze co najmniej jednej
inteligentnej specjalizacji okreslonej dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zidentyfikowanej w Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025: zywno$é wysokiej jakosci'', ekonomia
wody'?, meblarstwo i przemyst drzewny'® — 5 punktow;

b) osoby, ktére w ramach utworzonej dziatalno$ci gospodarczej planujg stworzenie
dodatkowego miejsca/miejsc pracy — 3 punktow;

c) kobiety — 2 punktow;

d) osoby niepetnosprawne — 5 punktow

4. Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore:
a) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS Ilub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

"' Do specjalizacji zaliczono gtéwnie branze zwiazane z produkcja i przetworstwem zywno$ci m.in.:
1) produkcja artykutéw spozywczych i napojow
2) specjalistyczna produkcja na potrzeby rolnictwa (np. produkcja maszyn, nawozow)
3) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana ze sprzedazg, promocja i eksportem zywnos$ci
'2 Branze oparte na wykorzystaniu wody — od branzy turystycznej, ochrony $rodowiska, gospodarowania odpadami,
po sektor transportu wodnego i produkcji energii m.in.
1) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow,
2) transport wodny,
3) produkcja jachtéw i todzi,
4) dziatalno$¢ w obszarze turystyki i hotelarstwa,
5) produkcja energii w oparciu o wodg,
6) produkcja maszyn i urzadzen wykorzystujacych duze zasoby wody
" Branze, dla ktorych podstawowym surowcem jest drewno — od firm przetworczych, po producentéw mebli oraz
firmy zajmujace si¢ ich sprzedaza m.in.
1) produkcja ré6znych wyroboéw z drewna oraz korka
2) produkcja mebli
3) ustugi projektowe, wzornictwo i design dla branzy meblarskiej
4) produkcja innych wyrobow stolarskich (np. okna, drzwi etc.)
5) naprawa, konserwacja, sprzedaz i dystrybucja wyrob6w drewno-meblarskich
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b)

zawiesity lub mialy zawieszona dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia
do projektu;

zamierzaja zalozy¢ rolnicza dzialalno§¢ gospodarcza 1 rdéwnocze$nie podlegad
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

zamierzajg zatozy¢ dzialalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.)

uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, a takze nie korzysta rownolegle z innych §rodkow publicznych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz
tez zalozeniem spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tym zwtlaszcza ze Srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach innych programéw
operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii Europejskie;.

§ 5 - Wylaczenia z udzialu w projekcie

Z udzialu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a)

b)

d)

2

w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu oraz
w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niego nadrzednych,

pozostaja w zwigzku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow,

byly karane za przestgpstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystaja w pelni z praw
publicznych 1 nie posiadaja pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dzialalnos¢ gospodarcza
1 w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zZrédet i w réznych formach, ktorej wartos$é
brutto tacznie z pomoca, o ktérg ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktoéry miat zarejestrowang
dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro w odniesieniu do tej dziatalnosci, obliczonych wedtlug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

zamierzajg rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez czlonka
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rodziny', z wykorzystaniem zasoboéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia
formularza rekrutacyjnego,

f) zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o tym samym profilu, co
przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny'> i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnos¢,

g) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania do udzialu w projekcie/podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowo-doradcze,

h) zarejestruja dziatalno$¢ gospodarcza w okresie od dnia zlozenia dokumentoéw
rekrutacyjnych do dnia rozpoczgcia udzialu w projekcie,

1) byly karane karg zakazu dostepu do $rodkow publicznych.

2. Zgodnie z zapisami art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz
przypadkow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego pomoc udzielana w ramach Projektu osobom, ktore zatoza
dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie uczestnictwa w Projekcie jest pomocag de minimis i1 nie
moze by¢ ona udzielana:

a) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub jednemu przedsigbiorstwu dziatajagcemu
w sektorach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

b) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardw przez
przedsigbiorstwo prowadzace dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego
towarow.

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastepujacych elementow:

1) formularz rekrutacyjny — nalezy wypeli¢ pismem czytelnym (komputerowo lub
odrecznie) 1 przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata.

2) oswiadczenia Kandydata do Projektu (o$wiadczenia sa zawarte w formularzu
rekrutacyjnym), ktore dotycza:

a) zapoznania si¢ z regulaminem projektu i akceptacji jego warunkow,

b) zamieszkania na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepisow Kodeksu

' Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osoby znajdujace sic w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
> Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie si¢ malzonke/matzonka oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwiazku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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g)

h)

3

k)

D

Cywilnego,
prawdziwosci danych zawartych w formularzu,

nieposiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego,

niepozostawania w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, wspolnikiem lub komplementariuszem w spétkach osobowych, badz
cztonkiem spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego,

zamiaru rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

nierozpoczecia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej
przez czlonka rodziny'®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia,
sprzet, itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek
rodziny zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesigcy
przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego;

nierozpoczecia w ramach projektu dzialalnosci gospodarczej prowadzonej o tym
samym profilu, co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny'’ i pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalnosc¢;

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub
inne) z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-
365 Bialystok w ciggu ostatnich 2 lat oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie 1 instytucjami wobec niego nadrzgdnymi,

niepozostawania w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub
Wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow,

niekaralnosci za przestgpstwa skarbowe oraz korzystania w peti z praw publicznych
i posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

nieotrzymania w biezagcym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomocy de minimis z rdéznych zrodet i w réznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg si¢ ubiega, przekraczalaby réwnowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych

' Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/matzonka oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwiazku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

m) nieuczestniczenia w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dzialania 10.3
lub 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych srodkéw
publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej,
w tym zwlaszcza ze $§rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych
w ramach innych programow operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii
Europejskie;,

n) nie dokonania zmiany statusu na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia formularza
rekrutacyjnego do dnia podpisania umowy o wsparcie szkoleniowo-doradcze,

o) niekaralnos$ci karg zakazu dostepu do §rodkow publicznych.

3) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci — sktadajq osoby, ktore w formularzu
rekrutacyjnym zaznaczyly, zZe sq niepetnosprawne;

4) os$wiadczenia uczestnika o statusie ,,0soby bezrobotnej (dlugotrwale bezrobotnej)” lub
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajacy ten status — sktadajg osoby, ktore
w formularzu rekrutacyjnym zaznaczyly status ,, bezrobotny/ diugotrwale bezrobotny”;

5) os$wiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace status osoby biernej — sktadajg osoby, ktore
w formularzu rekrutacyjnym zaznaczyly status ,, bierny zawodowo”,

6) kopia dokumentdéw potwierdzajacych niskie kwalifikacje — sktadajq osoby, ktore w formularzu
rekrutacyjnym zaznaczyly wyksztatcenie wpisujqce si¢ w niskie kwalifikacje

3. Kopie sktadanych dokumentéw Kandydat potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem", aktualng
datg oraz wilasnorgcznym podpisem lub opatrzenie pierwszej strony napisem ,,Za zgodnos¢
z oryginatem od strony ...do strony..." z aktualng data oraz wlasnorecznym podpisem.

4. W okresie epidemii dopuszcza si¢ przedktadanie dokumentéw rekrutacyjnych droga
elektroniczng (mailem) w formie nieedytowalnej tj. PDF (formularz rekrutacyjny
niepodpisany z mozliwoscig uzupetlnienia podpisu w innym terminie), zdj¢cia lub scany
(zawierajace czytelny podpis kandydata). Dokumenty nalezy przesyta¢ na adresy e-mail dla
wlasciwego sobie punktu rekrutacyjnego sposrod wskazanych w punkcie §1 pkt. 5.

Komplet dokumentéw mozna zlozy¢ rowniez w formie papierowej w jednym z Biur
Rekrutacyjno - Konsultacyjnych. W celu osobistego ztozenia dokumentéw nalezy wczesniej
telefonicznie uméwi¢ sie na konkretny dzien oraz godzing. Pozwoli to na przyjecie
dokumentow z zachowaniem wszelkich srodkow ostroznosci.

5. Za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialnos¢ w drodze
powodztwa cywilnego.

§7 — Zasady rekrutacji
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1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zlozenie przez Kandydata dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w § 6 ust. 1 w okresie trwania rekrutacji do jednego z Biur
Rekrutacyjno-Konsultacyjnych. O dochowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw
do Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego. Dokumenty przestane droga elektroniczng
podlegaja wymianie na oryginaty w terminie wskazanym przez Biuro Projektu.

2. Formularz rekrutacyjny wraz ze wzorami o$wiadczen mozna odebra¢ osobiScie w Biurze
projektu, w Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych lub pobra¢ ze strony internetowe;
projektu  www.zdz. bialystok.pl (zaktadka , Projekty”- projekt ,Dotacje na Start-
kompleksowe wsparcie w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —
1T edycja (woj. warminsko-mazurskie, powiaty: wegorzewski, gizycki, piski). Dodatkowo
w kazdym z powiatow wskazanych w § 1 ust. 6 czynne beda Biura Rekrutacyjno -
Konsultacyjne, ktorych zadaniem bedzie udzielanie informacje nt. projektu — lokalizacja
punktéw oraz godziny pracy zostaly wskazane w § 1 ust. 5.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w okresach:
od 27.04.2020 do 30.06.2020
od 01.09.2020 do 30.11.2020
od 01.02.2021 do 30.04.2021
w jednym z Biur Rekrutacyjno-Konsultacyjnych Beneficjenta
poniedzialek: 12.00-17.00
wtorek - piatek: 9.00-16.00

Gizycko — ul. Kopernika 5, 11-500 Gizycko, Tel. 87 428-22-16, gizycko@zdz.bialystok.pl
Pisz —ul. Rybacka 5, 12-200 Pisz, Tel. 87 423-27-45, pisz@zdz.bialystok.pl
Wegorzewo — ul. B. Prusa 8, 11-600 Wegorzewo, Tel. 87 427-20-23, wegorzewo(@zdz.bialystok.pl

4. Rekrutacja prowadzona bedzie do momentu przyjecia maksymalnie 90 kompletow
dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez Kandydatéw. Po zebraniu 17 Formularzy
rekrutacyjnych w naborze, bedzie uruchamiany 2 etapowy proces oceny. Proces ten bedzie
powtarzany do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

5. Listy rankingowe beda publikowane po zakonczeniu kazdego z posiedzen Komisji
Rekrutacyjne;.

6. W przypadku gdy publikowana na koniec miesigca lista rankingowa nie bedzie zawierata
min 15 Kandydatow, dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ wstrzymania dalszych dzialan
przewidzianych w projekcie do chwili opublikowania kolejnych list rankingowych
1 zakwalifikowania wymaganych 15 Kandydatow.

7. W przypadku wptyniecia w okresie wskazanym w ust. 3 mniejszej liczby kompletow
dokumentéw rekrutacyjnych niz okreslono w ust. 4, zostanie uruchomiony nabodr
uzupehiajacy.

*
**
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8.

10.

1.

12

13.

14.

15.

Formularze zgloszeniowe beda weryfikowane i oceniane na biezaco. Lista rankingowa 0s6b
zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji bedzie publikowana gdy pozytywna ocen¢ uzyska
min. 15 zgloszen.

Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej
Beneficjenta www.zdz.bialystok.pl oraz w Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych.

Rekrutacja prowadzona bgdzie z uwzglednieniem podziatu na 3 grupy odbiorcéw wskazane
w §2 pkt.4.

Przedterminowe zamknigcie rekrutacji nastagpi w przypadku przyjecia wskazanej w ust. 4
liczby kompletéw dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatéw. Informacja
0 wczesniejszym zamknigciu naboru zostanie niezwlocznie zamieszczona na stronie
internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl oraz w Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych.

. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych — potwierdzenie zlozenia
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczes$nie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania dokumentow droga pocztowa (kurierskg) — Kandydat
zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania, liczy si¢ dzien i1 godzina
(w godzinach pracy Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego) wptywu formularza do Biura
Rekrutacyjno-Konsultacyjnego. Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie
do Kandydata pisma informujacego o nadanym nr identyfikacyjnym. Przesylki
dostarczane kurierem beda wpisywane na biezaco;

c) w przypadku przestania dokumentéw e-mailem potwierdzenie wpltywu dokumentow wraz
z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktory bedzie jednoczes$nie stuzyl jako
identyfikator na li§cie rankingowej, zostanie wystane mailem w odpowiedzi zwrotnej.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty zlozone wielokrotnie nie beda podlegaé
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentow 1 ztozenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodzi:

a) przewodniczacy — Kierownik Projektu

b) specjalista do spraw dotacji

c) specjalista do spraw monitoringu i ewaluacji

Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujagcym schematem:
a) ETAPI

- ocena formalna — ocena spetiania przez Kandydata kryteriow przynaleznosci do grupy
docelowej (spetnia/nie spetnia)
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16.

- ocena mozliwosci dofinansowania planowanego rodzaju dziatalno$ci gospodarczej
(w oparciu o przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis) (spelnia/ nie spetnia)

- ocena pod katem przynaleznosci do grup premiowanych - dodatkowe punkty
(max 15pkt.) uzyskaja: osoby niepetnosprawne — 5pkt., kobiety — 2pkt., osoby planujace
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w min 1 inteligentnej specjalizacji okreslonej dla woj.
warminsko — mazurskiego'® - 5pkt., osoby, ktére w ramach zalozonej dziatalnosci
gospodarczej planujg stworzenie dodatkowego miejsca/miejsc pracy — 3pkt.,

b) ETAP II (nalezy uzyska¢ min. 50% pkt.):

— rozmowa z doradcga zawodowym (lgodz./osobg) - ocena predyspozycji do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Kandydatow (max.
30pkt.: predyspozycje do prowadzenia firmy max 10pkt., motywacja/predyspozycje/
umiejetnosci do prowadzenia firmy max Spkt., opinia doradcy max 15pkt.). W rozmowie
biora udziat Kandydaci, ktérych formularze pozytywnie przeszty I Etap oceny (max. 85
osob). Terminy spotkan zostang ustalone telefonicznie oraz zamieszczone na stronie
internetowej projektu.

c) Ostatecznej kwalifikacji do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna podsumowujac
wyniki I 1 II etapu rekrutacji (max. 45pkt.). W przypadku réwnej ilosci punktow
decydujacym kryterium bedzie liczba punktow zdobytych za kryteria premiujace,
nastepnie data ztozenia formularza rekrutacyjnego w kolejnosci dzien, godzina, minuta.
Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie bedzie powstawala po kazdym
posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej i bedzie zawierata osoby zakwalifikowane oraz osoby
rezerwowe, ktore spetniajg kryteria kwalifikowalnosci 1 uzyskaty min. 50% punktow z II
Etapu rekrutacji a ze wzgledu na og6lna niska liczbe punktow nie dostaty si¢ do udziatu w
projekcie. Osoby te majag pierwszenstwo udzialu w projekcie w chwili rezygnacji z niego
osoby z listy podstawowej. tacznie do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych
70 0s6b, max. 10 os6b znajdzie si¢ na liscie rezerwowe;.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja
uzupehieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetienia ztozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania informacji o powyzszym.
Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub
btedoéw oczywistych:

a) niewypetnione pola w formularzu rekrutacyjnym,

b) brak co najmniej jednej strony w formularzu,

c) brak ktorego$ z wymaganych zalacznikow

d) brak potwierdzenia ,,za zgodnosci z oryginatem” dokumentow.

W przypadku braku prawidlowego uzupelnienia w wyznaczonym terminie wniosek
zostaje odrzucony.

17. Lista uczestnikow projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej Beneficjenta

'8 Zgodnie ze Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025

*
**
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www.zdz.bialystok.pl z podaniem numeru identyfikacyjnego formularza rekrutacyjnego w
terminie 3 dni kalendarzowych od zakonczenia II etapu rekrutacji do projektu.

18. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie utworza listy rezerwowe — zgodnie z
podziatem wymienionym w § 4 ust. 3.

19. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie 1 zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

20. Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych:
a) ETAPI

- ocena formalna - Komisja rekrutacyjna odrzuci dokumenty rekrutacyjne osob
niespetniajacych warunkéw wymienionych w § 4 ust. 112 oraz § 6 ust. 2

- ocena mozliwo$ci dofinansowania (udzielenia pomocy de minimis na prowadzenie
danej dziatalnosci) — Komisja rekrutacyjna odrzuci dokumenty rekrutacyjne dotyczace
dziatalnosci, na ktore nie moze by¢ udzielona pomoc de minimis'’

- ocena pod katem przynaleznosci do grup premiowanych

Liczba

Kryteria oceny punktéw

Osoba planujaca prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w obszarze co najmnie;j
jednej inteligentnej specjalizacji okreslonej dla wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, zidentyfikowanej w Strategii rozwoju spoteczno- 5 pkt.
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 tj.:
zywnosci wysokiej jako$ci, ekonomia wody, meblarstwo i przemyst drzewny

Osoba, ktora w ramach utworzonej dziatalnosci gospodarczej planuja

stworzenie dodatkowego miejsca/miejsc pracy 3 pkt.
Kobiety 2 pkt.

Osoby niepelnosprawne S pkt.
Maksymalna suma punktow 15pkt

b) ETAP II:

— rozmowa z doradca zawodowym. Do tego etapu zaproszone zostang osoby wstepnie
zakwalifikowane po ocenie formalnej. Na tym etapie Kandydat moze otrzymac:

19 W oparciu o art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis
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Maksymalna
Osoba Zakres czynnosci Z dI(I)ll;))Zfili‘;v?igz()ba
punktow
Doradca —testy okreslajace predyspozycje do prowadzenia firmy 10 pkt.
zawodowy —okreslenie profilu Kandydata pod wzgledem: motywacji 5 pkt.
do podjecia dziatalnos$ci; predyspozycji do prowadzenia
dziatalno$ci; umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
firmy
—opinia doradcy na podstawie kwestionariuszy i rozmowy 15pkt.
Lacznie 30 pkt.

1.

Fundusze . .
E Europejskie §‘/ Unia Europejska T

21. Maksymalne liczby punktow do zdobycia na poszczegolnych etapach rekrutacji:
a) ETAPI-1S5 pkt,
b) ETAP II - 30 pkt,

22. W przypadku braku mozliwosci wytonienia kandydata decydowac bedzie kolejnosé
zgloszen.

23. Na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Rekrutacyjna sporzadzona zostanie lista
osOb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie (zgodnie z podziatem w § 4 ust. 1), ktora
niezwlocznie  opublikowana zostanie na  stronie internetowej  Beneficjenta
www.zdz.bialystok.pl oraz b¢dzie dostepna w Biurze Projektu.

24. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udzialu, do projektu moze zostaé
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

25. Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystapi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej
w ust. 24 do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20%
obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach szkolenia (dotyczy osob z listy
rezerwowej, ktore nie posiadaja dokumentow zgodnie z § 8 ust. 5, ktore zwalniatyby
uczestnika z udziatu w szkoleniu).

26. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

27. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa do podpisania Os$wiadczenia
uczestnika projektu o spelieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie, ktorego
zalacznikiem jest o§wiadczenie o nie dokonaniu zmiany statusu na rynku pracy oraz
nie zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej w okresie od dnia zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania oSwiadczenia. Os$wiadczenie
podpisywane jest najpozniej w pierwszym dniu wsparcia szkoleniowego.

§ 8 Usluga szkoleniowa

Na etapie poprzedzajacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przewidziane sa
nastgpujace formy wsparcia:
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3.

a) Grupowe szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zalozy¢ firme” *°:
30godz. lekcyjnych:
v Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 3 godz.
Prawne aspekty prowadzenia firmy — 4 godz.
Tworzenie Biznesplanu — 4 godz.
Przepisy BHP w przedsigbiorstwie — 3 godz.

Rachunkowos$¢ 1 opodatkowanie — 7 godz.

AN N RN

Symulacja prowadzenia wilasnej firmy — 5 godz.
v’ Podstawy marketingu — 4 godz.

b) indywidualne szkolenie specjalistyczne w zakresie przygotowywania Wniosku
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego w postaci dotacji wraz
z biznesplanem i innymi zalgcznikami oraz Wniosku o przyznanie finansowego
wsparcia pomostowego — 3 godz. lekcyjne

Wsparcie szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczeniu ustug
szkoleniowych, zawieranej pomiedzy Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku
a uczestnikiem projektu.

Wsparcie szkoleniowe realizowane w ramach projektu jest bezptatne dla uczestnikow.

4. Podstawowym kryterium starania si¢ o pomoc finansowag oferowang w Projekcie bedzie

ukonczenie ustug szkoleniowych z frekwencjg na poziomie:

a) min. 80 % godzin tj. 24 godziny - szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci — czyli jak
zatozy¢ firme”

b) 100% - indywidualne szkolenie specjalistyczne.

Nieobecno$¢ przekraczajaca ww. wartosci kazdej z form wsparcia bedzie roéwnoznaczna
z rezygnacja z udzialu w Projekcie.

5.

Uczestnicy zobowigzani beda do jednoznacznego potwierdzania obecno$ci na zajgciach
szkoleniowych. W przypadku szkolen prowadzonych stacjonarnie potwierdzenie obecnos$ci
stanowi czytelny podpis na liScie obecnosci. W przypadku szkolen prowadzonych on line
obecnos$¢ uczestnikoOw na szkoleniach dokumentuje wyktadowca. Uczestnicy osobiscie
potwierdzaja fakt udziatu w szkoleniu w terminie wyznaczonym przez ZDZ.

Uczestnik nie musi bra¢ udziatu w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci — czyli jak zatozy¢
firme¢” jedynie w przypadku, gdy w ciagu ostatnich 3 lat ukoficzyt:

a) wsparcie szkoleniowe realizowane w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
RPO WiM, lub

b) szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej organizowane przez

*% Tematyka ta moze by¢é aktualizowana po analizie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez uczestnikow projektu.
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Powiatowy Urzad Pracy,

c) szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej organizowane przez inna
instytucje publiczng lub finansowane ze $rodkow prywatnych, ktorego program byt
adekwatny ze szkoleniem opisanym w § 8 pkt. 1.

Jednoczesnie osoby te musza przedstawi¢ Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdzajace
co najmniej jeden z powyzszych punktow oraz ztozy¢ stosowne os$wiadczenie. Decyzja
o zwolnieniu uczestnika ze szkolenia na podstawie przedtozonych dokumentow nalezy do
Beneficjenta.

§ 9 Wsparcie finansowe w postaci dotacji inwestycyjnej— warunki ogélne

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie ustugi
szkoleniowo - doradczej lub przedstawienie stosownego zaswiadczenia zgodnie z § 8 ust. 6.

2. Uczestnicy projektu moga ubiegac si¢ o:

a) jednorazowe wsparcie finansowe w postaci dotacji inwestycyjna na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych zwiazanych z rozpoczgciem dziatalnos$ci gospodarczej
w wysokosci 23 050,00 zI netto, nie ma mozliwos$ci ubiegania si¢ o nizsza lub wyzsza
kwote dotacji - dla 62 osob;

b) wsparcie pomostowe — dla min 70 oséb:

v finansowe wsparcie pomostowe w miesigecznych ratach przez okres 12 m-cy w kwocie
900,00 zl/m-c netto (w pierwszej kolejnosci przeznaczane na pokrycie sktadek ZUS).
Przed wyptata kolejnej transzy wsparcia pomostowego uczestnik projektu powinien
udokumentowa¢ optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zdrowotne.

3. Uczestnicy nie moga zarejestrowaé dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o swiadczeniu ustug szkoleniowych do
ktorej zatacznik stanowi Oswiadczenia wuczestnika projektu o spetnienia kryteriow
uczestnictwa w projekcie. Zaleca si¢, aby uczestnicy rejestrowali dzialalnos¢ gospodarczg
po uzyskaniu informacji o wynikach oceny biznesplanu (ukazanie si¢ listy rankingowej)
po pisemnej informacji uzyskanej od Beneficjenta - Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku.

UWAGA!!!! Zaleca si¢ aby data zarejestrowania dzialalnoSci gospodarczej oraz data
uruchomienia dzialalnos$ci gospodarczej byly takie same.

4. Beneficjent zastrzega, ze wyplata jednorazowej dotacji inwestycyjnej nastapi dopiero
W momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkow od Instytucji Posredniczacej
1 spetnieniu wszystkich warunkow umowy przez Beneficjenta pomocy.

5. Uczestnik projektu, ktéremu przyznano dotacj¢ inwestycja oraz wsparcie pomostowe jest
zobowiazany do zalozenia rachunku firmowego, na ktory zostang przelane S$rodki

pomocowe.
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6. Informacja odnos$nie termindéw naboru Wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego zostanie
kazdorazowo umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta www.zdz.bialystok.pl, co
najmniej S-dniowym wyprzedzeniem oraz bedzie dostgpna w Biurze projektu.

§ 10 Jednorazowa dotacja inwestycyjna oraz finansowe wsparcie pomostowe

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz finansowego
wsparcia pomostowego jest zlozenie do wlasciwego sobie Biura Rekrutacyjno -
Konsultacyjnego kompletnych i prawidlowo sporzadzonych dwoch egzemplarzy (wersja
papierowa) Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego, Wraz z
zatgcznikami.

Uwaga!

Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki biznesplanu. W przypadku, gdy ktéry§ z jego
punktow nie moze by¢ opisany nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

2. Ztozony wniosek wraz z zatacznikami nie podlega zwrotowi.

3. Whiosek o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego (wraz z zalacznikami)
okresla:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

i)

3

kwote catkowitych wydatkow inwestycyjnych;
wnioskowang kwote wsparcia finansowego;
wnioskowang kwote¢ finansowego wsparcia pomostowego;

opis planowanego przedsigwzigcia tj. rodzaj 1 charakterystyke dzialalno$ci gospodarczej,
ktoéra uczestnik zamierza podjac;

informacja o planowanym zatrudnieniu pracownikow
opis doswiadczenia i kwalifikacji uczestnika;

plan marketingowy w tym charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analiz¢ SWOT,
opis produktow/ustug, sposobéw promoc;ji;

szacunkowy budzet przedsiewziecia tj. (ogdlne kategorie wydatkow niezbedne
do poniesienia w celu rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej, szacowane przychody
z dziatalno$ci oraz wszystkie Zrédla finansowania uruchamianego przedsigwzigcia, w tym
inne niz wnioskowana dotacja np. pozyczki, srodki wtasne itp.),

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na najblizsze
2 lata;

harmonogram zaplanowanych dzialan.

4. Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy

o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego.

5. Dotacja inwestycyjna moze zosta¢ przeznaczona wylacznie na pokrycie wydatkow

zwigzanych z:
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a) zakupem S$rodkow trwatych w postaci maszyn, urzadzen oraz wyposazenia (w tym
rowniez $rodkow transportu z wylaczeniem podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie drogowego transportu towarow), w tym:

— zakup samochodu - podstawg uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego
niezbednos¢ 1 celowos¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (co oznacza brak
mozliwosci rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci bez zakupu S$rodka transportu).
Uczestnik planujacy zakup samochodu wraz z biznesplanem przedktada dokument
uprawniajacy do prowadzenia pojazdu.

b) zakupem oraz pozyskaniem warto$ci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem $rodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych stuzacych dostosowaniu pomieszczen i
budowli do potrzeb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

6. Powyzsze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia

z przyznanych $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci. Srodki te powinny by¢
przeznaczone na wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztow zwiazanych
z biezacym prowadzeniem dzialalnoSci tj. np. na wydatki zwiazane z ubezpieczeniem
spolecznym i zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklama.

Calos¢ wydatkow powinna by¢ zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, pod tym tez katem wszystkie wydatki beda
oceniane. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy ponosi na wiasng
odpowiedzialnos¢.

Finansowe wsparcie pomostowe uczestnik projektu jest zobowigzany przeznaczyc¢ na:

—Koszty ZUS
—Koszty szkolen branzowych niezbgdnych do $wiadczenia uslug/prowadzenia firmy z
wylaczeniem szkolen po odbyciu, ktorych oferta firmy mogtaby zosta¢ rozszerzona
— oplacenie ustug biura rachunkowego
— Koszty administracyjne:
e oplata za czynsz,
e oplaty za wynajem lub dzierzawe pomieszczen bezposrednio zwigzanych z
prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,
e koszty ZUS pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce.
— Koszty eksploatacyjne:
e oplata za energi¢ elektryczna,
e oplata za ogrzewanie,
e optata za wodg i Scieki,
e koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
e podatek od nieruchomos$ci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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2

Koszty

Koszty

Koszty
Optaty
Koszty

[ J
[ ]
Koszty

Koszty

Koszty

koszty zakupu paliwa do maszyn, urzadzen 1 $rodkdéw transportu
wprowadzonych na ewidencje¢ srodkow trwatych lub wyposazenia.
W  przypadku kosztu paliwa do samochodu wykorzystywanego do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wliczamy tylko koszty dojazdu
zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci, w zwigzku z czym Uczestnik/czka
bedzie zobowigzany/a prowadzi¢ ewidencj¢ przebiegu pojazdu wraz ze
wskazaniem celu przejazdu, liczby przejechanych kilometrow itp..
optat telekomunikacyjnych:
koszty abonamentu i polaczen telefonicznych w tym telefon stacjonarny i
komoérkowy,
opfaty za korzystanie z Internetu.
ustug prawnych:
optata za ushugi prawnicze, tj. radcowie prawni, adwokaci, notariusze (tj.
porady prawne, sporzadzanie pism procesowych).
ustug kserograficznych,
za prowadzenie konta bankowego,
ustug pocztowych:
koszty przesylek pocztowych,
koszty przelew6é6w dokonane w Urzedzie Pocztowym,
kolportaz reklam i ulotek dotyczacych dziatalno$ci firmy,
zakup znaczkéw pocztowych.
ustug ksiggowych:
zlecenie obstugi ksiegowej firmy.
drobnych materiatow biurowych:
zakup drobnych materialow biurowych niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. druki faktur,
rachunkow, umow), segregatory, zszywacz, dziurkacz, nozyczki, klej, papier
ksero, papier kolorowy do wykonania reklam 1 ulotek, koperty, tusze, tonery,
dlugopisy, zeszyty, notesy, spinacze, zszywki, flamastry itp.).

drobnych materialow zuzywalnych w okresie 1 m-ca niezbgdnych do

prowadzenia dziatalnosci.

Koszty
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prowadzenie strony internetowej firmy,

materiaty drukowane: broszury, ulotki, foldery, plakaty prezentujace firme i
jej dziatalnos¢,

reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Internet),

tablica reklamowa firmy (szyld),

banner reklamowy firmy.

19



9.

10.

— Koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0sob i/lub mienia zwigzane bezposrednio z
prowadzong dziatalno$ciag gospodarcza:
a) przedmiotem ubezpieczenia moze by¢ mienie:
e bedace wlasnoscig Przedsigbiorcy i znajdujace si¢ w jego posiadaniu, na
podstawie tytutu prawnego,
e nie bedace wlasnoscig Przedsigbiorcy i znajdujace si¢ w jego posiadaniu na
podstawie tytutu prawnego:
e uzytkowane przez Przedsigbiorce do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,
e przyjete przez Przedsigbiorce do sprzedazy lub w celu wykonania ustugi.
b) odpowiedzialno$¢ cywilna w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Ilub
posiadanym mieniem,
c) okreslone koszty ponoszone przez Przedsigbiorcg, w zwigzku z zajSciem
zdarzenia objgtego ubezpieczeniem.
- ubezpieczenie oséb od nastgpstw 1 nieszczgsliwych wypadkow.

W ramach przyznanego wsparcia pomostowego Beneficjent pomocy jest zobowigzany

do nawigzania wspdlpracy z wybranym przez siebie biurem rachunkowym. Przedtozenie kopii

zawartej umowy lub innego dokumentu np. zaswiadczenia z biura rachunkowego

o podjetej wspdlpracy bedzie wymagana na etapie podpisania Umowy o udzielenie wsparcia

finansowego i wsparcia pomostowego. Z niniejszego obowiazku sg wytaczeni Beneficjenci

pomocy, ktorzy w ramach udzialu w projekcie zalozyli biuro rachunkowe, rachunkowo —

ksiggowe lub rodzajowo tozsame.

Wsparcie pomostowe podlega comiesi¢gcznemu rozliczeniu. Beneficjent pomocy co miesiac

sktada Oswiadczenie w sprawie wydatkowania srodkow ze wsparcia pomostowego zgodnie z

zalacznikiem 10b do niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami do tego O$wiadczenia.

Zatacznikami do O$wiadczenia sg:

— szczegOtowego zestawienia zakupionych towaré6w 1 lub ushug (zatacznik 10b do
Regulaminu)

— aktualny wydruk z CEiDG potwierdzajacy aktywny status dziatalnosci

— potwierdzenie optacenia sktadek spotecznych i zdrowotnych

— kopia faktury potwierdzajagca wspodtprace z biurem rachunkowym, wyjatek stanowig biura
rachunkowe dotowane w ramach niniejszego projektu, ktore zobowigzane s3 do
przedtozenia skroconej ksiegi przychodéow 1 rozchodow za dany miesigc (w celu
potwierdzenia prowadzenia ksiggowosci przez przedsigbiorce) lub innej ewidencji

— formularz obliczeniowy =zaliczki na podatek dochodowy dot. rozliczanego miesigca
(potwierdzenie dokonywania rozliczen z US)

— kopie zawartych umow z klientami lub kopie zlecen lub inne potwierdzajace fakt realizacji
przedmiotu dzialalnosci np. faktura — nalezy zlozy¢ min. 1 dokument. W okresie

*
**
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1.

12.

13.

14.

15.

pierwszych 3 m-cy prowadzenia dzialalnosci spetnienie mniejszego wymogu nie jest
obowigzkowe.

— print screen strony internetowej jesli dla dzialalnosci prowadzona jest strona internetowa
lub inne materiaty promujace dziatalnos¢ (np. ulotka, wizytdwka etc., aktualna oferta) jesli
przedsiebiorca posiada.

Oswiadczenie wraz z rozliczeniem i pozostatymi zalgcznikami nalezy sktada¢ co miesiac do
10 dnia nastgpnego miesigca (decyduje data wplywu) do wlasciwego sobie Biura
Rekrutacyjno - Konsultacyjnego. Terminowe zlozenie poprawnego Rozliczenia wraz z
kompletem wymaganych zalacznikoéw jest warunkiem wyptaty kolejnej transzy wsparcia
pomostowego.

Rozliczenia ztozone po terminie, niepoprawnie wypetnione, nie zawierajace zatacznikow lub
posiadajace niekompletne zalaczniki beda podlegaly korekcie. Wsparcie pomostowe
dotyczace tych rozliczen bedzie wyptacane w pozniejszym terminie.

Warunkiem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego i pomostowego jest
zlozenie przez Beneficjenta pomocy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
pisemnej informacji o mozliwoS$ci przyznania dofinansowania dokumentéw wskazanych przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku w zalaczniku nr 10 do Regulaminu
rekrutacji.

Ostateczne przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej dokonywane bedzie w drodze
umowy cywilno-prawnej, zawartej na pis$mie pod rygorem niewaznosci. Podpisanie Umowy
nastagpi  po  spelnieniu  przez  Beneficjenta pomocy  warunkéw  okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczo$ci zostang wyptacone po podpisaniu Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na rachunek w niej wskazany przez Beneficjenta pomocy.
Wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej nastapi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel
srodkow od IP i spetnieniu przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkéw Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego i pomostowego.

Warunkiem wyptaty srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczo$ci jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy co najmniej 2 z ponizszych rodzajow zabezpieczen prawidlowej
realizacji Umowy o udzielenie ~ wsparcia  finansowego i  pomostowego
(do wyboru)*':
a) weksel wlasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa;
b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal): 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 2 lata oraz inne osoby (np. prowadzace

dzialalno$¢ gospodarcza, rolniczg, emeryci badz rencisci) uzyskujace dochod brutto
nie nizszy niz 2600,00 zt miesiecznie, ktdre nie ukonczyty 65. roku zycia lub 1 osoba

*! Nalezy wskaza¢ rodzaje zabezpieczen.
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d)

e)
f)
g)

spetniajgca wymienione wczesniej warunki — uzyskujgca dochod brutto nie nizszy niz
3.000,00 zt miesigcznie. Porgczycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem
obcigzonym z tytulu wyroku sadowego lub innego, pracownik w okresie
wypowiedzenia, osoba bedaca porgczycielem badz majaca zobowigzania wobec
innych instytucji, wspotmatzonek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie srodkow badz
poreczyciela — dotyczy takze matzonkow posiadajacych intercyze. Beneficjent ma
prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych status materialny poreczyciela, jak
rowniez do Beneficjenta nalezy ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

poreczenie 0sob fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony lub
okreslony nie krotszy niz 2 lata oraz inne osoby (np. prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, rolniczg, emeryci badz rencisci) uzyskujace dochod brutto nie nizszy
niz 2600,00 zI miesigcznie, ktore nie ukonczyly 65. roku zycia lub 1 osoba
spetniajaca wymienione wczesniej warunki — uzyskujaca dochdd brutto nie nizszy niz
3.000,00 zt miesigcznie. Porgczycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem
obciagzonym

z tytulu wyroku sagdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia, osoba
bedaca poreczycielem badz majaca zobowigzania wobec innych instytucji,
wspotmatzonek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $rodkéw badz poreczyciela —
dotyczy takze matzonkéw posiadajacych intercyzg. Beneficjent ma prawo zadad
dokumentéw potwierdzajacych status materialny poreczyciela, jak rowniez do
Beneficjenta nalezy ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego.

Wybrany przez Beneficjenta pomocy wariant formy zabezpieczenia wymaga akceptacji przez
Beneficjenta.

16. Po spetieniu wszystkich warunkow Umowy wsparcie finansowe na rozpoczecie
dzialalno$ci wyptacane jest Beneficjentowi pomocy jednorazowo w ciggu 14 dni roboczych
od podpisania Umowy.

17. Beneficjent przeprowadzi min. 1 wizyt¢ monitoringowa w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, z ktdrej zostanie sporzadzony protokot. Wizyta ma
na celu potwierdzenie czy dotowana dziatalnos¢ jest rzeczywiscie prowadzona.

18. W dniu podpisania umowy Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku wystawia
Beneficjentowi pomocy Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

19. Beneficjent pomocy przez caly okres udzialu w projekcie nie moze zmieni¢ formy
organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2
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20. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, na rozwdj

21.

ktérej otrzymat wsparcie finansowe 1 pomostowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od

dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. W ciggu 30 dni

kalendarzowych po uplywie 12-go miesigca Beneficjent pomocy zobowigzany jest do

dostarczenia do Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku aktualnych

dokumentow potwierdzajacych funkcjonowanie firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z organu rejestrowego CEIDG;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
1 zdrowotne;

¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow.

Niedostarczenie dokumentow do ostatniego dnia wyznaczonego przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku oznacza niedotrzymanie warunkow Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego 1 skutkowa¢ bedzie rozpoczeciem procesu odzyskania Srodkow
pochodzacych z dotacji, zgodnie z warunkami Umowy o udzielenie wsparcia finansowego
podpisanej z Beneficjentem pomocy.

§11
Procedura oceny wnioskow o wsparcie finansowe

. W ciagu 15 dni kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskéw Beneficjent dokonuje

oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwo$¢ uzupehienia brakow/ poprawy btedow przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny
Whnioskow (dalej KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakéw/bledéw oczywistych
(brak podpisu, niewypetnione pola w formularzu, brak co najmniej jednej strony we wniosku,
brak ktoérego§ z wymaganych zatacznikéw), Beneficjent powiadamia uczestnika
o konieczno$ci ich uzupehienia/poprawy. Informacje na temat brakéw formalnych do
uzupehlienia zostang przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej
(uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy
uczestnik nie dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma mozliwo§¢ jednorazowego uzupehienia ztozonego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila badz odbioru pisma. Wnioski
nie uzupetlione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez KOW. Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek
pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalnej zlozonego przez niego
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzglegdem formalnym przekazywane sa do oceny merytorycznej.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powolang przez Zaktad Doskonalenia

*
**
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10.

11.

12.

Zawodowego w Bialymstoku Komisje Oceny Wnioskow, obradujaca w Osrodku Ksztatcenia
Zawodowego w Gizycku.

Komisja sktada si¢ z minimum 5 osob, tj.: Specjalisty ds. dotacji, Przewodniczagcego KOW
oraz 3 cztonkdéw. W sktad KOW moga by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby
wskazane przez Beneficjenta. Osoby powolane do pracy w KOW powinny posiadac
kwalifikacje umozliwiajace wlasciwg oceng wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego.

Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych srodkow w zwiazku z udziatem w pracach KOW
(podwojne wynagradzanie).

W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze réwniez udzial przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny
wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we wniosku
projektowym. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Urzad Pracy
w Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed
jej zwolaniem.

Przewodniczacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta.
Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkéw KOW swojego Zastepcg.
Wyznaczenie Zastepey nastgpuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci 1 przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

e przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego
1 wsparcia pomostowego ztozonych przez Beneficjentow pomocy,

e zweryfikowanie biznesplanéw i1 pozostatych zatagcznikow do wniosku,

e sporzadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby
uzyskanych punktow,

e wylonienie wnioskow, ktére otrzymaja wsparcie finansowe - dotacje uzyska 8
osob/grupeg, ktorych wnioski zdobeda najwyzsza liczbe punktow. Pozostate osoby,
ktorych wnioski otrzymaly co najmniej 60 punktow ogotem, za§ w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow (Srednia
arytmetyczna ocen dwoch cztonkéw KOW oceniajacych dany wniosek) utworzg liste
rezerwowg. Podpisanie umowy o dofinansowanie z osobami z listy rezerwowej bedzie
mozliwe w ostatnim wyznaczonym terminie podpisywania umoéw (pierwsze 4 osoby)
oraz w przypadku wycofania si¢ osoby bedacej na liscie podstawowe;.

Posiedzenia KOW sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkow KOW (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego).

*
**
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13.Cztonkowie KOW oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy
stosunkiem osobistym (zwigzkiem maltzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwiazkiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stluzbowym, takiego
rodzaju, ktory moglby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci przeprowadzonych
czynnosci. Czlonkowie KOW oraz obserwator zobowigzani sag do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

14. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte
w Karcie oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego. Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowigzany
jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujaca si¢ na Karcie oceny merytorycznej w
odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci
pozbawia czlonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku
wniosek jest kierowany do oceny przez innego czlonka KOW wskazanego przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

15. Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrgcznie).

16. Przedmiotem oceny KOW sa wylacznie wnioski ocenione jako kompletne i spetniajace
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie speknia kryteriow
formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalne;.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej.

17.Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego sposrod cztonkoéw KOW obecnych na posiedzeniu.

18.0Ocena Biznesplanu obejmowa¢ bedzie w szczegdlnosci nastepujace elementy wraz
z przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej
Z cze$ci oceny):

a.realno$¢ zalozen (realnos¢ planowanych produktéw/ustug i mozliwos¢ ich realizacji,
racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu
przedsigwzigcia, realnos$¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy),

b.trwato§¢ projektu (spdjnos¢ wyksztalcenia i/lub doswiadczenia zawodowego
wnioskodawcy z planowanym przedsigwzieciem, posiadane zaplecze finansowe,
posiadane zaplecze techniczne),

c. efektywnos$¢ kosztowag (adekwatno$¢ planowanych zakupdéw inwestycyjnych oraz ich
zgodno$¢ z zaproponowanymi dzialaniami 1 produktami, proponowane zrddta
finansowania daja gwarancj¢ realizacji projektu),

d.zgodno$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (spdjnos¢ planowanych zakupow
inwestycyjnych z rodzajem dzialalno$ci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy
inwestycyjne umozliwiajg kompleksowa realizacje przedsigwzigcia).

19. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z kryteriami
merytoryczno - technicznymi (max 100punktow).
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e realnos¢ zatozen 30 pkt.

e trwatos¢ projektu 30 pkt.

o efektywnos¢ kosztowa 30 pkt.

e zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami 10pkt.

20. Dodatkowe punkty przyznawane s3 w momencie gdy wniosek z oceny merytorycznej uzyska
min. 60 punktow ogdtem, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyska
przynajmniej 40% punktow. Dodatkowe punkty (max 15) wniosek moze otrzymac za:

e osoby planujace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag w obszarze co najmniej jednej
inteligentnej specjalizacji okreslonej dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zidentyfikowanej w  Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025: zywnos$¢ wysokiej jakosci, ekonomia wody,
meblarstwo i przemyst drzewny — 10 punktow;

e osoby, ktére w ramach utworzonej dzialalno$ci gospodarczej planuja stworzenie
dodatkowego miejsca/miejsc pracy”” — 5 punktow;

21.Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 115 punktow.

22. W przypadku, rozbieznosci si¢gajacych co najmniej 30% punktéw pomigdzy ocenami dwoch
cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60
punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy,
rowniez wskazany przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego KOW. Ocena tej
osoby stanowi wowczas oceng ostateczng wniosku.

23.0soba oceniajagca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej pelnego
i_wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z
poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek
KOW potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

24.W przypadku gdy na etapie oceny Biznesplanu KOW stwierdzi wydatki niezasadne lub
niekwalifikowane (np. za niezwigzane z przedsigwzigciem lub zawyzone w pordwnaniu ze
stawkami rynkowymi), podejmuje negocjacje budzetu lub Wniosek uzyskuje ocene
negatywng. Cztonek KOW oceniajacy wniosek dokladnie wskazuje, ktore koszty uznaje za
nieuzasadnione badz zbedne i w Karcie oceny merytorycznej przedstawia szczegélowe
uzasadnienie dla tej decyzji. Oceniajac budzet po negocjacjach Oceniajacy powinien braé
pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewzigcie opisane we wniosku bedzie nadal
wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

25.W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
by¢ nizsza od kwoty 23050,00 netto.

26.W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bledow w tresci
wniosku, utrudniajacych oceniajagcym wiasciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy

2 W celu potwierdzenia spelnienia kryterium Uczestnik zobowiazuje si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia uzyskania
wsparcia finansowego z EFS przekaza¢ Beneficjentowi informacje na temat wszystkich zatrudnionych przeze niego
pracownikow
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27.

28.

29.

30.

(btedy rachunkowe, oczywiste pomylki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wylacznie punkty
wskazane przez oceniajgcych. Czlonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek,
wypracowujag w tym przypadku wspodlne stanowisko i zapisuja ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej. Nastgpnie ustalenia te sg przekazywane Beneficjentowi pomocy z prosba
o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacj¢ na temat dopuszczonej korekty
wniosku nalezy zamie$ci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskow, KOW sporzadza list¢ wnioskdéw
uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw 1 wskazuje
wnioski, ktore otrzymaja wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaly co najmniej 60
punktow ogoétem, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne] uzyskaty
przynajmniej 40% punktow) w ramach $rodkow przewidzianych na dotacje inwestycyjne.
Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby
punktow — tzw. ,, lista rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.zdz.bialystok.pl

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktow), jaka dany wniosek uzyska
na liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spelnienie minimum punktowego) oraz
pula srodkow, jaka Beneficjent dysponuje na ten cel. Wsparcie finansowe przyznawane jest
do momentu wyczerpania srodkow.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o
wyniku oceny merytorycznej zlozonego przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego (szczegétowe uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym) w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia obrad KOW.
Do pisma informujacego o wynikach oceny merytorycznej zatacza si¢ kopie Kart oceny
merytorycznej (bez danych pozwalajacych na identyfikacje osdb oceniajacych wniosek)
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

Projektodawca z dostgpnej alokacji na udzielenie dotacji inwestycyjnej wygospodaruje srodki
w wysokosci 5% na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wyniku procedury odwolawcze;j,
opisanej w § 12.

§12
Procedura odwolawcza

Procedura odwotawcza przystuguje osobom, ktére nie otrzymaty dotacji inwestycyjnej
(wniosek - biznesplan zostal odrzucony na etapie oceny formalnej lub na etapie oceny
merytorycznej nie otrzymal wymaganego minimum punktowego).

Ubiegajacy si¢ o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma mozliwos¢ zlozenia do Beneficjenta Whiosku
0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu (dalej wniosek).

Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:
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10.

e dane Beneficjenta pomocy tozsame z danymi wskazanymi we Whniosku o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego,

e numer Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego;

e wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutow odnos$nie przeprowadzonej oceny
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego, ze wskazaniem,
w jakim zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy, ocena zgodnosci ztozonego wniosku
z kryteriami zatwierdzonymi przez Beneficjenta (Projektodawce) oraz Instytucje
Posredniczacg zostala przeprowadzona w sposob nieprawidtowy;

e wlasnoreczny podpis Beneficjenta pomocy.

Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zosta¢ ujete w jednym wniosku. Jezeli —
zdaniem Beneficjenta pomocy — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wigcej niz jednym
kryterium oceny, we wniosku nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

Whniosek powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutdéw, a takze nalezy do
niego dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawa (kopia Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego, kopia informacji w przedmiocie wynikow
oceny wniosku), jak réwniez posrednio inne dokumenty mogace, zdaniem Beneficjenta
pomocy, $wiadczy¢ o stusznos$ci podniesionych we wniosku zarzutow.

Nie podlega rozpatrzeniu wriosek, ktory mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:
e po terminie wskazanym w ust. 2;
e W sposob sprzeczny z ust. 3;
e do niewlasciwej instytucji.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 15 dni roboczych od dnia jego wptynigcia.

Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o wynikach
rozpatrzenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznesplan wraz z zatacznikami zostaje przekazany
do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Cztonkéw KOW niezwigzanych do tej pory z ocena
biznesplanu, ktorego wniosek dotyczyt. Powtorna ocena biznesplanu jest oceng wigzacg i
ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwolanie.

W przypadku niewyczerpania puli srodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej w § 11
ust. 31) dofinansowanie w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej zostanie przyznane
kolejnym osobom znajdujacym si¢ na liscie rezerwowej (w kolejnosci uzyskanych punktow
oraz w zaleznosci od dostepnej kwoty). W przypadku, gdy kwota $rodkow z procedury
odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania jest mniejsza niz wnioskowana przez kolejnego
Beneficjenta pomocy, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysokosci pozostalych
srodkéw pod warunkiem, ze Beneficjent pomocy zobowigze si¢ do zrealizowania biznesplanu
w 100 %.
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1.

Protokél z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

Z przeprowadzonych czynno$ci wymienionych w § 11 niniejszego Regulaminu sporzadzany
jest protokot z posiedzenia KOW, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat 0sob bioragcych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
wnioskow,

c) informacj¢ na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skorygowanie wniosku,

d) inne istotne elementy postgpowania oceniajacego.

Do protokotu z oceny dotacza si¢ w formie zatgcznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta KOW w okreslonym sktadzie,
b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW 1 obserwatora,

c) deklaracje bezstronnos$ci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
KOW,

d) upowaznienie Zastgpcy Przewodniczacego Komisji (w przypadku, gdy Przewodniczacy
wyznaczyl Zastepce),

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkow KOW, ktorzy je ocenili,

f) liste wnioskoéw uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow
podpisang przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego, ze wskazaniem
wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

g) inne istotne dokumenty.

Protok6ét z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zalacznikami oraz wnioskami
Beneficjentow pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego i pomostowego przechowuje
Beneficjent.

§ 14
Obowiazki, monitoring i kontrola

Beneficjenci pomocy zobowiagzani sa do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Beneficjenci pomocy s3 zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéw na kazda jego prosbe.

Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do poddania si¢ wizycie monitoringowej po udzieleniu
wsparcia finansowego, dokonywanej przez Beneficjenta, Instytucj¢ Posredniczacg oraz inne
uprawnione do kontroli podmioty i udost¢pnienia im niezbednych dokumentéw zwigzanych z
prawidlowg realizacja przedsigwzigcia w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja
faktu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy.

*
**
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4. Beneficjenci pomocy zobligowani sa do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez Centralny System Teleinformatycznym SL.2014
w celu wudzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko —Mazurskiego na lata 2014-2020. Podpisanie takiej zgody jest dobrowolne,
jednak nie podpisanie jej wyklucza uczestnika z udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska oraz
danych dotyczacych nowopowstatej firmy, niezwlocznie po zaistnieniu zmiany.

6. Beneficjent kontroluje fakt prowadzenia dotowanej dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego z uczestnikiem projektu. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz Beneficjent nie prowadzi dotowanej dziatalnosci gospodarczej zostanie wszczeta
procedura odzyskania §rodkoéw finansowych.

§ 15
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej
wiadomo$ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
www.zdz.bialystok.pl

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i przyznawania srodkow na rozwdj przedsiebiorczosci:
Zalacznik nr 1. Wz6r Formularza rekrutacyjnego wraz z o§wiadczeniami

Zalacznik nr 2. Wzér Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3a. Wzor Karty oceny II etap rekrutacji — ocena doradcy zawodowego

Zalacznik nr 4. Wz6r Umowy na $§wiadczenie ushug szkoleniowo-doradczych

Zatacznik nr 5. Wzoér Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego
Zatacznik nr 5a. Wzér Biznes Planu

Zatacznik nr 5b. Oswiadczenie do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i pomostowego
Zalacznik nr Sc. O$wiadczenie o nieotrzymaniu i wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis
Zatacznik nr 5d. Wzor Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT

Zatacznik nr Se. Wzor Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

Zalacznik nr 6. Wzér Karty oceny formalnej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego

Zalacznik nr 7. Wzor Karty oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego

Zakacznik nr 8. Wzor Wspolnego stanowisko cztonkoéw Komisji Oceny Wnioskow

Zakacznik nr 9. Wzo6r Deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci Cztonka Komisji Oceny Wnioskow
Zakacznik nr 10. Wz6r Umowy o udzielenie wsparcia finansowego 1 wsparcia pomostowego
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Zakacznik nr 10a. Oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych lub tego samego projektu

Zakacznik nr 10b. Oswiadczenie w sprawie wydatkowania srodkéw ze wsparcia pomostowego
Zakacznik nr 10c. Wzor Szczegotowego zestawienia wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia
pomostowego.

Zatacznik nr 11. Wzor Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
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