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Dotacje na Start - kompleksowe wsparcie w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - |l edycja

BIALYSTOK UDA-RPPD.02.03.00-20-0109/16

Zatacznik 2 do Regulaminu rekrutacji

Karta oceny formularzy rekrutacyjnych

KARTA OCENY
FORMUARZA REKRUTACYJNEGO
UCZESTNIKOW PROJEKTU DO DZIALANIA 2.3
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zakladania

Tytul projektu i prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej — 11 edycja

Nr projektu WND-RPPD.02.03.00-20-0109/16

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

Beneficjent ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok

IMIE I NAZWISKO
OCENIAJACEGO

Nr ewidencyjny formularza

rekrutacyjnego

Oswiadczenia

Niniejszym o§wiadczam, ze:

nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii pro-
stej lub w linii bocznej do II stopnia) i/lub nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kura-
teli z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zo-
bowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyj-
nej i wycofania si¢ z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub fak-
tycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwier-
dzenia takiej zaleznosci zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodni-
czacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu,

zobowiazuje¢ sie, ze bedg wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z po-
siadang wiedza,

zobowiazuj¢ sie rOwniez nie zatrzymywaé Kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych infor-
macji,

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujaw-
nionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg
zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

zapoznatam/zapoznatem si¢ z Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu ,,Dotacje na Start - komplek-

sowe wsparcie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej — edycja 117, w szcze-
g6lnosci z procedura oceny dokumentow rekrutacyjnych;

DATA | PODPIS OCENIAJACEGO
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CZESC A

KRYTERIA DOTYCZACE KWALIFIKOWALNOSCI GRUPY DOCELOWEJ

1 | Osoba od 30 roku zycia |:| TAK |:| NIE (odrzucié formularz)
Osoba nalezaca do grupy osob:
- bezrobotnych, lub ol
2 _ poszukujacych pracy, lub |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)
- nieaktywnych zawodowo.
Osoba, ktora nie prowadzita dzialalno$ci gospodarczej w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, tj.
3 | nie posiadata aktywnego wpisu w CEIDG lub nie byta zareje- |:| TAK |:| NIE (odrzucié formularz)
strowana jako przedsi¢biorca w KRS lub nie prowadzita dziatal-
nosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow.
Osoba mieszka (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze
tego podregionu wojewodztwa podlaskiego, ktorego dotyczy
4 | projekt, tj. na obszarze subregionu suwalskiego, tj. powiaty: mia- |:| TAK |:| NIE (odrzucié¢ formularz)
sto Suwatki, suwalski, sejnenski, augustowski, sokolski, moniec-
Ki
Osoba znajdujaca si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. spetniajaca co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
- Osoba po 50 roku zycia
5 - Kobieta |:| TAK |:| NIE (odrzucié¢ formularz)
- Osoba z niepetnosprawnoscia
- Osoba dhugotrwale bezrobotna
- Osoba o niskich kwalifikacjach.
OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami zostal ztozony w .
6 wyznaczonym miejscu i we wskazanym terminie |:| TAK |:| NIE (odrzuci¢ formularz)
Formularz rekrutacyjny jest zgodny ze wzorem udost¢pnionym
7 | przez ZDZ w Biatymstoku, zostat wypelniony czytelnie (elektro- |:| TAK |:| NIE (odrzucié¢ formularz)
nicznie lub odrecznie)
8 | Planowana dziatalno$¢ nie jest wykluczona (wg PKD) |:| TAK |:| NIE (odrzucié formularz)
Wszystkie o§wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym sa odpo- L
9| wiednio zaznaczone i czytelnie podpisane |:| TAK |:| NIE (do uzupenienia)
Formularz rekrutacyjny jest kompletny, tj. zawiera wszystkie
10 | strony oraz wszystkie wymagane pola formularza rekrutacyjnego |:| TAK |:| NIE (do uzupetnienia)
sa wypetnione
Formularz rekrutacyjny jest opatrzony data i podpisany przez L
1 Kandydata w wyznaczonych do tego miejscach |:| TAK |:| NIE (do uzupetnienia)
Do formularza zgloszeniowego dotgczono wszystkie wymagane L
12 dokumenty w tym: |:| TAK |:| NIE (do uzupetnienia)
zaswiadczenie z PUP o statusie zarejestrowanej jako osoba bez- NIE
3) robotna w PUP (o ile dotyczy) |:| TAK |:| NIE |:| dotyczy
Oswiadczenie dotyczgce statusu na rynku pracy osoby bezrobot- NIE
b) | nej (dlugotrwale bezrobotnej , niezarejestrowanej w PUP (0 ile |:| TAK |:| NIE |:| dotyczy
dotyczy)
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentoéw po- NIE
©) twierdzajacych wyksztalcenie |:| TAK |:| NIE |:| dotyczy
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia o
. . . e g NIE
d) Ig;);)ladamu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (0 ile doty- |:| TAK |:| NIE |:| dotyczy
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Uwaga!
Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 9, 10, 11, 12 lit. a-d skutkuje przekazaniem dokumentow rekrutacyjnych do

uzupetnienia

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w punktach 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, , skutkuje odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych z
przyczyn formalnych

OCENA

1. Czy Formularz rekrutacyjny posiada uchybienia skutkujace odrzuceniem z przyczyn formalnych, tj.
w punktach 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, Karty Oceny Formalnej?

[ ] TAK [ INIE

2. Czy Formularz rekrutacyjny posiada uchybienia, ktore podlegajg uzupehieniu tj. w punktach 9, 10,
11, 12 lit. a-d Karty Oceny Formalnej?

[ ]TAK [ NI

Jesli TAK podaj szczegoty:

Lp.

Dokument do uzupetnienia Dane wymagajace uzupetnienia

REKOMENDACJA

Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Formularz rekrutacyjny jest poprawny pod wzgledem formalnym i nie wymaga uzupetnienia.
Formularz zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny jest poprawny pod wzgledem formalnym lecz wymaga uzupehienia.
Formularz przekazany do uzupetnienia.

Formularz rekrutacyjny jest niepoprawny pod wzgledem formalnym.
Formularz zostaje odrzucony.

data i podpis osoby oceniajacej
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UZUPELNIENIE

Data otrzymania przez Kandydata pisma informujgcego o koniecznosci uzupetienia Formu-

larza rekrutacyjnego

Data przedlozenia uzupetnionego dokumentu

Czy Formularz rekrutacyjny zostat uzupetniony wymaganym terminie?

[ JTAK

Jesli TAK dokonaj weryfikacji uzupetnionych uchybien

[ INIE

. Uzupetiono
Lp. | Dokument do uzupetnienia Dane wymagajace Uwagi
uzupetnienia TAK | NIE
1.
2.
3.

Wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X

REKOMENDACJA

Uzupehienia dokonano w terminie. Formularz rekrutacyjny jest w petni uzupetniony i poprawny pod wzgledem

formalnym.

Formularz zostaje przekazany do oceny merytorycznej

Uzupehienia nie dokonano w terminie lub nie w petni uzupetiono zidentyfikowane braki.
Formularz zostaje odrzucony z przyczyn formalnych.
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KRYTERIA PUNKTOWE DOTYCZACE GRUPY DOCELOWEJ punktow pu"r?kst((:')w
5
Osoba po 50 roku zycia 1
Kobieta 1
Osoba z niepelnosprawnoscia 1
Osoba diugotrwale bezrobotna 1
Osoba o niskich kwalifikacjach 1

CZESC B
Przyznana ilos¢ Maksymalna

OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

punktow

ilos¢ punktow

40

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej, w tym przedmiot wyko-
nywanej dziatalnosci gospodarczej, gtdéwne kategorie ustug/produktow,
obszar na jakim firma bedzie dziata¢ (0 do 6 pkt.)

Informacje o klientach, do ktorych kierowane beda ustugi/ produkty (0
do 6 pkt.)

Charakterystyka konkurencji i cechy wyroézniajace ofert¢ wnioskodaw-
cy sposérod firm konkurencyjnych (0 do 6 pkt.)

Stopien przygotowania inwestycji do realizacji (dostepnos¢ lokalu,
sprzgtu, potencjalnych pracownikéw oraz posiadane zasoby wiasne
niezb¢dne do prowadzenia dziatalno$ci), bariery i trudnosci w prowa-
dzeniu przedsigwzigcia

(0 do 6 pkt.)

Zakres planowanej inwestycji (jakie zakupy wnioskodawca planuje
sfinansowa¢ w ramach otrzymanej dotacji) (0 do 6 pkt.)

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe* (0 do 5pkt.)
*QOcena pkt. 6 — ocenie podlega spdjnosé sciezki zawodowej i posiada-
nych kwalifikacji w stosunku do planowanego przedsiewzigcia

Profil dziatalno$ci wpisujacy si¢ w inteligentne specjalizacje wedtug
Planu rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o inteligentne specjaliza-
cje wojewodztwa podlaskiego na lata 2015-2020+. Ocenie podlega
klasyfikacja dziatalno$ci zgodnie z ,,Planem rozwoju ....” (Kryterium
nieobligatoryjne)

ILOSC UZYSKANYCH PUNKTOW - L ACZNIE!

45

! Nog¢ punktow kwalifikujgca do dalszego etapu rekrutacji — 19 punktéw przy czym min. 18 pkt. nalezy tacznie uzy-
ska¢ z czgéci B pkt. 1-6 (o przystapieniu do drugiego etapu decyduje liczba miejsc w projekcie z uwzglednieniem naj-

wyzszej punktacji zdobytej przez kandydatow na uczestnika projektu)
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UZASADNIENIA

(minimum 3 zdania)

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej (w tym dotyczgca skierowania do II etapu rekrutacji)

(data i podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)
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