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§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu, ktoérzy zamierzaja rozpoczaC wiasng dzialalno$¢ gospodarcza
w ramach projektu ,,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zakladania i
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — 11 edycja”

2. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku, u. Pogodna 63/1 15-365 Bialystok

3. Celem projektu jest przygotowanie 40 wuczestnikow projektu do  rozpoczecia
i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oraz przekazanie
dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego (finansowego oraz specjalistycznego wsparcia
towarzyszacego) dla 30 z nich, a takze wsparcia w postaci forum wymiany doswiadczen.

4. Projekt realizowany jest od 01.01.2019 roku do 30.09.2020 roku na terenie subregionu
suwalskiego, tj. powiatow suwalskiego, sejnenskiego, augustowskiego, sokolskiego,
monieckiego, m. Suwalki.

5. Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu, formularz rekrutacyjny oraz planowany termin
rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci na  stronie  internetowej
www.zdz.bialystok.pl/projekty (zaktadka projektu) co najmniej na 10 dni roboczych przed
dniem rozpoczgcia rekrutacji do projektu.

6. Kandydat na uczestnika projektu (UP) zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt pt. ,,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — Il edycja” realizowany przez Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok;

2. Beneficjent — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Biatystok — www.zdz.bialystok.pl;

3. Kandydat — osoba fizyczna w wieku od 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zamieszkujaca na
terenie subregionu suwalskiego tj. powiaty suwalski, sejnenski, augustowski, sokolski, moniecki,
m. Suwalki, starajagca si¢ o udzial w Projekcie, ktoéra zamierza rozpocza¢ dzialalno$é

gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza si¢ do jednej z ponizszych kategorii:

a) Osoby bezrobotne, to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne
niezarejestrowanie jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez
osobami bezrobotnymi*

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako
osobg bezrobotna.
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b) Osoba poszukujaca pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywie poszukujaca zatrudnienia.

c) Osoby bierne (nieaktywne) zawodowo, to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasoboéw
sily roboczej(tzn. nie pracujq2 i niec sa bezrobotne®). Studenci studiow stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo)'. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na whasny
rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢)

nie sg uznawane za bierne zawodowo;
Dodatkowo osoby te muszg znajdowac si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. spetniaé

co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
— osoby powyzej 50 roku zycia
— Kkobiety,
— o0soby niepelnosprawne - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U.z2011 1. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na whasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -
sa rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osiagga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 10dke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osob¢ pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bgdaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego czlonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobg¢ prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny
rachunek”.

Zoierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia
odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace" — o ile obowigzkowy pobor i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia platny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje podzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za

,,080by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0s0by bierne zawodowo”, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako ,,0s0by bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé¢ jako zachgte do zatrudnienia zgodnie z definicjami
Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachg¢ty do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktore utatwiaja rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciagtos¢ zatrudnienia 0sob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktore moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i
ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja si¢ po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktore moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj
udzial w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze §rodkéw publicznych

® Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow.

4 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas zgodnie z definicja nalezy wykazac ja
jako osobe bezrobotng.
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w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 231, poz. 1375).

— osoby dlugotrwale bezrobotne - 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesi¢cy (>12 miesigcy).

— osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne

4. Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze Oswiadczenie uczestnika projektu

o spelieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie i skorzysta co najmniej z jednej z form

wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

5. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgca
kwalifikacji Kandydatow na uczestnikow projektu;

6. Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata Umowy na $wiadczenie
ushugi szkoleniowej oraz O$wiadczenia uczestnika projektu o spetnieniu kryteridow uczestnictwa
w projekcie;

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 40 oséb po 30 roku zycia zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osob, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu) zamieszkujacych subregion suwalski tj. powiaty suwalski, sejnenski, augustowski,
sokolski, moniecki, m. Suwalki.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych tacznie 40 osob sposrod
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz nieaktywnych zawodowo i jednoczesnie
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- 0soby 50+

- kobiety

- osoby z niepetnoprawnoscia

- 0soby dtugotrwale bezrobotne

- osoby o niskich kwalifikacjach

Ponadto uczestnik projektu musi by¢ osoba, ktora:

a) zamierza zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewoddztwa podlaskiego, z
wylaczeniem dzialalno$ci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

b) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji , w § 4 ust. 2,

c) od momentu podpisania Umowy na swiadczenie ustugi szkoleniowej nie uczestniczy
w innym projekcie z dziatania 2.3, a takze nie korzysta rownolegle z innych srodkow
publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej badz tez zalozeniem spotdzielni lub spétdzielni socjalnej, w tym
zwlaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach
innych programéw operacyjnych finansowanych ze §rodkow funduszy Unii Europejskie;j.

3. Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu sa wytaczone:
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a) osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach umow cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

b) osoby, ktore taczy lub tgczyt z beneficjentem i/lub pracownikiem/ wspotpracownikiem/
wspélnikiem/ cztonkiem lub osoba bliska® beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) osoby bedace cztonkami organdéw zarzadzajacych i organdéw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktore w ciggu ostatnich 2 lat byty cztonkami organéw
zarzadzajacych i organéw nadzorczych beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

d) osoby pozostajace w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie Iub
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania
srodkdéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci;

e) osoby bedace pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami
bliskimi (osoba bliska jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajagca we wspdlnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie;

f) osoby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawca w projekcie w takim stosunku
prawnym, ktory mogtby mie¢ wplyw na ich prawa lub obowiazki;

g) osoby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

h) osoby bedgce pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg
podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

i) osoby pozostajgce lub te, ktore pozostawaly, z podmiotem, ktory przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry moglby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowiazki;

j) osoby bedace podmiotem, ktory przygotowal wniosek o dofinansowanie projektu;

k) osoby posiadajace udziaty lub akcje podmiotu, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie
projektu

[) osoby, ktore sa badz byly przedsigbiorcami (wpis do CEIDG, KRS lub prowadza dziatalnos¢

gospodarcza na podstawie przepisOw odrebnych — w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka,
komorniczg lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu tj. prowadzity/prowadza jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, sa/byly
wspolnikami Iub komplementariuszami w spotkach osobowych, badz sa/byly cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Nie wyklucza si¢ udzialu w
projekcie osob bedacych czionkami spotdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych (bankéw
spotdzielczych) oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktorzy nie osiagaja
przychodu z tytutu czlonkostwa,

m) osoby, ktore zawiesilty prowadzenie dziatalno$ci na podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu

n) osoby karane za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz osoby ktore nie korzystaja z pelni praw
publicznych i nie posiadaja pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

® Rozumie sie przez to osobe bliska pracownika/ wspotpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie
badz osobg bliska samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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N

0) osoby, ktore w dniu przystapienia do projektu posiadajg nieuregulowane w terminie
Zobowigzania cywilnoprawne.

p) osoby, ktore w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzily dziatalno$¢ gospodarczg i
w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktérej warto§¢ brutto
lacznie z pomoca, o ktora ubiega si¢ dana osoba, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego-
rownowarto§¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug s$redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy

g) osoby ponizej 30 roku zycia,

r) ktore zamierzaja rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)

stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy czilonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesigcy przed dniem zlozenia
formularza rekrutacyjnego,

s) ktore =zamierzaja prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza o tym samym profilu, co
przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnosé,

t) ktore zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do dnia zakwalifikowania do wudzialu w projekcie/podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowo-doradcze,

u)ktore zarejestruja dziatalno$¢ gospodarcza w okresie od dnia zlozenia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia rozpoczgcia udzialu w projekcie.

§4
Proces rekrutacji

Nabor uczestnikéw projektu odbywacé sie bedzie przed planowanym etapem szkoleniowym.

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w nastgpujacym terminie: 01.03-01.04.2019r.

Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej

projektu www.zdz.bialystok.pl/projekty.

W przypadku niewylonienia, sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow

projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji

i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o terminie przedluzenia lub zakonczenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl/projekty

Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:

— Etap pierwszy dotyczy oceny formularzy rekrutacyjnych, na podstawie ktorych wytaniana
jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego;

— Etap drugi: rozmowa z doradca zawodowym w celu weryfikacji predyspozycji
do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Osoba ubiegajaca si¢ o udziat

w projekcie powinna wykazywaé si¢ m. in. takimi cechami jak: samodzielno$¢,
przedsigbiorczos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i mys$lenia analitycznego,
sumiennos¢.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja:

Fundusze . . .
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w siedzibie w biura projektu:

- Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Sokolce,
16-100 Sokoéika, ul. Grodzieniska 76, tel. 85 711-22-57
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lub
w punktach rekrutacyjnych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego:
- Os$rodek Ksztatcenia Zawodowego w Augustowie,
16-300 Augustow, ul. Tytoniowa 10, tel. 87 643-52-53
- Osrodek Ksztalcenia Zawodowego w Suwatkach,
16-400 Suwalki, ul. Kosciuszki 23, tel. 87 566-37-87
- Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Grajewie,
19-200 Grajewo, ul. Kolejowa 6B, tel. 86 272 64 27

W wyznaczonym terminie, wypelniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze
wzorem stanowigcym zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Koperta zawierajaca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastgpujacym
sformutowaniem:
s»Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,,Dotacje na Start — kompleksowe wsparcie w
zakresie zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — I1 edycja”
nr umowy UDA-RPPD.02.03.00-20-0109/16 w ramach RPOWP 2014-2020”

zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana na
adres jednego z punktow rekrutacyjnych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Sokotce,
Grajewie, Augustowie lub Suwatkach.

8. Formularz rekrutacyjny (1 egzemplarz) nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie za
posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiscie do biura projektu lub jednego z punktow
rekrutacyjnych:

- Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Grodzienska 76, 16-100 Sokodtka
w godzinach: poniedziatek-piatek: 8.00-16.00

- Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Tytoniowa 10, 16-300 Augustow
w godzinach: poniedziatek-pigtek: 9.00-17.00

- Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Kolejowa 6B, 19-200 Grajewo
w godzinach: poniedziatek-pigtek: 8.00-16.00

- Zaklad Doskonalenia Zawodowego
ul. Kosciuszki 23, 16-400 Suwalki
w godzinach: poniedziatek-pigtek: 8.00-16.00

Kandydat na UP winien udokumentowaé kwalifikowalno§¢ poprzez zaznaczenie stosownych
rubryk i podpisanie o$wiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym. Wraz z formularzem
rekrutacyjnym nalezy zlozy¢ nastepujace zalgczniki:
— kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnos$ci— jesli dotyczy;
— zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy o zarejestrowaniu osoby jako
bezrobotnej/poszukujacej pracy dla osob zarejestrowanych w PUP — jesli dotyczy
— o$wiadczenia uczestnika o statusie ,,0s0by bezrobotnej” (dlugotrwale bezrobotnej) dla
0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP - jesli dotyczy
— kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
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9. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogloszonymi terminami naboru pozostaja bez

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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rozpatrzenia.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za
dzien wplywu uwaza si¢ dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaly dorgeczone do jednego
z punktow rekrutacyjnych Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku zlokalizowanych
w Augustowie, Sokolce, Grajewie i Suwatkach. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie wpltywu dokumentoéw rekrutacyjnych - z
doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw. Prowadzona jest ewidencja wplywu
(zestawienie) i kazdemu nadawany jest numer zgodny z kolejnosécig wpltywu.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl/projekty,
biurze oraz punktach rekrutacyjnych:

16-100 Sokotka, ul. Grodzienska 76, tel. 85 711-22-57,

16-300 Augustow, ul. Tytoniowa 10, tel. 87 643-52-53,

16-400 Suwatki, ul. Kosciuszki 23, tel. 87 566-37-87,

19-200 Grajewo, ul. Kolejowa 6B, tel. 86 272 64 27

W pierwszej kolejno$ci Formularze rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem techniczno-
formalnym. Ustalono nastepujace bledy/oczywiste omytki mozliwe do poprawy i/lub
uzupetnienia:

a) brak podpisu Kandydata

b) brak daty wypetnienia/ ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

c) brak ktorego$ z wymaganych zatgcznikow

d) brak potwierdzenia dokumentdw ,,za zgodnos$ci z oryginatem”.

O wystgpieniu btedow/oczywistych omytek mozliwych do poprawy Kandydat jest informowany
telefonicznie oraz réwnolegle poczta elektroniczna z potwierdzeniem odczytu wiadomosci.
Kandydat ma obowigzek potwierdzenia odczytu wiadomosci e- mail. Termin na korekte btedow
uptywa w ciggu 3 dni roboczych od dnia odczytania wiadomo$ci. W przypadku gdy kontakt z
Kandydatem jest utrudniony (tzn. nie odbiera on telefonu oraz nie wystal potwierdzenia
odczytania wiadomosci e-mail), wysytana jest do niego informacja poczta tradycyjna ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Mozliwo$¢ uzupehienia dokumentéw mija po uptywie 3 dni
roboczych od dnia odebrania przesylki. W przypadku gdy korespondencja wystana za
posrednictwem poczty tradycyjnej nie zostanie odebrana, a dokumenty pozostang
nieuzupetnione, Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi si¢, iz osoba nie przynalezy do grupy
docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkoéw uczestnictwa w projekcie Formularz
rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

Formularze rekrutacyjne zweryfikowane pozytywnie pod wzgledem techniczno-formalnym sa

przekazywane do oceny przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Ocena Formularzy rekrutacyjnych (w czesci A i czgs¢ B), jest przeprowadzana przez dwoch

losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny formularza

rekrutacyjnego, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Procedura losowania formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujgcy przebieg:

a) Formularze rekrutacyjne podlegajace ocenie znajduja si¢ na zestawieniu Formularzy
rekrutacyjnych przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie
z kolejnoscig ich wptywu do Beneficjenta;

ey

Ei jski Fi
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

Podlaskie


http://www.zdz.bialystok.pl/projekty

Dotacje na Start - kompleksowe wsparcie w zakresie
zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - Il edycja

——— e —
BIALYSTOK UDA-RPPD.02.03.00-20-0109/16

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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b) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwoch osob oceniajacych
i przyporzadkowuje je numerowi Formularza rekrutacyjnego w kolejnosci zgodnej z
zestawieniem przekazanym do oceny;

Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czgéci A dotyczacej kryteriow grupy docelowej, w tym
kwalifikowalno$ci grupy docelowej oraz czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci.
Ocena kryteriow dotyczacych kwalifikowalnosci grupy docelowej w cze$ci A Karty oceny
formularza rekrutacyjnego nastgpuje w systemie zerojedynkowym, tj. w przypadku
niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

Ocena kryteriow dotyczacych grupy docelowej w cze$ci A Karty oceny formularza
rekrutacyjnego nastepuje w systemie punktowym. W projekcie ustalono dodatkowe kryteria
punktowe dotyczace grupy docelowej:

— osoby 50+ — 1 pkt

— Kkobiety — 1 pkt

— osoby z niepelnoprawnos$cig — 1 pkt

— osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 pkt

— osoby o niskich kwalifikacjach — 1 pkt

Cz¢s¢ B formularza rekrutacyjnego ,,/nformacje o planowanej dzialalnosci gospodarczej” jest
oceniana w skali 0 - 35 pkt., z mozliwo$cia przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym
czgsciom oCeny:

a) opis planowanej dziatalnosci (0-6 pkt.);

b) charakterystyka klientow (0-6 pkt.);

c) charakterystyka konkurencji (0-6 pkt.);

d) stopien przygotowania inwestycji do realizacji (0-6 pkt.);

e) zakres planowanej inwestycji (0-6 pkt.);

f) posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci (0-5 pkt.).

g) kryterium dodatkowe nieobligatoryjne: profil dziatalno$ci wpisujacy si¢ w inteligentne
specjalizacje (5 pkt.) zgodnie z Planem rozwoju przedsigbiorczo$ci w oparciu o inteligentne
specjalizacje wojewodztwa podlaskiego na lata 2015-2020 opisane w zalgczniku do
regulaminu rekrutacji Uczestnikéw Projektu:

Na ocen¢ Formularza rekrutacyjnego sktada sie suma punktow z czeSci A Karty oceny
formularza rekrutacyjnego, (o ile dotyczy) oraz z czgsci B Karty oceny formularza
rekrutacyjnego, natomiast koncowsa ocen¢ Formularza rekrutacyjnego stanowi S$rednia
arytmetyczna z ocen dokonanych przez dwoch oceniajagcych pod warunkiem, ze spetnione
zostang wszystkie kryteria dotyczace kwalifikowalno$ci grupy docelowej w czesci A karty. W
przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie kryteriow dotyczacych kwalifikowalnos$ci
uczestnika projektu decyzje o ostatecznej ocenie podejmuje Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej.

W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwoch oceniajacych w czgsci B

Karty oceny formularza rekrutacyjnego np. O — najnizsza punktacja i 6 — najwyzsza punktacja,

w poszczegdlnych kategoriach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych
kategoriach podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Przewodniczacego

Komisji Rekrutacyjnej bedzie miala odzwierciedlenie w notatce podpisanej przez

Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej dotaczonej do tej karty oceny, ktéorej dotyczy.
Na podstawie dokonanych ocen formularzy rekrutacyjnych z pierwszego etapu rekrutacji zostaje
utozona lista uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktdéw, ktéra zostaje
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ogloszona w biurze projektu oraz na stronie internetowej Www.zdz.bialystok.pl/projekty
(zaktadka projektu)
Na podstawie listy sporzadzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent wyloni 50 osob,

zgodnie z najwyzsza liczba punktéw jednak nie nizsza niz 19 pkt., ktore zostang zaproszone do
etapu drugiego, tj. rozmowy z doradcg zawodowym. Liste oraz liczbg 0osob zakwalifikowanych
do etapu drugiego Beneficjent podaje do wiadomo$ci na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl/projekty oraz w biurze projektu. Osoby, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do
etapu drugiego, Beneficjent zobowigzany jest poinformowa¢ w formie: pisemnej (za
potwierdzeniem odbioru) lub za pomoca poczty elektronicznej (za potwierdzeniem odbioru)
wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem punktowym. Etap drugi polega na
przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Doradca zawodowy podczas rozmowy przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie
ktorych przyznaje oceng punktowa w przedziale 0-15. Kryteria oceny i wagi punktowe
przypisane poszczegdlnym cze$ciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po
uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Dokonujacy analizy predyspozycji doradca zawodowy
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za t¢ czg$¢ ocena punktowa jest
doliczana do koncowej oceny danego uczestnika z pierwszego etapu rekrutacji, o ktorej mowa w
ust. 18 i 19, co stanowi koncowa ocen¢ catego procesu rekrutacji danej osoby. Uczestnikami
projektu moga zosta¢ osoby, ktore w wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymaly
najwyzsza liczbe punktow (tacznie nie mniej niz 30 pkt.) jednakze wyboru dokonuje si¢ wg
malejacej liczby punktéw w ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.

W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéow po dwoch etapach
rekrutacji, o wyzszej pozycji na liScie decydowac bedzie wigksza liczba punktow przyznanych w
nastepujacej kolejnoscei:
1) punkty przyznane w drugim etapie rekrutacji przez doradce zawodowego;
2) punkty przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjna w czgéci B formularza rekrutacyjnego za
nastepujace czgsci oceny, uszeregowane w kolejnosci:

— opis planowanej dziatalnosci (B.1),

— stopien przygotowania inwestycji do realizacji (B.4),

— posiadane doswiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalno$ci (B.6).
Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowym zostanie zakwalifikowanych 40 oséb, ktore
zostang o tym fakcie poinformowane droga pisemna/elektroniczna.

§5
Ogloszenie wynikow
Beneficjent w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza list¢ osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te beda zamieszczone na
stronie internetowej projektu www.zdz.biatystok/projekty (zaktadka projektu) oraz w biurze
projektu.
Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg si¢ do udzialu w projekcie zostang

umieszczone na liscie rezerwowej, na ktorej bedzie si¢ znajdowac nie wigcej niz 5 osob. Beda
one mialy pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na
liScie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Niemniej jednak, osoba z listy
rezerwowej nie moze zosta¢ zaproszona do udziatu w projekcie w przypadku gdy:

— cykl szkoleniowy (tj. grupowe szkolenia),

— dotacja inwestycyjna oraz

— wymog prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy

Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Podlaskie


http://www.zdz.bialystok.pl/projekty
http://www.zdz.bialystok.pl/projekty
http://www.zdz.białystok/projekty

Dotacje na Start - kompleksowe wsparcie w zakresie
zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - Il edycja

e e —
BIALYSTOK UDA-RPPD.02.03.00-20-0109/16

wykraczaja poza okres realizacji projektu.

3. Dlakazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji.

4. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) osoby ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§6
Informacje pozostale

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Tres¢ Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu podlega obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez
Instytucje Organizujagca Konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian
w Regulaminie, za zgoda Instytucji Organizujacej Konkurs, o czym powiadomi uczestnikow
projektu poprzez zamieszczenie informaciji za stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umowy o0
udzielenie dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego zawieranej z uczestnikami oraz
ZASADY WDRAZANIA PROJEKTOW w ramach Dziatania 2.3 Wspieranie powstawania i
rozwoju podmiotow gospodarczych Priorytet Inwestycyjny 8.iii Praca na wilasny rachunek,
przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsigbiorstw w tym innowacyjnych mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw, a takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczace Dziatania 2.3 RPOWP
na lata 2014-2020 dostepne na stronie 1Z: www.rpo.wrotapodlasia.pl.

4. Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:

a) Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny;

b) Zatacznik nr 2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego;

C) Zalacznik nr 3. Karta oceny Il etap rekrutacji — ocena doradcy zawodowego

d) Zatacznik Plan rozwoju przedsigbiorczosci w oparciu o inteligentne specjalizacje
wojewodztwa podlaskiego na lata 2016-2020+(RIS3)

Regulamin obowigzuje od dnia 08.03.2019 Barbara Wilczynska
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