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“DOBRY START - aktywizacja zawodowa osdb niepracujacych”

REGULAMIN PROJEKTU:

+~DOBRY START - aktywizacja zawodowa osdb niepracujacych”

No

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Kazdy z uczestnikdw projektu przyggtujac do niego decydujega uczestnictwo we
wszystkich obowizkowych formach wsparcia jakima:sdoradztwo zawodowe
grupowe i indywidualne, goednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 5-cio niezne
staze zawodowe w przeddiiorstwach.

Kwalifikacja beneficjentéw na stgprowadzona é&zie zgodnie z ponszymi
kryteriami:

— aktywne poszukiwanie pracy - wystanych min. 8C\Vjpdac - 5p

— udziat w min 8 spotkaniach z frednikiem pracy - 5p

- frekwencja na szkoleniach zawodowych — 100% - 5p.

W celu ukaiczenia projektu, a tym samym otrzymania jakiegokekvwowodu
uczestnictwa w nim beneficjent ostateczny musestticzy w min. 80% godzin
wsparcia przewidzianego w projekcie.

Po spetnieniu powaszych wymaga uczestnik otrzymuje Zaviadczenia o uk@czeniu
poszczegdlnych kursOéw z wyszczegolnienieme&ayw ramach kursu oraz po
zakaczeniu udziatu w projekcie certyfikat fiadczajcy uczestnictwo w projekcie.
Kazdy uczestnik projektu otrzymuje bezptatnie matgrstkoleniowe. W przypadku
rezygnacji ze szkolenia uczestnik zobgmeiny jest do zwrotu otrzymanych
materiatdw szkoleniowych (kgiek) na prébe organizatora szkolenia.

Uczestnikom projektu zapewnia gioczstunek w trakcie szkobe

Uczestnik kadorazowo potwierdza swoje uczestnictwo w ¢z@ch czytelnie
podpisujac listg obecndci.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkiolere — 4 zt brutto za kala
faktycznie spdzomm na szkoleniu godziy zwrot kosztow dojazdu na szkolenie,
stypendium staowe w kwocie 1 500 zt brutt miesiznie.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



