
 

 

 

 

REGULAMIN PROJEKTU: 

 

„DOBRY START - aktywizacja zawodowa osób niepracujących” 

 
 

 
1. KaŜdy z uczestników projektu przystępując do niego decyduje się na uczestnictwo we 

wszystkich obowiązkowych formach wsparcia jakimi są: doradztwo zawodowe 
grupowe i indywidualne, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 5-cio miesięczne 
staŜe zawodowe w przedsiębiorstwach.  

2. Kwalifikacja beneficjentów na staŜ prowadzona będzie zgodnie z poniŜszymi 
kryteriami: 
− aktywne poszukiwanie pracy - wysłanych min. 8CV do prac - 5p 
− udział w min 8 spotkaniach z pośrednikiem pracy - 5p 
− frekwencja na szkoleniach zawodowych – 100% - 5p. 

3. W celu ukończenia projektu, a tym samym otrzymania jakiegokolwiek dowodu 
uczestnictwa w nim beneficjent ostateczny  musi uczestniczyć w min. 80% godzin 
wsparcia przewidzianego w projekcie.  

4. Po spełnieniu powyŜszych wymagań uczestnik otrzymuje zaświadczenia o ukończeniu 
poszczególnych kursów z wyszczególnieniem zajęć w ramach kursu oraz po 
zakończeniu udziału w projekcie certyfikat poświadczający uczestnictwo w projekcie.   

5. KaŜdy uczestnik projektu otrzymuje bezpłatnie materiały szkoleniowe. W przypadku 
rezygnacji ze szkolenia uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych 
materiałów szkoleniowych (ksiąŜek) na prośbę organizatora szkolenia. 

6. Uczestnikom projektu zapewnia się poczęstunek w trakcie szkoleń.  
7. Uczestnik kaŜdorazowo potwierdza swoje uczestnictwo w zajęciach czytelnie 

podpisując listę obecności. 
8. Uczestnikom projektu przysługuje stypendium szkoleniowe – 4 zł brutto za kaŜdą 

faktycznie spędzoną na szkoleniu godzinę, zwrot kosztów dojazdu na szkolenie, 
stypendium staŜowe w kwocie 1 500 zł brutt miesięcznie. 
  


