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Wstep

Polityka ochrony matoletnich w Szkotach ZDZ w Biatymstoku stuzy dziataniu dla dobra uczniéw
naszych szkdt, zapewnieniu im bezpieczenstwa oraz chronienia uczniéw przed przemoca
i krzywdzeniem. Kazdy pracownik i wspétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec ucznidw przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i
wspotpracownik Szkoét ZDZ dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnatrzszkolnych
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Szkota - Szkoty ZDZ w Biatymstoku: Technikum ZDZ w Biatymstoku i Branzowa Szkofa | Stopnia w
Biatymstoku.

2. Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich i Polityka Ochrony Matoletnich w Szkotach ZDZ w
Biatymstoku.

3. Pracownik szkoty - kazda osoba zatrudniona w Szkotach ZDZ w Biatymstoku na podstawie umowy
o prace / zlecenie - nauczyciel pracownik administracyjny, personel sprzatajgcy i inni.

4. Dyrektor szkoty - dyrektor Szkot i Osrodka Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Biatymstoku

5. Uczen / matoletni - Uczer Technikum ZDZ w Biatymstoku lub Branzowej Szkoty | Stopnia ZDZ w
Biatymstoku

6. Rodzic / opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - rodzice, opiekunowie
prawni oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza.

7. Statut - statut Technikum ZDZ w Biatymstoku, Statut Branzowej Szkoty | Stopnia ZDZ w
Biatymstoku

8. Dziennik elektroniczny - dziennik elektroniczny Technikum ZDZ i Branzowej Szkoty | Stopnia ZDZ

9. Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10. Przemoc - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng i ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w
szczegolnosci narazajgce go na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, naruszajgce jego
godnosé, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie. Przemoc moze by¢: fizyczna,
emocjonalna, seksualna, wynikajgca z zaniedbania. Definicje form przemocy znajdujg sie w zat. nr 5
do Standardéw.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

§2.
1. Kazdy pracownik szkoty a takze osoby wspodtpracujgce ze Szkotami ZDZ tymczasowo, osoby
niebedgce nauczycielami prowadzace zajecia dodatkowe przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw przechodzg procedure rekrutacyjng obejmujgcg m.in.:
- przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
- sprawdzenie, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
- pozyskanie referencji z poprzednich miejsc pracy (jezeli dotyczy).

Osoby karane, figurujgce w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub z negatywnymi
referencjami nie mogg zosta¢ zatrudnione w Szkotach ZDZ w Biatymstoku.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspodtpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko matoletnim nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i zakoriczyé umowe z t3 osoba.

Rozdziat lll
Bezpieczne relacje z matoletnimi uczniami.

§3.

Zasady zachowania sie pracownikéw Szkét ZDZ w relacjach z matoletnimi

1. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami, zgodnych
z obowigzujagcym prawem, prawem wewnatrzszkolnym, zasadami niniejszej polityki ochrony
matoletnich.

2. Naczelng zasadg wszystkich relacji miedzy pracownikami a matoletnimi jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy Szkoét ZDZ nie moga zachowywac sie wobec uczniow w sposdb niestosowny m.in.:
- nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow,
- nie wolno obrazaé ucznia i wypowiadaé obrazZliwe uwagi,
- nie wolno nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej,
- nie wolno wykorzystywaé wobec ucznidw relacji wtadzy, zastrasza¢, przymuszaé, grozic¢
- nie wolno zawstydzaé, upokarzac i lekcewazy¢ ucznia.

5. Pracownikom Szkét ZDZ nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia pracownicy Szkét ZDZ informuja go o tym i uwzgledniajg
jego wole.

7. Pracownicy Szkoét ZDZ traktujg rowno ucznidw bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢ / niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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8. Pracownikom Szkét ZDZ nie wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktadac uczniowi propozycji o takim charakterze.

9. Pracownicy Szkét ZDZ nie pozostajq z uczniami matoletnimi w zamknietym pomieszczeniu jeden
na jeden. Chyba, ze dotyczy to kontaktdw zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng
i dziataniami wychowawczymi, do ktdrych uprawnieni sg jedynie pedagodzy i psycholodzy szkolni,
wychowawcy oraz dyrekcja szkoty. Przy kazdej indywidualnej rozmowie z matoletnim, na zyczenie
matoletniego pracownik zapewnia udziat drugiej osoby dorostej w rozmowie. Odstepstwem od
tego punktu jest nauczanie indywidualne.

10. Pracownikom Szkdét ZDZ nie wolno udostepniaé uczniom tresci erotycznych i pornograficznych.
11. Pracownikom Szkot ZDZ nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych.

12. Pracownikom Szkdét ZDZ nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-
papierosdéw i substancji odurzajacych ani uzywac ich w obecnosci uczniow.

§4.
Zasady komunikacji i kontaktu z matoletnimi w szkole

1. Kontakt pracownikéw Szkét ZDZ w uczniami, co do zasady, odbywa sie wytgczenie w godzinach
pracy i dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Komunikacja pracownikdw pedagogicznych i sekretariatu szkoty z uczniami odbywa sie
poprzez oficjalne dostepne kanaty komunikacyjne: mail szkolny - szkolyzdz.pl, dziennik elektroniczny,
szkolna grupa - ZDZ ogtoszenia szkolne.

3. Na poczatku roku szkolnego rodzice / opiekunowie prawni matoletnich ucznidw sg
informowani o formach komunikacji i kontaktu pracownikéw pedagogicznych i sekretariatu szkoty z
uczniami.

4. Pracownicy pedagogiczni i sekretariatu szkoty kontaktuja sie indywidualnie poprzez sms lub
Messenger z uczniami matoletnimi nie przekraczajgc granic profesjonalnej pomocy w sprawach
dydaktycznych lub opiekuriczo-wychowawczych. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani o
takiej formie kontaktu.

5. Pracownicy Szkét ZDZ informujg dyrekcje o koniecznosci nawigzania kontaktu / spotkania z
uczniem poza godzinami i miejscem pracy i musi to by¢ za wiedza i zgodg rodzicéw / opiekundow
prawnych ucznia.

6. W kazdej sytuacji, w ktérej w szkole matoletni majg kontakt z osobami nie bedgcymi
pracownikami szkoty np. klienci pracowni, prelegenci na spotkaniach, rodzice obecny jest pracownik
szkoty, ktdry odpowiada za bezpieczenstwo matoletnich uczniéw.

7. W przypadku regularnej wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania dydaktyczne
i wychowawcze Szkoty ZDZ obowigzuje porozumienie miedzy stronami dotyczace przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich .
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Rozdziat IV
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami matoletnimi oraz miedzy uczniami
matoletnimi i petnoletnimi.

§5.
Zasady podstawowe.

1. Uczniowie Szkot ZDZ zobowigzani s3 do przestrzegania zasad
komunikacji i zachowania obowigzujgcych w szkole oraz zapiséw wynikajacych ze Statutu Szkoty.

2. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$é. Niedozwolone jest naruszanie praw
innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosé.

3. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec innych osdb nie narusza ich poczucia godnosci i wartosci
osobiste;j.

4. Matoletni i petnoletni uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw Szkoty ZDZ o wszel-
kich formach przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

5. Matoletni i petnoletni uczniowie powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom przemocy i wan-
dalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspieraé osoby dotkniete przemocg, wskazane jest, aby w tym
celu korzystali ze wsparcia pracownikéw szkoty.

§6.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy uczniami.

1. Matoletni/petnoletni uczniowie nie majg prawa stosowac przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
w stosunku do innych ucznidow. Bez wzgledu na powdd, przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

2. Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami:
1) stosowanie przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci:
- wszelkie formy bicia, popychania, uderzania,
- grozenia, zastraszania,
- niszczenia cudzego mienia,
- wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji,
- uzywania wulgaryzmow,
- wytudzania i kradziezy,
- szykanowania,
- znecania sie fizycznego lub psychicznego.

2) Matoletnim i petnoletnim uczniom, nie wolno przynosi¢ do Szkoty i posiadac na jej terenie, zadne;j
broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-papieroséw,
alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).
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3) Matoletnim i petnoletnim uczniom nie wolno naktaniaé innych ucznidéw do uzywania papieroséw,
alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, energetykow.

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w Szkotach ZDZ.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
zasady zgtaszania zdarzen.

§7.
1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkotach ZDZ w Biatymstoku jest powotany
Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

2. Do zadan koordynatora nalezy: nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich w
Szkotach ZDZ, przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie rejestru zgtoszen, wypetnianie karty interwencji,
wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty", monitorowanie realizacji standardéw, wspodtpraca z
dyrektorem Szkoty w zakresie prawidtowej realizacji standarddw.

3. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkotach ZDZ w Biatymstoku jest powotany
Zespot ds. ochrony matoletnich. W sktad zespotu wchodzg:

- Dyrektor Szkoty

- Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich

- Psycholog Szkolny

- Nauczyciel - wychowawca powotany przez dyrektora do prac w zespole.

4. Do zadan zespotu ds. ochrony matoletnich nalezy: rozpatrywanie przypadkdw podejrzenia o
krzywdzenie lub krzywdzenia matoletnich, realizacja dziatan wspierajgcych krzywdzonego
matoletniego, wspdtpraca z opiekunami matoletniego i odpowiednimi instytucjami, wspieranie
pracownikéw szkoty w sytuacjach wymagajgcych podjecia dziatan w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia matoletniego.

5. Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich powotywany i odwotywany jest przez Dyrektora
Szkoty, Zespdt ds. Ochrony matoletnich powotywany jest na dwa lata.

6. W Szkole ZDZ w Biatymstoku odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych krzywdzenia
matoletniego s3:

- Dyrektor Szkoty

- Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

7. Uczniowie mogg zgtasza¢ podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub przypadki krzywdzenia
matoletnich do kaizdego pracownika szkoly: nauczyciela, wychowawcy, pracownika
niepedagogicznego.

8. Kazdy pracownik szkoty, w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub bycia swiadkiem
zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu ma obowigzek zgtoszenia takiego zdarzenia w formie ustnej
i sporzadzenia pisemnej notatki.

9. Kazdy pracownik szkoty, w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka ma obowigzek zgtoszenia
takiego zdarzenia Koordynatorowi lub Dyrektorowi Szkoty w formie notatki elektronicznej.

10. Koordynator prowadzi, przechowuje i nadzoruje rejestr zdarzen.
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11. Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu Dyrektora Szkoty i wychowawce matoletniego.

12. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiada zespét ds. ochrony matoletnich pod
przewodnictwem Koordynatora.

13. Koordynator realizuje czynnosci wsparcia matoletniego zgodnie z niniejszymi Standardami i
obowigzujgcymi w szkole procedurami.

14. Zawsze w takich sytuacjach informowani s3 o sprawie rodzice lub opiekunowie matoletniego.
Wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami, informujac o mozliwosci
uzyskania pomocy w szkole i poza szkot3.

15. W przypadku, kiedy matoletni jest ofiara przemocy rodzinnej / domowej wszelkie dziatania
interwencyjne sg z nim omawiane i ustalane, tak aby zapewni¢ mu bezpieczenistwo.

16. Wyznaczony cztonek Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje sytuacje
matoletniego objetego wsparciem ze wzgledu na podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

17. Dziatania s dokumentowane poprzez notatki ze spotkan lub notatki stuzbowe.

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§8.
1. Pracownicy pedagogiczni i sekretariatu Szkét ZDZ posiadajg przeszkolenie w zakresie
czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
mozliwosé wystgpienia tych czynnikdw. Zatgcznik nr 5 zawiera liste objawdw mogacych wskazywac na
wystepowanie krzywdzenia dziecka.

2. Pracownik Szkét ZDZ w Biatymstoku w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka
przekazuje te informacje dyrektorowi szkoty lub Koordynatorowi w formie ustnej i notatki
elektronicznej. Wychowawca i zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje danego ucznia
wsparciem, podejmuje wspotprace z rodzing dziecka i monitoruje jego sytuacje w celu ustalenia, czy
matoletni nie jest krzywdzony.

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub powziecia
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§09.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
zawiadamia Koordynatora, Dyrektora Szkoty lub wychowawce poprzez przekazanie notatki
elektronicznej. Notatka powinna zawierac zrddta informacji.

2. Koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen i zaktada karte interwencji.

3. Pedagog / psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem.
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4. Pedagog / psycholog / wychowawca spotyka sie z rodzicami / opiekunami matoletniego oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

5. W przypadku podejrzenia o zaniedbanie matoletniego lub niewydolno$é wychowawczg rodzica /
opiekuna:
1) pedagog / psycholog / wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,
2) powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
3) w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spo-
tecznej.

6. Jezeli podejrzewamy lub posiadamy informacje, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskrymina-
cja, oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

2) powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadamia
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do sgdu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

7. Wychowawca / Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami,
wychowawcg, rodzicami / opiekunami matoletniego.

8. Zespot ds. ochrony matoletnich sporzgdza plan wsparcia matoletniego dostosowany do diagnozy
sytuacji.

9. Realizacje planu wsparcia w przypadku podejrzenia o krzywdzenie matoletniego monitoruje
wychowawca.

§ 10.
Interwencja w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego.

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik
ma obowigzek natychmiast podja¢ dziatania majace na celu udzielenie matoletniemu wsparcia i zadbac
0 jego bezpieczenstwo.

2. W przypadku, gdy zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu kazdy
pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczerstwo matoletniego (w tym odizolowanie od sprawcy) i
niezwtocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

3. Pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przekazuje szczegdétowe
informacje w postaci notatki Koordynatorowi lub Dyrektorowi Szkoty.

4. Koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen i zaktada karte interwencji.

5. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty spotyka sie z rodzicami, przekazuje im informacje i zbiera
informacje od rodzicow.
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6. Zespot ds. ochrony matoletnich w trybie natychmiastowym okresla plan postepowania w celu
ochrony matoletniego.

7. Koordynator odpowiada za monitorowanie realizacji planu wsparcia w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia matoletniego.

§11.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego.

1. Plan wsparcia jest ustalany i konsultowany w Zespole ds. Ochrony matoletnich lub specjalnym
zespole interwencyjnym.

2. Do sporzgdzenia planu wsparcia zbierane sg informacje dotyczgce zdarzenia. Informacje zbierane sg
na podstawie m.in.: rozmowy z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, rozmowy z rodzicami /
opiekunami prawnymi matoletniego. Koordynator / wychowawca sporzgdza opis sytuacji matoletniego
w szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego.

3. Zespot ds. ochrony matoletnich ustala plan postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletniego.

4. Plan wsparcia zawiera w szczegélnosci wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgto-
szenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, ze szczegélnym uwzglednieniem
takiego planowania dziata¢, aby caty czas priorytetem byty ochrona i bezpieczeristwo matolet-

niego;
2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu;
3) mozliwosci uzyskania wsparcia pomocy poza szkota.

4. Wychowawca / Koordynator monitoruje realizacje planu wsparcia.

5. Naczelng zasada kazdej interwencji podejmowanej w Szkotach ZDZ w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletniego jest dobro, ochrona i bezpieczeristwo matoletniego. Zespdt planujacy i re-
alizujgcy wsparcie robi to w taki sposéb, aby przede wszystkim dopetnié tej zasady. Wszelkie dziatania
sg ustalane i konsultowane z matoletnim.

§12.
Zasady postepowania w przypadkach skomplikowanych dot. wykorzystywania seksualnego,
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, przypadkéw samookaleczen i prob
samobajczych.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor szkoty powotuje specjalny zespét interwencyijny.

2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:
1) dyrektor szkoty,
2) koordynator,
3) pedagog / inny nauczyciel lub specjalista, ktdrego obecnos$¢ w zespole jest wskazana z racji na
role i kompetencje,
4) psycholog;
5) wychowawca matoletniego.
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Przewodniczgcym zespotu interwencyjnego jest Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich
lub Dyrektor Szkoty.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sytuacji sporzgdzo-
nego przez koordynatora lub inng osobe, ktdra pozyskata informacje o krzywdzeniu dziecka oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

Dziatania zespotu interwencyjnego mogg by¢ realizowane w ramach czterech Sciezek:
1) KARNEJ- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,

2) CYWILNEJ- wniosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego,

3) PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY- przemoc domowa,

4) DYSCYPLINARNEJ- wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty"

Kazda z wymienionych $ciezek opisana jest szczegdétowo w Zatgczniku nr 4 - Procedura interwencji
krok po kroku.

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Koordynator monitoruje realizacje planu wsparcia.

§13.
Zasady postepowania w przypadkach krzywdzenia matoletniego ucznia przez innego matoletniego
lub ucznia petnoletniego.

. Uczen, ktéry doswiadcza przemocy réwiesniczej fizycznej np. popychanie, szturchanie, przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, zastraszanie, cyberprzemoc),
demoralizacja lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze, naruszanie
nietykalnosci cielesnej) moze zgtosi¢ te sytuacje wybranemu przez siebie pracownikowi szkoty z
zapewnieniem mu dyskrecji, wsparcia i ochrony przed sprawcg przemocy.

. Pracownik szkoty, ktéry powzigt informacje o przemocy réwiesniczej obejmuje krzywdzonego
matoletniego wsparciem, ustala z nim forme doraznej pomocy np. wsparcie pedagoga, psychologa,
przyjazd rodzicow.

3. Pracownik szkoty, ktéry powziat informacje o przemocy réwiesniczej zawiadamia Dyrektora Szkoty /

Koordynatora ustnie i przekazujgc notatke elektroniczng.

4. Koordynator dokonuje wpisu do rejestru i zaktada karte interwencji.

5. Pedagog / psycholog i wychowawca przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami matoletniego

krzywdzacego i krzywdzonego:
1) opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdza-
cego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;
2) zesp6t ds. ochrony matoletnich sporzadza plan wsparcia matoletniego krzywdzonego.
3) realizacje planu wsparcia monitoruje Koordynator;
4) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad ro-
dzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

6. W trakcie prowadzenia sprawy nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac wtasciwg procedure
wsparcia.
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Rozdziat VIII
Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§13.
Zasady ogolne sktadania zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego

1. Koordynator / wychowawca, w sytuacji podjecia interwencji w zwigzku z podejrzeniem lub
powzieciem informacji o krzywdzeniu matoletniego zawsze zawiadamia rodzicow / opiekundw
matoletniego o powzietych informacjach i planowanych dziataniach.

2. W szczegdlnosci rodzice / opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzku zgtaszania przez szkote
sprawy do prokuratury/policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Procedura interwencji krok po kroku - karna, cywilna, procedura niebieskiej karty, dyscyplinarna jest
opisana w Zataczniku nr 4.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. Informacja o zawiadomieniu odpowiednich instytucji o krzywdzeniu jest wpisywana do Karty
interwencji.

§ 14.
Sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna.

1. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozonego
zycia matoletniego lub innymi typami przestepstw, Dyrektor Szkoty lub koordynator zawiadamia
policje pod nr telefonu 112.

2. W przypadku doswiadczania zaniedbania przez matoletniego lub niewydolnosci wychowawczej ro-
dzica / opiekuna, jezeli podjete przez szkote interwencje nie przyniosty poprawy sytuacji koordyna-
tor/ dyrektor szkoty / wychowawca powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

3. W przypadku posiadania informacji, ze dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmiesza-
nie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) i pomimo podjetych
przez Szkote interwencji sytuacja nie ulegta poprawie a przemoc sie powtarza, Dyrektor Szkoty po-
wiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadkach krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna Koordynator, jako osoba
odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”, wszczyna procedure , Niebieskiej
karty”. Koordynator dodatkowo jest zobowigzany do:

1) poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);
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2) przekazania dyrektorowi Szkoty formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania go do prze-
wodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych do ztozenia
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sgdu o wglad w sytuacje rodziny.

5. Rodzice / opiekunowie matoletniego informowani sg o zawiadamianiu w sprawie matoletniego od-
powiednich instytucji przez szkote.

§ 15.
Sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika/wspotpracownika/inne osoby
trzecie.

1. Kazdy pracownik podejrzewajacy lub posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego przez in-
nego pracownika placéwki lub osoby trzecie wspdtpracujace ze szkotg lub przebywajace na terenie
szkoty zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej.

2. Jezeli z posiadanych informacji wynika, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowaz-
niona zawiadamia policje pod nr 112.

3. W przypadku pracownika szkoty Dyrektor Szkoty wszczyna kroki wynikajgce z interwencji dyscypli-
narnej opisanej w Zataczniku nr 4 Procedura interwencji krok po kroku.

§ 16.
Sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony innego
matoletniego lub ucznia petnoletniego.

1. W przypadku stosowania przemocy wobec matoletniego przez innego matoletniego ucznia i braku
poprawy sytuacji w wyniku interwencji podjetych przez Szkote dyrektor powiadamia wtasciwy
miejscowo sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

2. W przypadku stosowania przemocy wobec matoletniego przez innego petnoletniego ucznia i braku
poprawy sytuacji w wyniku interwencji podjetych przez Szkote dyrektor powiadamia policje.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wifasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§17.
1. Dyrektor Szkoty wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie przegladu i
aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w Szkotach ZDZ w Biatymstoku.
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2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw i monitorowanie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikdw Szkét ZDZ, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy Szkoty ZDZ mogg proponowaé zmiany tresci
dokumentu oraz wskazywaé¢ naruszenia Standardow w placdwce. Podsumowanie ankiet i
rekomendacje do zmian w standardach przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty, zmiany w Standardach
wprowadzane sg w uzgodnieniu z rada pedagogiczng na czerwcowym zebraniu rady pedagogiczne;j.

4. Funkcjonalnos¢ i przydatnosé Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkotach ZDZ w Biatymstoku
poddawane jest ewaluacji po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia.

5. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, min.: analizy
dokumentu, wywiaddéw z pracownikami, ankiet przeprowadzanych wsrdd pracownikéw i uczniow
(Zatacznik nr 2. Ankieta - Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich), dyskusji, w ramach zespotéw
klasowych.

6. Wyniki z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty.

7. Zmiany w Standardach wprowadzane sg w uzgodnieniu z radg pedagogiczng na zebraniu rady
pedagogicznej i ogtaszane pracownikom Szkoty, uczniom i ich prawnym opiekunom.

Rozdziat X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania.

§18.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest Dyrektor Szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach ktérego
zostang przedstawione i omdéwione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujgce w Szkole ZDZ w Biatymstoku w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych dziatan;

7) odpowiedzialno$é prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia

matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktéorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzgdzana jest lista obecnosci
uczestnikow.

4. Dyrektor Szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikédw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony dzieci.
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5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg = Standarddw
w Szkole.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania sktadane
przez pracownikdéw dotacza sie do ich akt osobowych.

7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, osoby wspdtpracujace ze Szkotg, oraz inne osoby
dopuszczone do pracy z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
os$wiadczenia.

9. Za zapoznanie pracownikdw i wszystkich o0séb dopuszczonych do pracy z dzieémi
z trescig Standardéw, odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdziat XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz mtodziezy
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§19.
1. W Szkole ZDZ udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:
1) wersje ,petng”, ktdrg stanowi niniejszy dokument;
2) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla ucznidw, rodzicéw jak réwniez wszystkich pracownikow
i wspotpracownikdw szkoty, przekazujgcg w sposéb przystepny zapisy Standarddéw.

2. Ogtoszenie tresci Standaréw nastepuje poprzez przekazanie wersji elektronicznej wszystkim
pracownikom Szkoty, rodzicom i uczniom oraz zamieszczenie na stronie internetowe] Szkoty.

3. Wdrozenie standarddw nastgpi zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem,
ktory uwzgledni przede wszystkim: powotanie koordynatora ds. standardéw, powotanie zespotu ds.
ochrony matoletnich, konsultacje tresci standardéw przez zespét, uwzglednienie uwag rodzicow i
ucznidw, przeszkolenie ze Standaréw cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty,
omowienie tresci Standarddw z uczniami przez wychowawcow, spotkanie z rodzicami nt. Standardéw.

4. Wychowawcy klas w Szkole ZDZ przedstawiaja matoletnim i innym uczniom Standardy, podczas
zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.

5. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem specjalnym,
odpowiada zespét pedagogiczno-psychologiczny.

6. Zespot pomocy psychologiczno-pedagocznej przygotuje i przeprowadzi z uczniami zajecia w zakresie
ochrony siebie i innych przed krzywdzeniem.

7. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie Szkoty ZDZ, majg: wszyscy pracownicy,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.
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Rozdziat XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych przypadkéw
krzywdzenia matoletniego

§ 20.
1. Zgtoszenia przypadkéw krzywdzenia matoletnich zapisywane sg szkolnym rejestrze. Za rejestr i jego
przechowywanie odpowiada Koordynator. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed
dostepem osdb nieuprawnionych w pomieszczeniu koordynatora.

2. Na dokumentacje dotyczacg przypadkdéw krzywdzenia matoletniego mogg sie réwniez sktadac:

- karta interwencji (wzdr stanowi zatgcznik nr 1)

- notatki stuzbowe,

- notatki ze spotkan odbytych w sprawie: z matoletnim, z rodzicami, zespotéw i inne,

- pisma do réznego rodzaju instytucji t.j. Sad, opieka spotecznaiinne,

- korespondencja z rodzicami / opiekunami prawnymi

- dokumentacja "Niebieskiej Karty"

- plan wsparcia matoletniego

Dokumenty te sg przechowywane w teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego
i chronione przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat XIlI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 21.
1. W Szkotach ZDZ w Biatymstoku zapewniona jest ochrona danych osobowych uczniéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa - RODO ZDZ.

2. Szkotfa uznaje prawo matoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych oraz zapewnia
mu ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw lub innym osobom trzecim,
utrwalania wizerunku ucznia matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego ucznia.

4. Osoby niebedace pracownikami Szkoty majg zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu
matoletnich ucznidéw i innych osdb na terenie Szkoty bez zgdd, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody
dyrektora.

5. Maftoletni i petnoletni uczniowie majg zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu
matoletnich ucznidéw i innych osdb na terenie Szkoty bez zgdd, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody

dyrektora.

6. Przedstawicielom mediéw lub innym osobom trzecim zaden z pracownikdw Szkoty nie moze
udostepnia¢ danych uczniéw i danych opiekunéw.
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7. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku matoletniego ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymaga zgody rodzicow / opiekunéw prawnych.

Rozdziat XIV
Zasady dostepu ucznidw matoletnich do Internetu

§22.
1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) W Szkotach ZDZ, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, zabezpieczamy matoletnich uczniéow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;

2) naterenie Szkoty ZDZ dostep matoletniego ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych / zawodowych w pracowni kompute-
rowe;j,
b) bez nadzoru nauczyciela — na telefonach uczniéw w trakcie przerw miedzy lekcjami.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, uczniowie informowani sg na
poczatku roku szkolnego i na poczatku Il pdtrocza o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4) uczniowie uczestniczg w spotkaniach dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu;

5) Szkota ZDZ zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest dostep swobodny.

6) Szkolne komputery sg monitorowane przez administratora pracowni i nauczycieli pod katem
znajdowania sie na nich niebezpiecznych tresci.

7) W przypadku odnalezienia takich tresci na komputerze nauczyciel prowadzacy zajecia ustalajg kto
korzystat z tego komputera.

8) Informacja o znalezieniu niebezpiecznych tresci na szkolnym komputerze przekazywana jest
dyrektorowi szkoty w formie notatki.

9) Uczen matoletni, ktéry miat stycznos¢ z niebezpiecznymi tresciami zostaje objety wsparciem
pedagoga/psychologa szkolnego.

10) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych Standardach.

Rozdziat XV
Uwzglednienie sytuacji matoletnich ucznidéw z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 23.
1. W przypadkach krzywdzenia matoletnich ucznidéw z niepetnosprawnosciami pedagog/psycholog
prowadzi czynnosci we wspodtpracy z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie dziecka z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.
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Rozdziat XVI
Przepisy szczegdlne

§24.
1. W przypadku ftamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami, réwnolegle z
trescig Standardéw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakgkolwiek formg przemocy, réwnolegle
z dziataniami przewidzianymi trescig Standardéw, sg obejmowani pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajacg z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.

Wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty w dn. 19.04.2024 r.
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Zatacznik nr 1. KARTA INTERWENCIJI

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

3. Opis sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i spotecznej matoletniego

4, Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

5. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)

6. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

7. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

b.

8. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

10. Wyniki interwencji: dziatania organdow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 2. Ankieta - Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta - Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Technikum i Branzowa Szkota | Stopnia ZDZ w Biatymstoku

przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci
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Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie pracownika

Biatystok, ds. .....cccevevieennne

stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany(a), oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich Szkét ZDZ w Biatymstoku: Technikum ZDZ w Biatymstoku i Branzowej Szkoty | Stopnia

ZDZ w Biatymstoku. Zobowiazuje sie do ich przestrzegania i egzekwowania.

/czytelny podpis/
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Zatacznik nr 4 - Procedura interwencji krok po kroku

Procedura interwencji krok po kroku — karna, cywilna, procedura niebieskiej karty, dyscyplinarna,
zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Dziatania interwencyjne mogg by¢ realizowane w ramach czterech Sciezek:

1) KARNEJ- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,

2) CYWILNEJ- wniosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego,

3) PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY- przemoc domowa,

4) DYSCYPLINARNEJ- wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty

INTERWENCIJE KARNA:

Interwencje karng nalezy podjgé w przypadku przestepczosci na szkode dzieci w sytuaciji:
* przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwatcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii

* przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie

¢ przeciwko wolnosci np. grozba karalna, nekanie, naruszenie intymnosci seksualnej

¢ przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie

¢ przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

INTERWENCJA CYWILNA DO SADU RODZINNEGO:

Interwencje cywilng do sadu rodzinnego nalezy podjgé w sytuacji, kiedy wyczerpujg sie nam srodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami

i wskazédwkami. Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia i zobowigzad rodzicow do:

e wspotpracy z asystentem rodziny

¢ uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych

¢ skierowania matoletniego do placéwki wsparcia dziennego

® rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym,

zaktadzie rehabilitacji leczniczej

¢ nadzoru kuratora.

WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY:

1.Wszczecie procedury niebieskiej karty nalezy podjgé w sytuacji, przypadku podejrzenia przemocy
domowej, krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna.

2.W sytuacji takiej Pracownik szkoty (Dyrektor Placéwki / psycholog / pedagog), przeprowadza
rozmowe z dzieckiem.

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o dalszych
krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktéra
wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o
koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujgc dziecku bezpieczerstwo.

21



Standardy Ochrony Matoletnich
Szkoty ZDZ w Biatymstoku
Technikum i Branzowa Szkota | Stopnia ZDZ w Biatymstoku

3. Samodezielnie i/lub wraz z cztonkiem Zespotu interdyscyplinarnego wypetnia FORMULARZ NIEBIESKA
KARTA, dostepny gotowy do pobrania na stronie internetowe;j:
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania.
Uprawnienia do wypetnienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony, zdrowia,
pracownik oswiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami — nalezy postgpic
zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

1. wezwaé do placowki rodzicow/opiekundw prawnych i faktycznych dziecka na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (Dyrektor, psycholog)

2. zawrzed z rodzicami pisemny kontrakt o wspdtpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. podjac dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

e wzmochnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty badz wspierania rodziny
poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

Rodzice/opiekunowie prawni i faktyczni zostajg poinformowani przez koordynatora o podjeciu
interwencji zatozenia , Niebieskiej Karty”. Przekazanie FORMULARZA NIEBIESKA KARTA-B, dostepnego
na stronie internetowej: https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-
dokumentow-do-pobrania

lezeli Rodzice/opiekunowie prawni i faktyczni odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez Placéwke, Dyrektor Placowki lub wyznaczona przez niego inna osoba — sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do POLICJI, PROKURATURY lub ,wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich”

INTERWENCJA DYSCYPLINARNA:

Interwencje dyscyplinarng nalezy podja¢ w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na
terenie szkoty przez pracownika lub inng osobe dorostg, zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

1. Kazdy Pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka, ma obowigzek podjecia niezwtocznie interwencji, mianowicie:

¢ informuje o braku zgody na takie zachowanie czy dziatanie

* nastepnie zgtasza sytuacje osobie powotfanej w Zespole Reagowania w Kryzysie, tzw. zespole
interwencyjnym, ktéra przeprowadza rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajgcymi znaczace
informacje w tej sprawie. Sporzgdza réwniez doktadny opis catej sytuacji (notatka stuzbowa),

2. Dyrekcja Placowki lub wyznaczona przez niego inna osoba opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU, z
ktédrym zapoznaje odpowiednio Dyrekcja Placowki.

3. Dyrekcja oraz pedagog/psycholog wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz

monitoruja je.

4. Dyrekcja:

* przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunem
prawnym i faktycznym.

® zapisuje, wraz z pracownikiem pisemny kontrakt eliminujgcy nieodpowiednie zachowania.

e ustala réwniez plan pomocy dziecku.

* jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprécz w/w wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje, prokurature w celu rozpoczecia postepowania dyscyplinarnego.

¢ gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu podejmuje dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy
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BIALYSTO

Zatacznik nr 5 - Mozliwe symptomy krzywdzenia dziecka

Objawy fizyczne krzywdzenia dziecka

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

- lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng moga by¢ przypadkowe urazy zwigzane z normalng
aktywnoscig dziecka (uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki).

- obrazenia powtarzajg sie i s niewyjasnione,

- powstajg w réznym czasie, ale majg podobny charakter,

- pojawiajg sie z pewng regularnoscia, np. po weekendach, i nieobecnosciach dziecka.

- sg nieleczone, stare i nowe. U jednego dziecka wystepujg obrazenia, po ktérych widaé, ze wystgpity
w réznym czasie.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrédta urazéw mogg wzmacniaé nastepujgce czynniki:
- zwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem sie z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu,

- niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia wyrazen,

- brak jakichkolwiek wyjasnien,

- niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazen w relacji dziecka i rodzicéw,

- wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich wystgpienia,

- widoczna jest proba maskowania obrazen,

- w rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci,

- rodzic / rodzice / opiekunowie sg alkoholikami, narkotyzujg sie, sg chorzy psychicznie.

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizyczne;j:

- siniaki na czesciach miekkich, w tym s$lady szczypania (policzki, brzuch, ramiona, posladki,
przedramiona, tydki, uda),

- siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i pos$ladkach,

- siniaki po obu stronach ust lub policzkéw,

- siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwana i znieksztatcona matzowina,

- siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztattach przedmiotéw,
ktore mogty zostac uzyte (paska, klamry kabla, kija),

- siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego ucisku lub potrzgsania dzieckiem)

- tukowate slady wbijania paznokci,

- dtugie i gtebokie zadrapania, ciecia np. ostrym narzedziem

- $ladu duszenia lub krepowania (na szyi, nadgarstkach, kostkach)

- uszkodzenia podniebienia i dzigset (np. jako skutek karmienia na site)

- czeste wystepowanie Sladoéw oparzen lub przypalen, slady przypalen, rézne co do "wieku"

- oparzenia nietypowych czesci ciata (tutowia, twarzy, posladkdow, grzbietu dtoni)

- okragte slady poparzenia papierosem,

- gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokowka),

- $lady pogryzien przez cztowieka,

- tysienie lub tyse plamy (moga by¢ pourazowe),

- wybite zeby, ztamane zebra.

Symptomy i obrazenia moggce wskazywaé na wykorzystywanie seksualne:

- infekcje drég moczowo - ptciowych,

- problemy z oddawaniem moczu i wypréznianiem,

- siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,

- infekcje jamy ustnej,

- niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliéw i odbytu,
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- objawy te moga przejawia¢ sie w codziennym funkcjonowaniu dziecka w szkole poprzez:
nienaturalnie czeste wychodzenie do toalety, trudnosci w chodzeniu, siadaniu, wykonywaniu pewnych
¢wiczen na wf-ie.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:

- bardzo niska higiena osobista — dziecko jest czesto / zawsze brudne, nieprzyjemny zapach, brudne
ubranie.

- zaniedbane pod wzgledem ubioru: brudne, stale te same, niereperowane, nieodpowiednie do
pogody,

- $lady ukaszen (pchty, pluskwy),

- Swierzb,

- dziecko jest stale gtodne,

- zbyt niska wobec wieku waga i wzrost,

- chroniczne choroby,

- nieleczone choroby i urazy,

- ropne zapalenie skory,

- zepsute zeby, zty stan jamy ustnej,

- oznaki odmrozen,

- ciggte zmeczenie, apatia.

ZACHOWANIE DZIECKA

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego:

- poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggte zwracanie na siebie uwagi,

- tzw. ciggte czepianie sig, ,lepienie sie” do dorostych,

- tzw. ,zimne wyczekiwanie” polegajgce na tym, ze dziecko stale obserwuje dorostych, aby
modyfikowaé swoje zachowanie w celu unikniecia przemocy,

- ciggty tzw. ,niemadry usmiech” stosowany przez dzieci, by wydac sie bardziej przyjaznym,

- postawa nadmiernie narzekajaca,

- postawy ekstremalne: wrogos¢, agresja, napady ztosci lub nadmierna ulegtosé, wycofywanie sie,
- zbyt pospieszne przepraszanie,

- niereagowanie ptaczem na bdl,

- brak reakcji na ptacz innych,

- wyrazny brak radosci zycia,

- opory przed odkrywaniem czesci ciata, np. na wf-ie, podczas badania lekarskiego,

- lek lub nieche¢ przed powrotem do domu,

- wyrazanie leku przed rodzicami / opiekunami / rodzenstwem,

- noszenie ubran zakrywajgcych konczyny rece i nogi nawet w bardzo ciepte dni,

- gwattowne uniki (kulenie sie) w odpowiedz na prébe kontaktu fizycznego.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze (nieadekwatna do wieku),
- zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwosc takich zachowan, ich kompulsywnosé,
doktadne odwzorowywanie)

- prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych i do réwniesnikow (u starszej
mtodziezy — czeste i nie powigzane z relacjg uczuciowa kontakty seksualne)

- obsceniczne wyrazy i zwroty,

- kompulsywna masturbacja,

- przemocowe zachowania wobec rowiesnikow, symulowanie w zabawie stosunkdw seksualnych,

- wycofywanie sie z kontaktow spotecznych, zte relacje z réwiesnikami,
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- brak zaufania — dziecko nie ufa nikomu,

- postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,

- gtebokie stany depresyjne,

- zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,

- czeste napady ztosci i ztego humoru, trudne do wyttumaczenia zmiany zachowania,
- wyrazna niska samoocena, state poczucie winy,

- mowienie o sobie, ze jest sie ztym, brudnym, zepsutym

- samookaleczenia, mysli i préby samobdjcze, wrogosé wobec samego siebie,
- niska frekwencja w szkole,

- ucieczki z domu,

- kradzieze, ktamstwa, oszukiwanie w taki sposdb, zeby ktos to wykryt

- lek lub nieche¢ do przebywania z okreslonymi dorostymi,

- zaburzenia jedzenia,

- obawa przed badaniami medycznymi.

Zatacznik nr 6 - Wybrane przepisy prawne

Podstawy prawne:

- Ustawa z dn. 28 lipca 2023 o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

- Kodeks postepowania karnego z dn. 6 czerwca 1997 — Art. 304: Kazdy, dowiedziawszy sie o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowiqgzek zawiadomic¢ o tym prokuratora
i Policje.

Telefony kontaktowe takze dla oséb podejrzewajacych krzywdzenie
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Zatgcznik nr 6
Biatystok, data .......cccceeeeunnen.

Notatka stuzbowa

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Opis sytuacji/zdarzenia (data,
miejsce, okolicznosci,
ewentualnie podjete
dziatania):

Swiadkowie (jesli byli obecni):

Podpis pracownika:
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Zatgcznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rok szkolny ......ccccceueees

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca lub pomocy organy
podejrzana matoletniemu zewnetrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
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