POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adaptacyjne — Il edycja
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BIALYSTOK RPWM.10.05.00-28-0004/16

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,, POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adaptacyjne — I1I edycja”
z dnia 31.01.2017

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku realizuje projekt nr RPWM.10.05.00-28-
0004/16 - pt. ,,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adaptacyjne — Ill edycja”

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 10.5 — Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dofinasowanie projektu z UE: 1 878 936,00 zt

Biuro projektu miesci sie w: Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Olecku, ul. Armii Krajowej 22A,
19-400 Olecko, tel. (87) 520-26-35,

Szczegbtowe informacje nt. realizowanego projektu mozna uzyskac réwniez Biurze Zarzadu ZDZ
w Biatymstoku pod nr tel. 85 742-41-51.

Punkty Rekrutacyjne mieszczg sie w:

- Efk, ul. Armii Krajowej 43, tel./fax.87 620-26-10,

- Gotdap, ul. Mazurska 25, tel./fax. 87 615-11-57,

- Gizycko, ul. Kopernika 5, tel./fax.87 428-22-16,

- Olecko, ul. Armii Krajowej 22A, tel./fax. 87 520-26-35,
- Pisz, ul. Rybacka 5, tel./fax. 87 423-27-45,

- Wegorzewo, ul. Teatralna 5, tel./fax. 87 427-20-23,

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem subregion etcki tj. powiaty: etcki, gizycki,
gotdapski, olecki, piski, wegorzewski.

Okres realizacji projektu: 02.01.2017 — 31.12.2018.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie, wsparcia finansowego
i pomostowego.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt - projekt pt. ,POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adaptacyjne — |l
edycja” realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1,
15-365 Biatystok;

Instytucja Posredniczagca— Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448
Olsztyn;

Beneficjent — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Biatystok — www.zdz.bialystok.pl;

Uczestnik projektu — osoba dorosta, ktéra zamieszkuje na obszarze realizacji Projektu
okreslonego w § 1 ust. 6, z wlasnej inicjatywy zainteresowana udziatem w projekcie, ubiegajgca
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sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie, a takze osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz zalicza sie do jednej z
ponizszych kategorii:

a) Pracownik zwolniony/ Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita
prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystagpienia do projektu.

b) Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

c) Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502, z pdin.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.

Beneficjent pomocy - uczestnik projektu, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis;

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne i kwalifikujgca Kandydatéw
do udziatu w projekcie — dotyczy Sciezki dotacyjnej

Komisja Oceny Wnioskéw - Komisja przyznajaca srodki na rozwdj przedsiebiorczosci - zespét
oceniajacy biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia (jednorazowa dotacja
inwestycyjna)

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - bezzwrotna pomoc finansowa,
udzielana uczestnikowi projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokosci do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia lecz nie wiecej
niz 23 390,00PLN na osobe;

Wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczej specjalistycznej - ustugi doradcze o
charakterze specjalistycznym, udzielane na podstawie aneksu do Umowy na sSwiadczenie ustug
szkoleniowo - doradczych;

Ustuga szkoleniowo- doradcza — ustuga w postaci szkolenia oraz indywidualnej ustugi doradczej
umozliwiajgca uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie zaswiadczenia (udziat
w min. 80% zajed);

Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata o$wiadczenia o spetnieniu

kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu;

Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany, jako data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub data
zarejestrowania w KRS;

Stosunek pracy — zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powofania, mianowania, wyboru;

Staz - oznacza nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Trzymiesieczny
staz jest ptatny 1850 zt brutto miesiecznie;



15. Sciezka Uczestnictwa w Projekcie — zaplanowane obowigzkowe formy wsparcia do realizacji w
projekcie dla okreslonych grup beneficjentéw w projekcie. Niniejszy projekt zawiera 2 mozliwe
Sciezki Uczestnictwa (SU):

- | Sciezka Uczestnictwa — Szkoleniowa, przeznaczona dla uczestnikdéw zainteresowanych
podniesieniem umiejetnosci i kwalifikacji oraz doswiadczenia w miejscu pracy.

- Il Sciezka Uczestnictwa — Dotacyjna, przeznaczona dla uczestnikdw zainteresowanych
zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej i otrzymaniem wsparcia finansowego.

16. Osoba o niskich kwalifikacjach —to osoba, ktéra ukonczyta szkote maksymalnie na poziomie
ponadgimnazjalnym (tj. szkota Srednia ogdlnoksztatcaca, technikum zawodowe lub szkota
zawodowa).

§ 3 Sposdéb informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl, a takie w
Biurze Projektu pod numerem tel. 87 520-26-35 i Biurach Rekrutacyjnych wskazanych w § 1 pkt 5
oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych Beneficjenta.

2. Informacje na temat realizowanego projektu dostepne sg réwniez w siedzibie Wnioskodawcy w
Biatymstoku pod numerem telefonu 85 742-41-51.

§ 4 Cel Projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest podtrzymanie aktywnosci zawodowej 95% oséb przewidzianych
do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w grupie 80
kobiet i 80 mezczyzn z subregionu etckiego poprzez kompleksowe wsparcie outplacementowe
w postaci wsparcia psycholog.-doradczego, szkolen, stazy, dotacji do 31.12.2018r.

2. W projekcie oferowane jest wsparcie w postaci:
Zgodnie z | $CIE?KA UCZESTNICTWA - SZKOLENIOWA (I S'U):

1) Doradztwo zawodowe (10 godz. doradztwa indywidualnego w tym tworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatan)

2) Poradnictwo psychologiczne -warsztat ,Gotowos$¢ do zmian” (24 godz./grupe)

3) Posrednictwo pracy (6 godz./osoba)

4) Indywidualne szkolenia zawodowe - szkolenia i kursy zawodowe dopasowane do
predyspozycji i oczekiwan zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania ($rednio 120
godz./osoba)

5) 3-miesieczne staze zawodowe

Zgodnie z Il SCIEZKA UCZESTNICTWA — DOTACYINA (Il $U):

1) Doradztwo zawodowe (10 godz. doradztwa indywidualnego w tym tworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatan)

2) Poradnictwo psychologiczne - warsztat ,,Gotowos¢ do zmian” (24 godz./grupe)

3) Szkolenie ,, ABC Przedsiebiorczosci” (56 godz.)

4) Doradztwo biznesowe w zakresie tworzenia biznes planu i zatozen funkcjonowania
dziatalnosci gospodarczej (8 godzin/ osoba)

5) Dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (do 23 390zt)

6) Wsparcie pomostowe w postaci ustugo doradczej specjalistycznej

§ 5 Uczestnicy projektu

1. Do projektu, w wyniku rekrutacji zostanie zakwalifikowanych tgcznie 160 oséb (80 kobiet i 80
mezczyzn), w tym 130 oséb w ramach | SU — Szkoleniowej i 30 oséb w ramach Il SU-
Dotacyjnej.



2.

Uczestnikiem projektu w ramach | SU- Szkoleniowej moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) zamieszkuje na obszarze realizacji projektu tj. na terenie subregionu etckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;

2) ma ukoniczone 18 lat;
3) nalezy do jednej z grup wskazanych w § 2 pkt 4;

4) zapoznata sie z niniejszym Regulaminem, nie wnosi do jego zapisow zadnych zastrzezen i
akceptuje go;

5) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym w §7
ust. 1,

6) dostarczy s$wiadectwo pracy lub dokument potwierdzajacy, iz znajduje sie w okresie
wypowiedzenia lub o$wiadczenie/zaswiadczenie potwierdzone podpisane przez pracodawce,
z ktérego wynika¢ bedzie, iz osoba zostata przewidziana do zwolnienia, zostata
poinformowana, ze pracodawca nie przedtuzy z nig stosunku pracy, lub pracuje u
pracodawcy dokonujgcego zwolnien/ likwidacji stanowisk pracy w okresie ostatnich 12
miesiecy.

Uczestnikiem projektu w ramach Il SU- Dotacyjnej moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1. zamieszkuje na obszarze realizacji projektu tj. na terenie subregionu efckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;

2. ma ukonczone 18 lat;

3. nalezy do jednej z grup wskazanych w § 2 pkt 4. W pierwszej kolejnosci ze wsparcia beda
mogty skorzysta¢ osoby, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystagpieniem do projektu lub pracownicy znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy.

nalezy przynajmniej do jednej z kategorii osdb:
a. osoby z niepetnosprawnoscia
b. osoby w wieku 50+
c. kobiety
d. osoby o niskich kwalifikacjach
e. osoby ponizej 30 roku zycia

zamierza zarejestrowaé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, z wytgczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byfa zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub nie
prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym w § 8
ust. 1,

nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz



srodkow oferowanych w ramach innych programéw operacyjnych finansowanych ze Srodkéw
funduszy Unii Europejskiej.

9. zapoznata sie z niniejszym Regulaminem, nie wnosi do jego zapisdw zadnych zastrzezen i
akceptuje go.

§ 6 Wylaczenia z udziatu w projekcie

(dotyczy uczestnikoéw Il SU - Dotacyjnej)
1. Zudziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a) w ciaggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy w ramach projektu oraz w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niego nadrzednych

b) pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw;

c) saponizej 18 roku zycia;

d) byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) sa badz byty przedsiebiorcami (wpis do CEIDG, KRS lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw odrebnych — w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajacych dziern ztozenia formularza
rekrutacyjnego, tj. prowadzity/prowadzg jednoosobows dziatalno$¢ gospodarczg, sg/byty
wspolnikami lub komplementariuszami w spétkach osobowych, badZ sg/byty cztonkami
spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego. Nie wyklucza sie udziatu w
projekcie oséb bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo- pozyczkowych (bankéw
spotdzielczych) oraz spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdrzy nie osiggajg przychodu
z tytutu cztonkostwa;

f) w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i w biezgcym
roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymaty pomoc de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomocg, o
ktdrg ubiega sie dana osoba, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro w odniesieniu do tej
dziatalnosci, obliczonych wedtug S$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

g) zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona wezesniej przez cztonka rodziny?,
z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pézniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego;

h) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg o tym samym profilu, co przedsiebiorstwo

! Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ maltzonke/malzonka oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwiazku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.



prowadzone przez cztonka rodziny’® i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem
pomieszczen, w ktdrych jest prowadzona dziatalnosé;

i) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania do udziatu w projekcie/ podpisania o$wiadczenia uczestnika projektu
(Nie dotyczy oséb przewidzianych do zwolnienia oraz zagrozonych zwolnieniem, w sytuacji
gdy we wskazanym okresie utracg one zatrudnienie);

j) zarejestrujg dziatalnos¢ gospodarczg w okresie od dnia ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych
do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie.

§ 7 Proces rekrutacji - | SU — Szkoleniowa

Rekrutacja o charakterze otwartym i cigglym prowadzona jest do momentu zrekrutowania min.
130 0sdb, jednak nie dtuzej niz do 31.07.2018 r.

W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw do
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
moze zostaé przedtuzony/skrécony. Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia
rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www. zdz.bialystok.pl na 5 dni
przed planowanym skroceniem/wydtuzeniem procesu rekrutacji.

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl, w Biurze
Projektu i Biurach Rekrutacyjnych wskazanych w § 1 pkt. 4 i pkt. 5

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie w ramach 1SU — Szkoleniowej, sktadajg Formularz
zgtoszeniowy - Staz (zatacznik nr 1a do Regulaminu) do jednego z 6 Punktéw Rekrutacyjnych
wskazanych w § 1 pkt 5. Kandydaci mogg zgtosi¢ uczestnictwo w projekcie osobiscie lub za
pomocg fax., e-maila, poczty. Jednak przy przestaniu formularza faxem badz e-mailem nalezy go
dostarczy¢ w odpowiednim terminie w oryginale do Punktu Rekrutacyjnego

Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ na etapie rekrutacji:
1) Formularz zgtoszeniowy — staz

2) kserokopia zaswiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — jesli
dotyczy;

3) zaswiadczenie lub inny dokumentu poswiadczajgcego przynaleznos¢ Kandydata do jednej z
kategorii wskazanych w § 2 ust. 4,:

a. dla 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia:

— o$wiadczenie/ lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status
,0soby bezrobotnej” (jesli dotyczy);

— kopia Swiadectwa pracy pozwalajagcego zweryfikowaé okres pozostawania bez
zatrudnienia i przyczyne zwolnienia, z ktérej jednoznacznie wynika, ze zwolnienie
nastgpito z przyczyn zaktadu pracy. Jezeli ze $wiadectwa pracy bezposrednio nie wynika,
ze zwolnienie nastgpito z przyczyn zaktadu pracy lub umowa wygasta a przyczyng jej
nieprzedtuzenia lezata po stronie zaktadu pracy Kandydat musi dostarczy¢ dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce ten fakt np. zaswiadczenie od pracodawcy;

b. dla 0séb przewidzianych do zwolnienia

kopia wypowiedzenia umowy o prace wskazujacego, ze strong wypowiadajagcg umowe
jest pracodawca, a przyczyna zwolnienia lezy po stronie zaktadu pracy. W zwigzku z tym,
ze pracodawca nie musi podawaé przyczyny (podstawy prawnej), gdy wypowiada
pracownikowi umowe o prace zawartg na czas okreslony (z zachowaniem




10.

11.

wypowiedzenia lub bez), Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ inny dowdd np.
zaswiadczenie od pracodawcy;

— lub kopia pisma lub zaswiadczenie od pracodawcy informujgcego o zamiarze
nieprzedtuzenia przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego kandydata
na uczestnika projektu;

c. w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem

— dowdd, ze pracodawca, u ktdrego pracuje Kandydat, w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed przystgpieniem do Projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o
szczegdtowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz.844, z pézn. zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94,
z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonywat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych , np. w
postaci zaswiadczenia od pracodawcy lub pisemnej informacji z Powiatowego Urzedu
Pracy nt. zaktadéw pracy dokonujgcych w danym okresie (odnoszagcym sie do
konkretnego przypadku) ,,zwolnien grupowych”.

Ztozone Formularze zgtoszeniowe zostang zweryfikowane pod katem formalnym (wypetnienie
wszystkich pdl) oraz za spetnienie wymagan grupy docelowej i statusu beneficjenta. Przy
rekrutacji waine sg punkty strategiczne, dzieki ktérym ukfada sie listy beneficjentéw
zakwalifikowanych do projektu:

a. osoby z niepetnosprawnoscig — 1 punkt
b. osoby w wieku 50+ —1 punkt
c. kobiety — 1 punkt
d. osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt
e. osoby ponizej 30 roku zycia — 1 punkt
Maksymalnie mozna uzyskac 4 punkty.
Ostatecznie do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych 130 osdb.

Listy oséb zakwalifikowanych do projektu bedg tworzone raz w miesigcu. Listy beda
uszeregowane w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw w kazdym Osrodku ZDZ.

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc, o ostatecznej kwalifikacji na $Sciezke
szkoleniowg beda decydowaty uzyskane dodatkowe punkty strategiczne.

W przypadku uzyskania przez uczestnikdw projektu tej samej liczby punktéw, o wyzszej pozycji
na liscie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczone na liscie rezerwowej, na ktorej bedzie sie znajdowaé nie wiecej niz 10 oséb. Beda
one miaty pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujacych sie na liscie
0s06b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§ 8 Proces rekrutacji - Il SU — Dotacyjna
Rekrutacja bedzie odbywad sie w nastepujacych okresach:

a. 6 marca— 28 kwietnia 2017 — | tura

b. 4-15wrzesnia 2017 — Il tura



2. Formularze zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl, w Biurze
Projektu i Biurach Rekrutacyjnych wskazanych w § 1 pkt. 4 i pkt. 5

3. Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ na etapie rekrutacji:

1) Formularz zgtoszeniowy — dotacja

2) oswiadczenie Kandydata do Projektu, ktére dotyczy (stanowi element formularza
zgtoszeniowego):

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

zapoznania sie z regulaminem projektu i akceptacji jego warunkdw,
zamieszkania na obszarze realizacji projektu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
prawdziwosci danych zawartych w formularzu,

nieposiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego,

niepozostawania w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, wspdlnikiem lub komplementariuszem w spdtkach osobowych, badz
cztonkiem spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego,

zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

nierozpoczecia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
cztonka rodziny?, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia
formularza rekrutacyjnego;

nierozpoczecia w ramach projektu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej o tym samym
profilu, co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny* i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢;

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok w
ciggu ostatnich 2 lat oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie i instytucjami wobec
niego nadrzednymi,

niepozostawania w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw,

niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz korzystania w petni z praw publicznych i
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nieotrzymania w biezagcym roku podatkowym oraz dwodch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktdérej wartosc
brutto tacznie z pomocy, o ktdrg sie ubiega, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego -

® Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/matzonka oraz osoby znajdujace si¢ w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

* Jw.



3)

rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

nieuczestniczenia w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
Srodkow oferowanych w ramach innych programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw
funduszy Unii Europejskiej,

nie dokonania zmiany statusu na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia formularza

rekrutacyjnego do dnia podpisania umowy o wsparcie szkoleniowo-doradcze,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,
zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

zaswiadczenie lub inny dokumentu poswiadczajgcego przynaleznos¢ Kandydata do jednej z
kategorii wskazanych w § 2 ust. 4:

a. dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia:

os$wiadczenie/ lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status , 0soby
bezrobotnej” (jesli dotyczy);

kopia swiadectwa pracy pozwalajgcego zweryfikowaé okres pozostawania bez zatrudnienia i
przyczyne zwolnienia, z ktérej jednoznacznie wynika, ze zwolnienie nastgpito z przyczyn
zakfadu pracy. Jezeli ze swiadectwa pracy bezposrednio nie wynika, ze zwolnienie nastgpito z
przyczyn zakfadu pracy lub umowa wygasta a przyczyng jej nieprzedtuzenia lezata po stronie
zaktadu pracy Kandydat musi dostarczy¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajace ten fakt np.
zaswiadczenie od pracodawcy;

b. dla 0séb przewidzianych do zwolnienia

kopia wypowiedzenia umowy o prace wskazujgcego, ze strong wypowiadajgcg umowe jest
pracodawca, a przyczyna zwolnienia lezy po stronie zaktadu pracy. W zwigzku z tym, ze
pracodawca nie musi podawac przyczyny (podstawy prawnej), gdy wypowiada pracownikowi
umowe o prace zawartg na czas okreslony (z zachowaniem wypowiedzenia lub bez),
Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ inny dowdd np. zaswiadczenie od pracodawcy;

lub kopia pisma lub zaswiadczenie od pracodawcy informujgcego o zamiarze nieprzedtuzenia
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego kandydata na uczestnika
projektu;

c. w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem

4)

dowdd, ze pracodawca, u ktérego pracuje Kandydat, w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
przystgpieniem do Projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdtowych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.
U. z 2003r. Nr 90, poz.844, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94, z pdin. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo
dokonywat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, np. w postaci zaswiadczenia od pracodawcy lub
pisemnej informacji z Powiatowego Urzedu Pracy nt. zaktadéw pracy dokonujgcych w danym
okresie (odnoszgcym sie do konkretnego przypadku) ,zwolnien grupowych”

kserokopii orzeczenia o przyznanym stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

5) kserokopii dokumentow potwierdzajgcych niskie kwalifikacje tj. dokumenty dotyczace
wyksztatcenia i kwalifikacji uzupetniajgcych (dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolen) (dotyczy oséb o niskich kwalifikacjach);

Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa
cywilnego.

Kopie zataczonych dokumentédw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$é z
oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na pierwszej
stronie napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ..do strony..." (wodwczas nalezy
ponumerowac strony) z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

Rekrutacja do Projektu na Il SU — Dotacyjna odbywa sie dwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy
oceny Formularzy zgtoszeniowych - Dotacja, na podstawie ktdrych wytaniana jest grupa
zakwalifikowana do etapu drugiego tj. weryfikacji predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzanej przez osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie w ramach Il SU- Dotacyjnej sktadajg w Biurze
Projektu wskazanym w § 1 pkt 4 w wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz
zgtoszeniowy - Dotacja, w jednym egzemplarzu wraz z wymaganymi zatacznikami, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1b do niniejszego Regulaminu.

W przypadku zgtoszen do Il SU — Dotacyjnej Formularz zgtoszeniowy - Dotacja nalezy sktada¢ w
zamknietej kopercie za posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiscie do Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego w Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 19-400 Olecko w godzinach od 8:00
do 16:00 w terminie wskazanym w § 8 pkt 1. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne
powinna by¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem: ,,Dokumenty rekrutacyjne do projektu
POMAGAMY zwalnianym — kompleksowe wsparcie adaptacyjne — Ill edycja”, zawieraé dane
adresowe osoby ubiegajacej sie o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana do Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego w Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 19-400 Olecko

Formularze zgtoszeniowe - Dotacja dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie
podlegajg ocenie.

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za
dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktdrym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego w Olecku. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma poswiadczenie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych - z
doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy
zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji bagdz po zamknieciu rekrutacji.

Kazda z rund rekrutacji do Il SU — Dotacyjnej prowadzona bedzie do momentu przyjecia 18
kompletéw dokumentdéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatow.

Z kazdej rundy rekrutacyjnej do dalszego etapu zostanie zakwalifikowanych sr. 15 osdb.

Przedterminowe zamkniecie naboru nastgpi w przypadku przyjecia wskazanej w ust. 11 liczby
kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydatéw. Informacja o
wczesniejszym zamknieciu naboru zostanie niezwtocznie zamieszczona na stronie internetowej
Projektu www.zdz.bialystok.pl oraz w Biurze projektu.

W przypadku wptyniecia w terminie wskazanym w ust. 1 lit. a lub b mniejszej liczby kompletéw
dokumentdw rekrutacyjnych niz okreslono w ust. 11, ale pozwalajacej na wytonienie 12
Kandydatéw, rekrutacja zostanie zamknieta.

W przypadku braku wystarczajgcej ilosci kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych pozwalajgcych
na wytonienie 12 kandydatéw, ZDZ moze przedtuzy¢ termin wskazany w ust. 1 lub przeprowadzic
nabér uzupetniajacy. Informacja o wydtuzonym terminie naboru lub naborze uzupetniajgcym
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umieszczona zostanie na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl oraz w Biurze projektu. W
przypadku dwukrotnego przedtuzenia terminu. Termin koricowy naboru wyznaczony podczas
drugiego ogtoszenia o przedtuzeniu terminu naboru jest terminem ostatecznym. W zwigzku z
powyzszym mozliwe jest tylko dwukrotne przedtuzenie terminu jednego naboru.

16. W przypadku o ktérym mowa w ust. 14 regulaminu do dalszego etapu wytonionych moze by¢ 12
0sob.

17. Ztozone Formularze zgfoszeniowe — Dotacja zostang zweryfikowane i ocenione (czes¢ A i czes$¢ B),
przez dwéch losowo wybranych cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny
Formularza zgfoszeniowego, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za
niespetnienie kryteridw formalnych skutkujacych odrzuceniem Formularza zgfoszeniowego-
Dotacja pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie niepodpisanie wymaganych oswiadczen.
Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy
docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkéw wymienionych §5 ust. 3 Formularz
zgtoszeniowy — Dotacja nie podlega dalszej ocenie.

18. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
zgtoszeniowego w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego o
powyzszym. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakow
lub bteddéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu zgtoszeniowym,
c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregos$ z wymaganych zatacznikéw.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie formularz zostaje
odrzucony.

19. Formularz zgtoszeniowy - Dotacja sktada sie z czesci A dotyczgcej kryteridw grupy docelowej oraz
czesci B dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci.

20. Oceny kandydata wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na podstawie czesci
A Formularza zgtoszeniowego. Ocena nastepuje w sposéb bez punktowy (spetnia, nie spetnia).

21. Czes$¢ B Formularza zgfoszeniowego- Dotacja ,,Pomyst na biznes” jest oceniana w skali 0 — 100
pkt., z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:

a) Doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci (spéjnosé wyksztatcenia oraz doswiadczenia
zawodowego Beneficjenta pomocy z planowanym przedsiewzieciem), 0-5pkt.;

b) Kompletnos¢ (catos$¢ opisu przedsiewziecia), 0-25 pkt.;

c) Racjonalno$¢ przedsiewziecia (niezbednosc i racjonalno$¢ finansowa zakupdéw towardw lub
ustug przewidzianych w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci
przy uwzglednieniu ich parametréow technicznych lub jakosciowych), 0-25 pkt.;

a) Plan operacyjny (przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos$¢ zatozen, celowos¢ podjetych dziatan i
zatozen dziatalnosci gospodarczej, trwatos¢ przedsiewziecia), 0-30 pkt.;

b) Wykonalnos$¢ (dostepnosé zasobdw, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu,
zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania
przedsiebiorstwa, posiadane zaplecze finansowe i materiatowe), 0-15 pkt.;

18. Ostateczng ocene Formularza zgtoszeniowego - Dotacja stanowi spetnienie wszystkich kryteriow
grupy docelowej w czesci A Formularza oraz Sredniej arytmetycznej z ocen dokonanych przez
dwéch oceniajacych za cze$¢ B Formularza. W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w
ocenach dwdch oceniajagcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 50 — najwyzsza punktacja, w
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

poszczegblnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach
Formularza podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgtoszeniowych — Dotacja z | etapu rekrutacji
zostanie ufozona lista uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw, ktéra
zostanie ogtoszona w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl.

Na podstawie listy sporzgdzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza do etapu Il,
tj. na indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym 15 kandydatéw, ktdrzy otrzymali najwiekszg
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 pkt. Liste oraz liczbe oséb zakwalifikowanych do etapu
drugiego Beneficjent podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl oraz w
biurze projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu drugiego Beneficjent zobowigzany
jest poinformowad pisemnie (pocztg tradycyjng lub drogg elektroniczng) wraz z uzasadnieniem.
Etap Il polega na przeprowadzeniu analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba posiadajgca min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza
analize predyspozycji, na podstawie ktérych przyznaje ocene punktowg w przedziale 0-25 pkt, w
tym:

a) Testy okreslajace predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (max. 10 pkt.)
b) Okreslenie profilu kandydata pod katem motywacji do podjecia dziatalnosci (max. 5 pkt.)
c) Opinia doradcy na podstawie przeprowadzonych testéw i rozmowy (max. 10 pkt.)

Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej oceny. Przyznana za te
czes$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw otrzymanych w wyniku pierwszego etapu
rekrutacji, a ich suma stanowi koricowg ocene catego procesu rekrutacji. tgcznie z Il etapow
rekrutacji mozna otrzymac max. 125 punktédw. Uczestnikami projektu mogg zostaé osoby, ktére
w wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymaty nie mniej niz 75 pkt. z Il etapéw rekrutacji,
jednakze wyboru dokonuje sie wg malejgcej liczby punktéw w ramach liczby dostepnych miejsc w
projekcie.

W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéw, o wyiszej pozycji
na liscie decydowal bedzie liczba punktdw przyznanych w drugim etapie rekrutacji przez
doradce zawodowego;

Ostatecznie do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych 30 osdb (Sr. 15 oséb w
kazdej rundzie rekrutacyjne)

Osoby te zostang o tym fakcie poinformowane drogg pisemng lub elektroniczna.

§ 9 Wsparcie szkoleniowo-doradcze i staze (tylko | SU —Staze)

Realizowane szkolenia, doradztwo i staze majg zapewnic¢ uczestnikom projektu odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do podjecia zatrudnienia.

W ramach projektu przewidziano:

1) indywidualne doradztwo zawodowe w formie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 130 oséb
- §r. 10 godzin na osobe

2) grupowe poradnictwo psychologiczne — warsztaty “gotowos¢ do zmian” dla 130 osdb
(warsztaty osobowosciowe wzmacniajgce wiare w siebie i odbudowujgce motywacje do
zatrudnienia - 24 godziny;

3) posrednictwo pracy dla 70 osdb niepracujgcych, polegajgce na kojarzeniu uczestnikow
projektu z potencjalnymi pracodawcami — $r. 6 godzin na osobe (w zaleznosci od potrzeb w
posrednictwie mogg uczestniczy¢ osoby pracujgce na wypowiedzeniu lub zagrozone
zwolnieniem)

12



4) szkoleniowe zawodowe dla 130 oséb pozwalajgcego naby¢ kwalifikacje/kompetencje i/lub
uprawnienia zawodowe. Rodzaj kursu zalezny jest od predyspozycji uczestnika i
zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy;

5) 3-miesieczne staze zawodowe dla 70 osdb
6) wsparcie towarzyszace w postaci:

» stypendia szkoleniowe (do 6,50 zt/godz. brutto) dla oséb niepracujgcych w trakcie szkolenia,
o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 4. — wyptacane za kazdga faktycznie spedzong na szkoleniu
godzine na podstawie listy obecnosci

» zwrot kosztow dojazdu na wsparcie okres$lone w § 9 ust. 2 pkt 1-5 — wyptacany na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (bilety). Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb, ktore
mieszkajg poza miejscowoscig, w ktdrej realizowane jest szkolenie. Wyptacany jest do kwoty
biletu za najtanszy Srodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej.
Wyptacany na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw w Il strony
komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp.) lub zaswiadczenia od przewoznika o
koszcie biletu. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu
samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika.
Kwoty zwrotu bedg odpowiadaty wysokosci kosztéw okreslonych przez przewoznika w
szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii
Uczestnika Projektu ubiegajgcego sie o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu
bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu.
Uczestnik podpisujgc regulamin ma petng swiadomosé tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze
nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

> stypendium stazowe — 1850 zt brutto miesiecznie wyptacane na podstawie trojstronnej
umowy stazowej z beneficjentem i przedsiebiorstwem oraz przedtozonej liscie obecnosci.

3. W celu zapewnienia efektywnosci kosztowej i uzyskania jak najlepszych efektéw szkoleniowych
wsparcie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 bedzie organizowane dla $rednio 10-osobowych
grup, a wsparcie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 4 bedzie organizowane dla srednio 5-
osobowych grup szkoleniowych.

4. Harmonogramy wszystkich form wsparcia bedg dostepne na stronie internetowej Projektu www.
zdz.bialystok.pl

5. Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie i zaplanowanych formach wsparcia zgodnie z IPD,
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
c) otrzymania materiatéw szkoleniowych do zaje¢,

d) przerw kawowych na szkoleniach/ warsztatach trwajgcych min. 4 godziny lekcyjne oraz
obiadu na szkoleniach/warsztatach trwajgcych min. 6 godzin lekcyjnych dziennie.

e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na wsparcie psychologiczno-doradcze,
szkolenie/egzamin, staz zawodowy

f) otrzymania stypendium szkoleniowego — w trakcie szkolern zawodowych w wysokosci 6,50 zt
brutto za kazdg faktycznie spedzong na szkoleniu godzine.

g) otrzymania zaswiadczen MEN potwierdzajgcych udziat w szkoleniu zawodowym, pod
warunkiem frekwencji na poziomie min. 80%,

h) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1850zt brutto/miesigc

6. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:
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a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym

harmonogramem. Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach
Projektu dla danego uczestnika zgodnie z IPD jest obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych

dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

c) biezacego informowania pracownikdéw Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych

osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikéw Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w

formie pisemnej),

e) Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest

powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu/stazu realizowanym w ramach Projektu, w terminie 7
dni przed rozpoczeciem szkolenia/stazu.

f) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z

uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie projektu, w tym
Instytucji Posredniczacej

g) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani s3 do udzielania

informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu
programu w szczegdlnosci dotyczace podjecia/utrzymania zatrudnienia oraz przedstawienie
dokumentéw potwierdzajgce zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

7. Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:

a.

b.

opusci wiecej niz 20 % godzin zajeé na etapie szkoleniowo-doradczym,

ztozy poswiadczajace nieprawde oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym.

§ 10 Wsparcie szkoleniowo-doradcze (tylko Il SU —Dotacyjna)

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczeniu ustug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstoku a uczestnikiem projektu.

Nieodpfatna ustuga szkoleniowo-doradcza realizowana bedzie w nastepujgcych formach:

1) indywidualne doradztwo zawodowe w formie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 30
0s6b - $r. 10 godzin na osobe

2) grupowe poradnictwo psychologiczne — warsztaty “"gotowos$¢ do zmian” dla 30 osdéb
(warsztaty osobowosciowe wzmacniajgce wiare w siebie i odbudowujgce motywacje do
samozatrudnienia) - 24 godziny;

3) szkoleniowe ,,ABC przedsiebiorczosci” w zakresie zaktadania i prowadzenia firmy dla 30
0s0b — 56-godzinne szkolenie grupowe;

4) indywidualne doradztwo biznesowe w zakresie przygotowywania biznesplanu dla 30
0sbb — $r. 8 godzin/osobe

5) indywidualne doradztwo biznesowe w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
24 0séb - $r. 24 godziny/osobe, w miare potrzeb Beneficjenta pomocy (udzielane po
podpisaniu Umowy na udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej).

6) wsparcie towarzyszgce w postaci:

14



8.

10.

11.

» zwrot kosztow dojazdu na wsparcie okreslone w § 10 ust. 2 pkt 1-4 — wyptacany na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow (bilety). Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy
0sOb, ktére mieszkaja poza miejscowoscig, w ktérej realizowane jest szkolenie.
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtanszy srodek transportu komunikacji publicznej w
klasie ekonomicznej. Wyptacany na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz
biletéw w 1l strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp.) lub zaswiadczenia
od przewoznika o koszcie biletu. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji
zbiorowej — koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie
zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu beda odpowiadaty wysokosci kosztéw
okreslonych przez przewoznika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie
informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajgcego sie o zwrot
kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik podpisujac regulamin ma petng
Swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%.
Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

Harmonogram szkolen i doradztwa zostanie podany na stronie internetowej Projektu www.
zdz.bialystok.pl

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do uczestnictwa we wsparciu okreslonym w ust. 2 pkt 1-4.
podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowo- doradczych, a takze wykorzystania
przystugujgcego im wsparcia doradczego okreslonego w ust. 2 pkt 5 oraz potwierdzania jego
odbioru.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:
a. opusci wiecej niz 20 % godzin zaje¢ na etapie szkoleniowo-doradczym,
b. ztozy poswiadczajgce nieprawde oswiadczenia w Formularzu zgfoszeniowym.

Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie form wsparciu okreslonego w ust. 2 pkt 1-4 z frekwencjg na poziomie min. 80%
godzin w odniesieniu do kazdego rodzaju wsparcia. Nieobecnos¢ przekraczajgca 20% godzin zajeé
bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

Uczestnik nie musi bra¢ udziatu we wsparciu szkoleniowym okreslonym w ust. 2 pkt 3 jedynie w
przypadku, gdy:

a. ukonczyt wsparcie szkoleniowe realizowane w innym projekcie w ramach Poddziatania 8.1.2
PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, Dziatania 10.3 lub 10.5 RPO WiM.

b. ukonczyt szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej organizowane przez
powiatowy urzad pracy

pod warunkiem ztozenia do Beneficjenta stosownego oswiadczenia i przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych co najmniej jeden z powyzszych punktéw.

Formy wsparcia okreslonego w ust. 2 pkt 1-4 sg obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw
projektu.

Indywidualne doradztwo biznesowe w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okreslone
w ust. 2 pkt 5 jest obowigzkowe dla wszystkich Beneficjentéw pomocy.

§ 11 - Wsparcie finansowe — warunki ogélne (tylko Il SU —Dotacyjna)

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukoriczenie ustugi szkoleniowo-
doradczej w projekcie okreslonej w § 10 ust. 2 pkt 1-4, z zastrzezeniem zapisu w § 10 ust. 9.

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o nastepujace wsparcie finansowe:

a) Srodki finansowe na rozwdéj przedsiebiorczosci dla min. 24 osdéb, na sfinansowanie wydatkéw
inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
maksymalnie do 23 390 PLN na osobe
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b) wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczej o charakterze specjalistycznym. Wsparcie to
moze otrzymac min. 24 osdb, Srednio po 24 godziny na osobe. Zakres i termin doradztwa
ustalony jest pod potrzeby Beneficjenta pomocy. Ustuga doradztwa bedzie dotyczyé szeroko
pojetych aspektdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj. zasad przedsiebiorczosci,
doradztwa inwestycyjnego, biznesowego, wyboru strategii biznesowej, marketingowej.

3. Uczestnicy nie moga zarejestrowaé dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania oswiadczenia o spetnieniu kryteridow
kwalifikowalnosci do projektu. Zaleca sie, aby uczestnicy rejestrowali dziatalnos¢ gospodarcza
po uzyskaniu informacji o wynikach oceny biznesplanu (ukazanie sie listy rankingowej).

4. Beneficjent zastrzega, ze wyptata srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nastgpi
dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkéw od Instytucji Posredniczacej
i spetnieniu wszystkich warunkéw umowy przez Beneficjenta pomocy.

5. Informacja odnosnie termindw naboru Wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoéj
przedsiebiorczosci zostanie umieszczona na stronie internetowe] projektu www. zdz.bialystok.pl,
z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.

§ 12 Przyznanie srodkéw finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci
(tylko Il SU —Dotacyjna)

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej jest ztozenie do Biura
projektu kompletnego i prawidtowo sporzadzonego egzemplarza (wersja papierowa) Whniosku o
udzielenie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami. Wniosek ten zawiera Biznes Plan, ktory
powstat na bazie Pomystu na biznes, ktdérego merytoryczna ocena byta podstawg do
zakwalifikowania Kandydata do projektu. Beneficjent pomocy nie moze zmieni¢ pomystu na
biznes w sktadanym Biznes planie, moze go jedynie uszczegoétowic, doprecyzowac na etapie ustugi
szkoleniowo-doradcze; .

Uwaga! Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki biznesplanu. W przypadku, gdy ktéry$s z jego
punktow nie moze by¢ opisany nalezy wpisac , nie dotyczy”.

2. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.
3. Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego (wraz z zatgcznikami) okresla:
a) kwote catkowitych wydatkdéw inwestycyjnych;
b) wnioskowang kwote wsparcia finansowego;
C) rodzaj i charakterystyke planowanej dziatalnosci gospodarczej, ktérg uczestnik zamierza
podjac;
d) informacja o planowanym zatrudnieniu pracownikow
e) opis doswiadczenia i kwalifikacji uczestnika;

f) charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analize SWOT, opis produktéw/ustug, sposobdow
promocji;

g) opis planowanej inwestycji wraz z szczegdétowym zestawieniem planowanych wydatkdw,
inwestycyjnych,

h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze 2
lata;

i) szczegétowy harmonogram  wydatkowania  $rodkéw  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci.

4. Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego. Wniosek podlega weryfikacji formalno — merytorycznej tzn.

a) Weryfikacji czy wszystkie wymagane dokumenty zostaty ujete
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b) Beneficjent pomocy nie jest wykluczony z otrzymania pomocy finansowej

c) Weryfikacji czy ztozony biznes plan nie odbiega merytorycznie do ztozonego pomystu na
biznes ztozonego na etapie rekrutacji.

5. W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskéw Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentéw. W przypadku stwierdzenia podczas
oceny formalno — merytorycznej wniosku brakéw/btedéw Beneficjent powiadamia uczestnika o
koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat btedéw/ brakéw do uzupetnienia
zostang przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik
zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie
dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie. Uczestnik projektu ma mozliwos$é
jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia
odczytania e-maila badz odbioru pisma. Wnioski nie uzupetnione w terminie lub niekompletne
zostang odrzucone. Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego
poinformowania uczestnika o wyniku oceny ztozonego przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny formalnej danego
whiosku.

6. W ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej mozliwe jest sfinansowanie przez Beneficjenta
pomocy  wydatkéw  inwestycyjnych  umozliwiajgcych  funkcjonowanie  (powstanie)
przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

a)  zakup oraz pozyskanie wartosci niematerialnych i prawnych,

b)  zakup sprzetu rozumianego jako $rodki trwate oraz pozostatego sprzetu i wyposazenia, dla
ktdrych prowadzona jest ewidencja ilosciowa lub ilosciowo-wartosciowa, w tym:

> zakup samochodu — podstawg uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego niezbednos¢ i
celowo$¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (co oznacza brak mozliwosci
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci bez zakupu srodka transportu), przedstawienie przez
uczestnika dokumentu uprawniajgcego do prowadzenia pojazdu. Zakup $rodka transportu
mozliwy jest do wysokosci 50% dotacji.

Koszt nabycia uzywanych srodkéw trwatych moze by¢ uznany za kwalifikowalny, pod warunkiem:

e w okresie 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku s$rodek trwaty nie zostat zakupiony z
wykorzystaniem s$rodkéw publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej (dokumentem poswiadczajgcym ten fakt moze by¢ oswiadczenie sprzedawcy),

e cena Srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest
nizsza od ceny nowego Srodka trwatego. W przypadkach, gdy cena zawarta w deklaracji
pochodzenia srodka trwatego budzi watpliwosci Beneficjent ma prawo zazadaé wyceny
rzeczoznawcy w celu potwierdzenia wartosci zakupionego srodka trwatego.

e Srodek trwaty posiada witasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy.

Jezeli cena nabycia uzywanego Srodka trwatego bedzie wyzsza niz jego warto$¢ rynkowa ustalona
przez niezaleznego rzeczoznawce lub rozeznania ceny rynkowej, rdéznica miedzy ceng nabycia a
wartoscig rynkowa nie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych polegajgcych na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub
nieopatentowanego know-how jest wydatkiem kwalifikowalnym, jezeli:

e zostang nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowych, oraz

e zostang ujete w aktywach nabywcy, oraz

¢ beda wykorzystywane wytgcznie przez nabywce.
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c) dostosowanie budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci maksymalnej 30% wartosci wnioskowanej kwoty. Koszty robét i
materiatéw budowlanych zwigzanych z remontem, modernizacja badz dostosowaniem
pomieszczen nienalezacych do Beneficjenta pomocy, moga by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem zagwarantowania przez Beneficjenta pomocy trwatosci inwestycji (np. okres najmu i
wypowiedzenia umowy najmu jest dtuzszy niz okres trwatosci inwestycji) oraz przedstawienia
zgody wiasciciela lokalu na dokonanie prac w zakresie wskazanym przez uczestnika projektu.
Podstawg uznania wydatkéw dotyczacych robdt i materiatdéw budowlanych zwigzanych z
remontem, modernizacjg badz dostosowaniem lokali nalezgcych do uczestnika projektu jest
przedstawienie prawa wtasnosci do lokalu lub zgody wtasciciela.

d) zakup Srodkéw obrotowych (towaru i surowcow do produkcji) w wysokosci maksymalnie do 30%
wartosci wnioskowanej kwoty pod warunkiem, ze sg niezbedne do prawidtowe] realizacji i
osiggniecia celéw realizowanej inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione.

Catos¢ wydatkéw powinna by¢ zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, pod tym tez katem wszystkie wydatki bedg oceniane. Wszelkie koszty
poniesione przed podpisaniem Umowy o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent pomocy
ponosi na wtasng odpowiedzialnos¢.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw od najblizszych cztonkéw rodziny, tj. oséb z ktérymi
Przedsiebiorca jest w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby
zwiazane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Uczestnikiem Projektu.

W ramach dotacji kosztem niekwalifikowalnym sg koszty:

e promocji i reklamy (w tym koszty produkcji baneréw, szyldéw, stron internetowych, ulotek,
wizytéwek itp.) oraz

o koszty materiatéw biurowych (np. segregatory, papier, kalkulator itp.)

7. Beneficjenci pomocy rozliczajg wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto (tgcznie z
VAT) bez wzgledu na fakt, czy sg ptatnikami podatku VAT czy tez nie. Niemniej jednak uczestnik
projektu ubiegajacy sie o jednorazowg dotacje inwestycyjng powinien jednoznacznie okresli¢ na
etapie konstruowania biznesplanu, czy zamierza zarejestrowac sie jako ptatnik VAT, a nastepnie
na etapie podpisywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zobowigzaé¢ sie do
przeznaczenia catej kwoty uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na prowadzong
dziatalnos¢ gospodarczg. O ile odzyskanie srodkdow z podatku VAT nastgpi w trakcie realizacji
projektu, Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé¢ o tym fakcie
Beneficjenta.

8. Warunkiem podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego (zwanej dalej Umowg) jest
ztozenie przez Beneficjenta pomocy w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
pisemnej informacji o mozliwosci przyznania dofinansowania dokumentéw wskazanych przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.

9. Ostateczne przyznanie jednorazowe]j dotacji inwestycyjnej dokonywane bedzie w drodze umowy
cywilno-prawnej, zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci. Podpisanie Umowy nastgpi po
spetnieniu przez Beneficjenta pomocy warunkdéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

10. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci zostang wyptacone po podpisaniu Umowy na
rachunek wskazany przez Beneficjenta pomocy w Umowie. Wyptata jednorazowej dotacji
inwestycyjnej nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel $rodkéw od Instytucji
Posredniczacej i spetnieniu przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkéw Umowy.

11. Warunkiem wyptaty srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest wniesienie przez
Beneficjenta pomocy co najmniej 2 z ponizszych rodzajow zabezpieczenn prawidtowej realizacji
Umowy (do wyboru):
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a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowg i/lub z poreczeniem wekslowym (aval);
ustanowienie hipoteki;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji Beneficjenta pomocy i jego wspdtmatzonka (jesli
dotyczy);

poreczenie o0sdb fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony lub
okreslony nie krétszy niz 2 lata od dnia podpisania poreczenia oraz inne osoby (np.
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg, emeryci badz rencisci) uzyskujgce dochdd
brutto nie nizszy niz 1.850,00 zt miesiecznie, ktdre nie ukonczyty 65. roku zycia lub 1 osoba
spetniajgca wymienione wczesniej warunki — uzyskujgca dochdd brutto nie nizszy niz
3.700,00 zt miesiecznie. Poreczycielem nie moze by¢: pracownik z wynagrodzeniem
obcigzonym z tytutu wyroku sadowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia,
osoba bedgca poreczycielem badZz majgca zobowigzania wobec innych instytucji,
wspotmatzonek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie Srodkéw badz poreczyciela — dotyczy
takze matzonkdw posiadajacych intercyze. Beneficjent ma prawo zgda¢ dokumentow
potwierdzajgcych status materialny poreczyciela, jak rowniez do Beneficjenta nalezy
ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

poreczenie bankowe,

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego,

poreczenie Funduszu Poreczeniowego.

Wybrane przez Beneficjenta pomocy warianty form zabezpieczenia wymagajg ich akceptacji

przez

Beneficjenta.

12.Po spetnieniu wszystkich warunkéw Umowy wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
wyptacane jest Beneficjentowi pomocy jednorazowo w ciggu 14 dni roboczych od podpisania
Umowy.

13.Beneficjent pomocy zobowigzany jest ponies¢ wydatki inwestycyjne w terminie nie dtuzszym niz 3

miesi

ace od dnia rozpoczecia realizacji inwestycji, zgodnie z harmonogramem rzeczowo-

finansowym inwestycji. W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rzeczowego
terminu realizacji inwestycji, okreslonego w Umowie, zobowigzany jest przedstawié¢ Zaktadowi
Doskonalenia Zawodowemu w Biatymstoku szczegdtowy wykaz poniesionych wydatkéw wraz z
oswiadczeniem o dokonaniu zakupu towardw lub ustug zgodnie z biznesplane.

14.Beneficjent przeprowadzi min. 2 kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
Beneficjenta pomocy, z ktdrej zostanie sporzadzony protokdt i dokumentacja fotograficzna.
Kontrola bedzie dotyczy¢ wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupionych towardw lub
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem.

15. Co do

zasady Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku w ramach kontroli nie weryfikuje

poszczegdlnych dokumentdw ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug bedacych

czesc

ig inwestycji, jednakze podobnie jak inne podmioty uprawnione do kontroli, ma prawo

zgda¢ dokumentéw dotyczacych zakupionych towardw i/lub ustug zgodnych z zapisami

zatwi
a)
b)
c)

d)

erdzonego Biznesplanu, w szczegdlnosci takich jak:
faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow
umowy kupna-sprzedazy (jesli dotyczy)
wyciagi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy

przelewy bankowe potwierdzajagce dokonanie pfatnosci lub w przypadku ptatnosci
gotowkowej stosowne zapisy na dokumencie ksiegowym;
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16.

17.

18.

19.

20.

e) dowdd rejestracyjny w przypadku zakupu Srodka transportu;
f) inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowg realizacje inwestycji

Beneficjent pomocy moze wystapi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu

w zakresie parametréw technicznych/ jakos$ciowych towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia oraz ich wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 5 dni kalendarzowych od
otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

W dniu podpisania umowy Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Biafymstoku wystawia
Beneficjentowi pomocy Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmienié¢ formy organizacyjno —
prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent pomocy bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwdj
ktorej otrzymat wsparcie finansowe i pomostowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. W ciggu 15 dni kalendarzowych po
uptywie 12-go miesigca Beneficjent pomocy zobowigzany jest do dostarczenia do Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Biafymstoku aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych
funkcjonowanie firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z organu rejestrowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne;

¢) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow.

Niedostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wyznaczonego przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biafymstoku oznacza niedotrzymanie warunkdw Umowy i skutkowad bedzie
rozpoczeciem procesu odzyskania srodkéw pochodzacych z dotacji, zgodnie z warunkami Umowy
podpisanej z Beneficjentem pomocy.

§ 13 - Procedura oceny wnioskéw o wsparcie finansowe

W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru wnioskéw Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwos¢ uzupetnienia brakéw/ poprawy btedéw przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Wnioskéw
(dalej KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakéw/btedéw oczywistych (brak
podpisu, niewypetnione pola w formularzu, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak
ktoregos z wymaganych zatgcznikdw), Beneficjent powiadamia uczestnika o koniecznosci ich
uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat brakdéw formalnych do uzupetnienia zostang
przekazane uczestnikowi za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik zobowigzany jest do
potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie dysponuje adresem e-mail,
zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku w terminie 3
dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila badZ odbioru pisma. Wnioski nie uzupetnione
w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny merytorycznej dokonywanej przez
KOW. Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania
uczestnika o wyniku oceny formalnej ztozonego przez niego Whniosku o udzielenie wsparcia
finansowego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia oceny formalnej danego
whiosku.
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10.

11.

12.

13.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powotang przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku Komisje Oceny Wnioskow.

Komisja sktada sie z minimum 4 oséb, tj.: Przewodniczgcego KOW oraz 3 cztonkdw. W sktad KOW
moga by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osoby wskazane przez Beneficjenta. Osoby
powotane do pracy w KOW powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajgce wiasciwg ocene
whnioskow o otrzymanie wsparcia finansowego.

Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w KOW jest wydatkiem kwalifikowalnym. Pracownicy
Beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie,
nie otrzymujg dodatkowych s$rodkéw w zwigzku z udziatem w pracach KOW (podwdjne
wynagradzanie).

W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze réwniez udziat przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéw.
Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we wniosku
projektowym. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Urzad Pracy w
Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed jej
zwotaniem.

Przewodniczgcym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta. Przewodniczacy
KOW moze wyznaczy¢ sposrdod cztonkdw KOW swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy
nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego KOW
jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

e przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego ztozonych przez Beneficjentéw pomocy,

e zweryfikowanie biznesplandéw i pozostatych zatgcznikéw do wniosku,

e sporzadzenie listy wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw,

e wytonienie wnioskdow, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co
najmniej 60 punktéw ogoétem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaty przynajmniej 40% punktéw — $rednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkéw KOW
oceniajgcych dany wniosek), w ramach srodkéw okreslonych we wniosku projektowym na
dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkdw KOW (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczgcego).

Cztonkowie KOW oraz obserwator nie moga by¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie KOW oraz
obserwator zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor
stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

21



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego.
Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisaé
Deklaracje bezstronnosci znajdujacg sie na Karcie oceny merytorycznej w odniesieniu do
ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka KOW
mozliwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku wniosek jest kierowany do oceny
przez innego cztonka KOW wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego wypetniana jest pismem
czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

Przedmiotem oceny KOW s3g wytgcznie wnioski ocenione jako kompletne i spetniajace kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako
niepodlegajagcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczgcego/Zastepce
Przewodniczgcego sposrdd cztonkéw KOW obecnych na posiedzeniu.

Ocena Biznesplanu obejmowac¢ bedzie w szczegdlnosci nastepujgce elementy wraz z przyznaniem
im punktacji oraz uzasadnieniem oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):

e trwatos¢ projektu (spdjnos¢ wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego Beneficjenta
pomocy z planowanym przedsiewzieciem, posiadane zaplecze finansowe i materiatowe);

e kompletnosc¢ (catos¢ opisu przedsiewziecia);

e niezbednos$¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych w
biznesplanie ze srodkdéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci przy uwzglednieniu ich
parametréw technicznych lub jakosciowych;

e operacyjnosc (przejrzystosc, prostota, zrozumiatos¢ zatozen);

e wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
zarejestrowania przedsiebiorstwa).

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi (max 100punktéw). Ocena poszczegdlnych kryteridw bedzie
dokonywana w skali od 1 do 5 zgodnie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny,
2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane
punkty odnosnie kazdego z kryteridw mnozone sy przez wskaznik wagowy ustalony przy
poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytoryczne;.

Kazdy wniosek moze otrzymaé maksymalnie 100 punktdw.

W przypadku, rozbieznosci siegajgcych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkdw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60
punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy,
réwniez wskazany przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczacego KOW. Ocena tej osoby
stanowi wdéwczas ocene ostateczng wniosku.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej petnego i
wyczerpujgcego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czgstkowych z
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek KOW
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w
przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z
przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek KOW
oceniajgcy wniosek doktadnie wskazuje, ktére koszty uznaje za nieuzasadnione badz zbedne i w
Karcie oceny merytorycznej przedstawia szczegétowe uzasadnienie dla tej decyzji.
Przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej
zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jakosciowe.

Oceniajagcy dany wniosek, zobowigzani s3 do wypracowania wspdlnego stanowiska odnosnie
obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegétowym uzasadnieniem przy
pozycjach negowanych. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania
nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.
Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie Beneficjent pomocy.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku,
utrudniajgcych oceniajgcym witasciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy (btedy
rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wylacznie punkty wskazane przez
oceniajgcych. Cztonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku
wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sg
przekazywane Beneficjentowi pomocy z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.
Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia
KOW.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw, KOW sporzadza liste wnioskdw
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski,
ktére otrzymaja wsparcie finansowe (wnioski, ktdre otrzymaty co najmniej 60 punktéw ogdtem,
za$ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktéow) w
ramach $rodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne. Informacja o wynikach oceny
merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéow — tzw. ,lista rankingowa” —
zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktéw), jakg dany wniosek uzyska na
liscie rankingowej (niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz pula
srodkow, jaka Beneficjent dysponuje na ten cel. W sytuacji, gdy pierwsze 24 wnioski z listy
rankingowej nie wyczerpie puli srodkdw przewidzianych na dotacje inwestycyjne, wsparcie
finansowe przyznawane jest kolejnej osobie lub osobom z listy rankingowej do momentu
wyczerpania srodkéw. W przypadku gdy kwota $rodkéw, jaka pozostata do wykorzystania w
ramach wsparcia finansowego jest mniejsza niz wnioskowana przez kolejnego uczestnika
projektu, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysokosci pozostatych $rodkéw pod
warunkiem, ze uczestnik projektu zobowigze sie do zrealizowania biznesplanu w 100 %.
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30. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o
wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego
(szczegotowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia obrad KOW. Do pisma informujgcego o wynikach oceny
merytorycznej zatacza sie kopie Kart oceny merytorycznej (bez danych pozwalajgcych na
identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

31. Projektodawca z dostepnej alokacji na udzielenie dotacji inwestycyjnej wygospodaruje srodki w
wysokosci 5% na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wyniku procedury odwotawczej, opisanej w
§ 14.

§ 14 - Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza przystuguje osobom, ktdre nie otrzymaty dotacji inwestycyjnej (wniosek -
biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub na etapie oceny merytorycznej nie
otrzymat wymaganego minimum punktowego).

2. Ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji w tej sprawie ma mozliwos¢ ztozenia do Beneficjenta Whiosku o ponowne rozpatrzenie
biznesplanu (dalej wniosek).

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:

e dane Beneficjenta pomocy tozsame z danymi wskazanymi we Whniosku o udzielenie wsparcia
finansowego;

e numer Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

e wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego, ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem
Beneficjenta pomocy, ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez
Beneficjenta oraz Instytucje Posredniczacg zostata przeprowadzona w sposdb nieprawidtowy;

e wiasnoreczny podpis Beneficjenta pomocy.

Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zosta¢ ujete w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem
Beneficjenta pomocy — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium
oceny, we wniosku nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

Whniosek powinien zawierac precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, a takze nalezy do niego
dotaczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawg (kopia Whniosku o udzielenie wsparcia
finansowego, kopia informacji w przedmiocie wynikéw oceny wniosku), jak rowniez posrednio inne
dokumenty mogace, zdaniem Beneficjenta pomocy, swiadczy¢ o stusznosci podniesionych we
wniosku zarzutéw.

Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:
e po terminie wskazanym w ust. 2;
e W sposob sprzeczny z ust. 3;
e do niewtasciwej instytucji.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.

Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o wynikach
rozpatrzenia wniosku.
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9.

10.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznesplan wraz z zatgcznikami zostaje przekazany do
powtdrnej oceny, dokonywanej przez Cztonkéw KOW niezwigzanych do tej pory z oceng
biznesplanu, ktérego wniosek dotyczyt. Powtdrna ocena biznesplanu jest oceng wigzacy i
ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

W przypadku niewyczerpania puli srodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej w § 13 ust. 31
dofinansowanie w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej zostanie przyznane kolejnym
osobom znajdujgcym sie na liscie rezerwowej (w kolejnosci uzyskanych punktéw oraz w zaleznosci
od dostepnej kwoty). W przypadku, gdy kwota srodkéw z procedury odwotawczej, jaka pozostata
do wykorzystania jest mniejsza niz wnioskowana przez kolejnego Beneficjenta pomocy, wsparcie
finansowe przyznawane jest do wysokosci pozostatych srodkéw pod warunkiem, ze Beneficjent

pomocy zobowigze sie do zrealizowania biznesplanu w 100 %.

§ 15 - Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskow

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 12 niniejszego Regulaminu sporzadzany jest
protokdt z posiedzenia KOW, ktoéry zawiera:

2.

3.

a)
b)

c)

d)
e)

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
whnioskow,

informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

informacje na temat wnioskow, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

Do protokotu z oceny dotfacza sie w formie zatgcznikow:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

i)

dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta KOW w okreslonym sktadzie,
liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW i obserwatora,

deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w posiedzeniu
KOw,

upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji (w przypadku, gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce),

zestawienie wnioskdw wraz ze wskazaniem cztonkédw KOW, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegdlnych cztonkdw KOW i ich ostateczng oceng,

Karty oceny merytorycznej o udzielenie wsparcia finansowego,
wypetnione i podpisane przez cztonkdw KOW, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskow,

liste wnioskdéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw
podpisang przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego, ze wskazaniem wnioskow
wytonionych do wsparcia finansowego,

inne istotne dokumenty.

Protokdt z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Beneficjentow
pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§ 16 - Obowiazki, monitoring i kontrola

25



Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi
niezbednych informac;ji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy s3 zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi
wszystkich wymaganych dokumentdéw na kazdg jego prosbe.

Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do poddania sie kazdorazowo kontroli po udzieleniu
wsparcia finansowego, dokonywanej przez Beneficjenta oraz inne uprawnione do kontroli
podmioty i udostepnienia im niezbednych dokumentéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg
przedsiewziecia finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, wykorzystania przez niego
zakupionych towardéw i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w
tym z zatwierdzonym biznesplanem, zgodnosci zrealizowane] inwestycji z Umowa o udzielenie
wsparcia finansowego.

Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie wymaganym przez Centralny System Teleinformatycznym SL2014
w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczos$ci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020. Podpisanie takiej zgody jest dobrowolne, jednak nie podpisanie jej wyklucza
uczestnika z udziatu w projekcie.

Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy zobowigzani s3 do poinformowania Beneficjenta o
kazdej zmianie danych osobowych w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska
oraz danych dotyczacych nowopowstatej firmy, niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia list obecnosci w trakcie trwania zajeé, ankiet
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Beneficjent kontroluje prawidtowos$¢ wykonania Umowy w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu, w zwigzku z czym weryfikuje
m.in. wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupionych towardéw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. W szczegélnosci
Beneficjent pomocy powinien posiadad sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych Srodkéw i
wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz Beneficjent
pomocy nie posiada towardw, ktore wykazat w rozliczeniu, a ktore nabyt w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzyte w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykazaé przychdd z tytutu swiadczonych ustug
lub sprzedazy towaréw badz tez w inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych
towaréw

Uczestnicy projektu/Beneficjenci pomocy zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

§ 17 - Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta www.zdz.bialystok.pl.
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Zataczniki do Requlaminu:

Zatacznik nr 1a. Formularza zgtoszeniowy — staz

Zatgcznik nr 1b. Formularza zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami — dotacja
Zatacznik nr 2. Wz6r Karty oceny formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3. Wz6r Karty oceny |l etap rekrutacji — ocena doradcy zawodowego
Zatacznik nr 4. Wzér Umowy na swiadczenie ustugi szkoleniowo-doradczej
Zatacznik nr 5. Wz6r Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego

Zatgcznik nr 5a. Wzér Biznes Planu

Zatacznik nr 5b. Os$wiadczenie do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
Zatacznik nr 5¢. O$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zatgcznik nr 5d. Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
Zatgcznik nr 5e. Wzér Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT

Zatgcznik nr 5f. Wzdér Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 6. Wzér Karty oceny formalnej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego Zatgcznik nr
7. Wzér Karty oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsparcia finansowego Zatgcznik nr 8. Wzér
Wspdlnego stanowisko cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw

Zatgcznik nr 9. Wzér Deklaracji bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji Oceny Wnioskow
Zatgcznik nr 10. Wzér Umowy o udzielenie wsparcia finansowego

Zatgcznik nr 10a. Oswiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych lub tego samego projektu

Zatgcznik nr 10b. Wz6r Szczegdtowego zestawienia zakupionych towardw i/lub ustug

Zatgcznik 10c. Wzdér Zobowigzania Beneficjenta pomocy do przeznaczenia kwoty uzyskanej w wyniku
zwrotu zaptaconego podatku VAT na dziatalno$¢ gospodarcza

Zatgcznik nr 11. Wz6r Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
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