Wryzsze kwalifikacje — Wieksze mozliwosei

kompleksowy program wsparcia 0sob pracujacych

BIALYSTOK FFFD.0OZ2.01.00-200261/718

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Wy zsze kwalifikacje — Wigksze maliwosci — kompleksowy program wsparcia 0s6b
pracujacych” Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0261/18

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa wjekec@ pt:
WWyzsze kwalifikacje — Wiksze maliwosci — kompleksowy program wsparcia 0séb
pracupcych” (Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0261/18) zwanyualej ,Projektem”,
realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowesjiedzily w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Opermgg Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os priorytetowall — Przedsgbiorczai¢ i aktywnas¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 — Zwikszenie zdolngi zatrudnieniowej oséb pozosteych bez zatrudnienia oraz
osbéb poszukgiych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej politykinku pracy oraz wspieranie
mobilnasci zasoboéw pracy

3. Projekt jest dofinansowany zgodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu
Spotecznego w wysokoi 598 332,00 zi

4. Biuro projektu miéci si¢ w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/15-365
Biatystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszgzsie w Osrodkach ZDZ znajdagych sé w:
- Sokotka (16-100), ul. Grodaiska 76, Tel./fax. 85 711-22-57,

- Biatystok (15-003) , ul. Sienkiewicza 77, Tel¥fe85 675-25-17.Regulamin jest dgsty na
stronie internetoweyvww.zdz.bialystok.pl(zaktadka projekty), w Biurze Projektu oraz Puckta
Rekrutacyjnych. Projekt skierowany jest do 100 (4486M) os6b pracugych w szczegolnie
trudnej sytuacja na rynku pracy, zamieszkygh powiat m. Biatystok, biatostocki oraz
sokolskiw wieku powyej 30 lat:

e zamieszkujce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z gazéniem
transferéw socjalnych)na osob nie przekraczaj kwoty 528,00 zt brutto w miegiu
poprzedzajcym przysipienie do projektu;

» osoby, ktorych zarobki w efiu miesgcznym nie przekraczaj minimalnego
wynagrodzenia za prace britte miesihcu poprzedzapym przysgpienie do projektu,

» zatrudnione na umowach krotkoterminowych, ktoryahobki w ugciu miesgcznym nie
przekraczaj 120% minimalnego wynagrodzenia za pgrabruttd w miesicu
poprzedzajcym przysipienie do projektu (33osoby),

e pracugcych w ramach uméw cywilno — prawnych, ktérych Tkiov ujeciu miesecznym
nie przekraczaj 120% minimalnego wynagrodzenia za graoruttd, w miesicu
poprzedzajcym przysipienie do projektu (34 osoby).

1 W ramachiwiadcze spotecznych mima wyodebni¢ nastpujace grupy:wiadczenia dotycce rodziny,
dodatki mieszkaniowawiadczenia dla bezrobotnydwiadczenia zwizane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowéwiadczenia dla oséb z niepetnosprawsiami, stypendiaswiadczenia dotycce
wykluczenia spotecznego.

2 W odniesieniu do roku higcego
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6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo podlaskie/powiaty:
m. Biatystok, biatostocki oraz sokolski.

7. Okres realizacji projektu: od 01.09.2019r. do 02@0
§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie
Udziatl w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4hilgse3 lub 4 spotkania
b) Poradnictwo zawodowe:

e doradztwo indywidualne 2h/ospltematyka za&jc w zaleznosci od potrzeb
uczestnika) np: planowanie rozwoju kariery zawodotariery na drodze do
poprawy warunkéw zatrudnienia, zagizanie solp podczas poszukiwania
nowego/lepszego zatrudnienia; motywacja do dziatatapy i metody aktywnego
poszukiwania pracy

« Kreowanie wizerunku — 8godzinne warsztaty w matgktoto 5 osobowych grupach
¢) Parrednictwo pracy dla oséb planaych zmiag zatrudnieniagrednio 4 godz. na osep
d) Szkolenia zawodowe.
3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promaocja i rekrutacja uczestnikéw do projektu (wige2019 — wrzesie 2020)

b) Realizacja poradnictwa zawodowego w tym opracowyavdPD (padziernik 2019 —
pazdziernik 2020)

c) Pdérednictwo pracy (palziernik 2019 — grudzie2020)
d) Realizacja szkolezawodowych (padziernik 2019 — grudzie2020)
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,\Wjsze kwalifikacje — Wiksze maliwosci — kompleksowy program
wsparcia 0sob pracigych” maze by wytacznie osoba, ktéra w dniu podpisanig@adczenia
uczestnika projektu spetnigcznie nasfpujace warunki:

a) jest osob od 30 rokuwzycia
b) jest osoh pracujca lub zamieszkujca m. Biatystok, biatostocki lub sokdlski
C) jest osoh pracujca znajdujica sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

» zamieszkujca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z aggeniem
transferéw socjalnych)na osob nie przekraczaj kwoty 528 zt brutto w miescu
poprzedzajcym przysipienie do projektu,

e zarabiajgca, W ujeciu miesgcznym, nie wgcej niz 2250zt brutto, w miegctu
poprzedzajcym przysipienie do projektu,
 zatrudniom na umow krétkoterminowy tj. umowe wskazujca na zawarcie stosunku

pracy lub innej formy zatrudnienia, na czas ékmey, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dhaj niz 6 miesgcy,

3 W ramachiwiadcze spotecznych mima wyodebni¢ nastpujace grupy:swiadczenia dotycce rodziny,
dodatki mieszkanioweéwiadczenia dla bezrobotnycéwiadczenia zwjzane z wiekiem, renty rodzinne,
swiadczenia chorobowéwiadczenia dla 0oséb z niepetnospradgaiami, stypendiaswiadczenia dotycce
wykluczenia spotecznego.



e pracupcg w ramach umowy cywilno — prawnej.
2. Zaklada sj, iz do grupy docelowej zakwalifikgijsie 44 kobiety i 56 razczyzn w tym:

a) 33 osoby zamieszkage w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (zgezgniem
transferow socjalnych) na osob nie przekraczgj kwoty 528 zt brutto w miesgcu
poprzedzajcym przysipienie do projektu lub zarabigie, w ugciu miesecznym, nie wgcej
niz 2250z} brutto, w miegcu poprzedzagym przysipienie do projektu,

b) 33 osoby zatrudnione na podstawie uméw krétkotesmyrch,
c) 34 osoby pracgie na podstawie umowy/umow cywilno — prawnych,

d) min. 20 os6b pochodeych z miastrednich w tym z miast trgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Sokotka (min. 20% grupy docelowe)).

84
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bdzie odbywa si¢ w nasgpujacym/ych terminie/achwrzesiei 2019 — wrzesig 2020
lub do wyczerpania wolnych miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeltie Formularza zgtoszeniowego, w Biurze

Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wesk@ym w 8§ 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy nalg ztozy¢ osobgcie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

4. Formularz Zgloszeniowy jest dephy na stronievww.zdz.bialystok.pli w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych.

5. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyigic bedzie z uwzgddnieniem zasady rownych szans, w

tym z zasagl rownasci pici oraz przy uwzgldnieniu zataen projektowych dotycgeych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

6. W przypadku niewytonienia, spabd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby zlazonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji
ilub oceny mae zosta przediizony/skrocony. Informacja o terminie przezimia
lub zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronigernetowej projektu
www.zdz.bialystok.pl

7. Po przejciu pelnej procedury rekrutacyjnej na konieczde@go miesijca w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa &tz&ow Projektu uwzgbniajgca kryteria
wskazane w § 4 pkt 5.

8. W wyniku oceny powstanie lista Uczestnikow zakfilkedwanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

9. Osoby, ktére spetpiwymogi, ale nie zostanzakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z

powodu braku miejsc, zostanomieszczone nasliie rezerwowej.

10. Wyniki rekrutacji zostap zamieszczone w poszczegoélnych Punktach rekrutadyjnOsoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostaponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:

4 W ramachiwiadcze spotecznych mma wyodebni¢ nastpujace grupy:swiadczenia dotycce rodziny,
dodatki mieszkanioweéwiadczenia dla bezrobotnycéwiadczenia zwjzane z wiekiem, renty rodzinne,
swiadczenia chorobowéwiadczenia dla 0oséb z niepetnospradgaiami, stypendiaswiadczenia dotycce
wykluczenia spotecznego.



a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udgstionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych doggj

C) otrzymania cateringu podczasga;

d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zéwiadczenia i stosownych certyfikatow po tikaeniu szkolenia zawodowego

f) otrzymania stypendium szkoleniowego w wys@k®,69 zt brutto za kailg faktycznie
spedzorg na szkoleniu godzin

2. Osoby uczestnigze w projekcie zobowruja sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkichkeeich, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowhnyw ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecioi na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia itubych
dokumentéw (np. pokwitowanie odbioru materiatowaekiowych),

c) biezacego informowania pracownikow Projektu o jakiejkadk zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikow Biura projektu o rezyga uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momitingu zobowigzani s do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:

* do 4 tygodniu
» do 3 miesecy po opuszczeniu projektu

w szczegOlnéci dotyczace zmiany zatrudnienia lub poprawy warunkow
zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentow potwierdeajzaistniat sytuacg (np.
kopia umowy o prag aneks do umowy o praczawiadczenie z zakladu pracy,
wydruki z CEIDG/ KRS, dowody optacenia skiadek ZUS)

f) dodatkowo kady uczestnik projektu ma oboyziek wzkcia udzialu w badaniu
ewaluacyjnym dotyccym jego sytuacji w okresie 6 miesy po opuszczeniu
projektu (dot. badania wskaikow rezultatu dtugoterminowego).

§6

Wsparcie towarzyszace

1. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikom projekimieszkujcym poza miejscowdaia,
w ktorej realizowane jest wsparcie w ramach prejekhare zostd przyznana refundacja
kosztéw dojazdu na szkolenie/IPD / doradztwo zawao

2. W uzasadnionych przypadkach Uczestnikom projekiuemmosta przyznane wsparcie w
postaci finansowania/zwrotu kosztow opieki nad cd&iem /osoh zaleng podczas
uczestnictwa w szkolerfiu

5Zwrot kosztow dojazdu dotyczy oséb, ktére mieszkajza miejscowszia, w ktdrej realizowane jest szkolenie. Wyptacany
jest do kwoty biletu za najiazysrodek transportu komunikacji publicznej w klasi@me&micznej. Wyptacany na podstawie
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw wttbsly komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klagyp) lub
za&wiadczenia od przewmika o koszcie biletu.. W sytuacji niegrmmsci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt
dojazdu samochodem osobowymzady¢ rozliczony na podstawie gaiadczenia od przewmika. Kwoty zwrotu lda
odpowiadaty wysok&i kosztéw okrélonych przez przewmika w szacunkowej cenie biletu na danej trasiest®ozenie
informaciji od przewsgnika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegeggo s¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw
dojazdu kdzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na ten cel w badie projektu. Uczestnik podpiggj
regulamin ma petpswiadoma¢ tego,ze zwrot kosztéw dojazdu me nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu
nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.



§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie ptisva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i teage
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatordepta (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgltosme
powodu rezygnacji do Biura Projektu, @0 zosta uznana za zwalnigga z koniecznéci

poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatlu w godge W tym celu nale poda powody
rezygnacji oraz przedhy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnéelekarskie)
w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przygzgowodugcej koniecznéé rezygnacii.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypeti@m
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedoona zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwréct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwroct koszty organizacji zaplanowanggiezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do dkréa Uczestnika z listy uczestnikbw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regnlaoraz zasad wspgicia spotecznego.

88
Postanowienia kaicowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie @m@v zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegdlriei ze zmian zapisdw prawa i uregulawdotyczcych Programu

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagpgdania ich do publicznej wiadoked na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimbicje udogpnione zostanw Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stramiernetowej projektwww.zdz.bialystok.pl

Regulamin wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji neosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
13.09.2019 Barbara Wilcagka

Kierownik Projektu

6 W budzecie projektu przeznaczona jest gloea kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiernhmsnaléna dla og6tu
Uczestnikow. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiemimspalezna bedzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza ta; i przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdez, liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobigstwo, ze zwrot obejmie jedynie e&¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpigujegulamin ma pein
swiadoma¢ tego,ze zwrot kosztéw opieki m@ nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygije
roszczenie z tego tytutu.



